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RETIFICACAO DO EDITAL N°. 003/2025

Edital n°. 003/2025 - Estacdo do Cuidado
Objeto: selecdo de profissionais de nivel fundamental, médio, técnico e

superior, para atuacdo na unidade do Projeto Estacdo do Cuidado

O INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E DA CIDADANIA - IDESC, no uso
das suas atribuic¢des legais que lhe sdo conferidas, torna publica a
retificacdo do Edital n® 003/2025, publicado no dia 10 de novembro de

2025, qgque resolve:

RETIFICAR os Anexos I, II, III e IV do certame, tendo em vista a
necessaria reducdo do numeros de vagas disponiveis, uma vez que, apds
nova analise, foi verificada a impossibilidade orcamentéaria de

contratacdo das vagas iniciais, passando a vigorar da seguinte forma:

PROCESSO SELETIVO - EDITAL 003/2025 - ESTAQAO DO CUIDADO - IDESc
Anexo | — Relagdo de Cargos, Carga Horéria, Salario Base e Quantidade de Vagas;
Carga Vagas
Processo Seletivo Ho?éria Vagas de :Am_pla Destinadas a
N° Ano Cargo Semanal | Salario Base Concorréncia PcD*
003/2025 2025 Gerente 40H R$ 5.500,00 1 -
Assistente
003/2025 2025 | Administrativo 40H R$ 3.000,00 1 -
Auxiliar
003/2025 2025 | Administrativo 40H R$ 2.600,00 1 -
003/2025 2025| Psicologo 40H R$ 3.200,00 1 -
003/2025 2025| Enfermeiro 40H R$ 4.750,00 1 -
Redutor de
003/2025 2025 Danos 40H R$ 1.800,00 1 -
003/2025 2025 | Servicos Gerais 40H R$ 1.518,00 1 -
003/2025 2025 Porteiro 12X36 R$ 1.518,00 1 -
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R$ 1.518,00 +
Vigilante 12X36 20% de 1 1

adicional
noturno

003/2025 2025

*Pessoa com Deficiéncia — PcD
*As vagas destinadas a PCD respeitam as determinagdes legais impostas pelo Decreto n2 9.508/2018 e demais legisla¢des.

PROCESSO SELETIVO — EDITAL 003/2025 — ESTAGAO DO CUIDADO - IDESc
Anexo Il — Formag&o Escolar e Requisitos

Processo ~ .
Ano Cargo Formacdo Escolar/ Requisitos

Seletivo N°
Ensino Superior Completo em Administragdo, Gestdo Publica ou &reas afins.

2025 Gerente Experiéncia minima comprovada de 6 meses em coordenagéo de projetos
sociais;

003/2025
Conhecimento em politicas publicas e gestdo de equipe interdisciplinar;
Ensino Superior Completo ou cursando em Administracdo, Gestéo Publica
ou reas afins.
. Experiéncia minima comprovada de 6 meses com rotinas do cargo desejado.
2025| Assistente
003/2025 Administrativo Experiéncia em atividades administrativas e elaborago de relatérios;

Conhecimento em sistemas de informacéo e ferramentas de escritorio;

Capacidade de atuacdo em campo e articulagdo com a rede de servicos.

Ensino Médio completo.

Desejavel curso técnico ou superior em Administracdo, Gestéo Publica ou
ili areas afins.

003/2025  |2025| Auxiliar o _ _
Administrativo Experiéncia minima comprovada de 6 meses com rotinas do cargo desejado;

Desejavel vivéncia em projetos de Redu¢do de Danos;

Conhecimento basico em informatica.

Ensino Superior Completo em Psicologia, com registro ativo no Conselho Regional de
Psicologia (CRP).
Experiéncia em atendimentos individuais e grupais;

003/2025 2025| Psicologo
Conhecimento em abordagem psicossocial e em politicas publicas de salide e assisténcia social;

Capacidade de trabalho em equipe multiprofissional.

Ensino Superior Completo em Enfermagem, com registro ativo no Conselho
Regional de Enfermagem (COREN).

Experiéncia em atengdo bésica, salde coletiva ou reducdo de danos;

003/2025 2025| Enfermeiro
Conhecimento em protocolos de atendimento e préticas de cuidado;

Habilidade em ages educativas e testagem rapida.

Ensino Médio Completo;

Redutor de
Experiéncia minima comprovada de 6 meses em atividades de Reducdo de

003/2025 2025 Danos
Danos;
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Conhecimento das vulnerabilidades sociais e de saude do territorio;

Boa comunicacdo e capacidade de articulagdo comunitaria.

Ensino Médio Completo;

003/2025 2025 | Servigos Gerais Experiéncia minima comprovada de 6 meses em servicos de limpeza e
conservacao;

Organizagéo e comprometimento com o ambiente de trabalho.

Ensino Médio Completo;
003/2025 2025 Porteiro Experiéncia minima comprovada de 6 meses na funcéo;
Boa comunicagdo e postura profissional,

Noc0es basicas de controle de acesso e seguranga patrimonial.

Ensino Médio Completo;

003/2025 2005 Vigilante Curso de formac&o de Vigilante com certificacdo reconhecida;

Experiéncia na area de seguranca patrimonial;

Atencao e comprometimento com a integridade fisica e patrimonial do local.

PROCESSO SELETIVO — EDITAL 003/2025 — ESTACAO DO CUIDADO - IDESc
Anexo Ill — Resumo das Atribui¢6es dos Cargos

Processo
Seletivo |Ano Cargo Atribui¢cBes do Cargo - Resumo
NO

003/2025 |2025 Gerente |Coordenar, planejar e supervisionar as agbes do projeto, garantindo o
cumprimento dos objetivos e metas estabelecidos; articular parcerias com as
redes de politicas publicas do territrio; orientar, acompanhar e avaliar o
desempenho da equipe técnica; promover reunibes de alinhamento e
avaliacdo; elaborar e apresentar relatérios de gestdo e indicadores de
resultados; supervisionar a execucdo das atividades e a correta aplicagdo
dos recursos; prestar assessoramento técnico as instancias superiores;
representar o projeto em eventos e reunides institucionais; e assegurar a
integracao entre os servicos e politicas setoriais.

003/2025 |2025| Assistente | Executar atividades administrativas e operacionais de apoio a gestdo do projeto;
Administrativo| realizar mapeamento territorial e registro de informagdes em sistemas; organizar
documentos, relatdrios e planilhas de controle; apoiar a logistica e o funcionamento
das agbes de campo; acompanhar o uso de insumos e materiais; elaborar relatérios
mensais de atividades; participar de reuniGes de equipe e contribuir para a
execucgao das metas institucionais.

003/2025 |2025 Auxiliar |Prestar suporte administrativo as rotinas do projeto; inserir, atualizar e
IAdministrativo| organizar dados em sistemas de informacgéo; auxiliar na elaboracdo e
controle de relatérios e documentos; apoiar a equipe nas atividades de
campo e nas acbes de reducdo de danos; colaborar na organizacdo de
reunibes, eventos e registros de atendimento; realizar tarefas de arquivo,
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controle de materiais e atendimento ao publico; participar de reunides e
estudos de caso; e contribuir para a manutencdo da eficiéncia das rotinas
administrativas da unidade.

003/2025 |2025 Psicologo | Realizar atendimentos individuais e grupais, promovendo escuta qualificada
e apoio emocional; elaborar e acompanhar planos terapéuticos singulares;
desenvolver oficinas reflexivas e atividades socioeducativas; planejar e
executar acbes preventivas e de promogdo a saude mental; realizar
orientac6es e encaminhamentos a rede de atencao psicossocial; elaborar
relatorios e pareceres técnicos; participar de reunides interdisciplinares e
contribuir com a equipe na construcdo de estratégias de intervencgéo
psicossocial; e registrar as atividades desenvolvidas conforme normas
institucionais.

003/2025 |2025| Enfermeiro |Planejar, coordenar e executar acdes de promocéao, prevencdo e cuidado em
saude; realizar acolhimentos, testagens rapidas e curativos; desenvolver
praticas educativas com foco na redugdo de riscos e danos; acompanhar
protocolos de atendimento e garantir o cumprimento das normas sanitarias;
orientar usudrios e familias quanto ao autocuidado e a prevencao de
agravos; elaborar relatérios técnicos e registros de atendimento; participar
de reunides de equipe multiprofissional; e colaborar na articulacéo das acdes
de salde com a rede de servigos.

003/2025 Servicos | Executar atividades de limpeza, conservacéo e organizagdo dos espagos
2025 Gerais fisicos do equipamento; zelar pela higiene dos ambientes internos e
externos; cuidar da manutencdo basica de materiais, mobveis e
equipamentos; auxiliar na organiza¢cao de eventos e atividades institucionais;
apoiar a logistica do servico em demandas de transporte e recebimento de
materiais; manter o controle de uso de produtos de limpeza; observar as
normas de seguranca e higiene; e desempenhar outras tarefas correlatas,
conforme orientacdo da coordenacéo.

003/2025 Porteiro Controlar a entrada e saida de pessoas, veiculos e materiais nas
2025 dependéncias do equipamento; controlar o acesso a area do banho; verificar
identificacdo e autorizacdo de acesso; manter o registro atualizado de
visitantes e entregas; zelar pela seguranga, ordem e conservagdo do
ambiente da portaria; comunicar ocorréncias a vigilancia ou coordenacao;
atender e orientar o publico com cortesia; manter o ambiente de trabalho
limpo e organizado; observar as normas de seguran¢ca e comportamento
institucional; e executar outras tarefas correlatas a funcgéo.

003/2025 Vigilante |Zelar pela seguranga das instalagdes publicas durante o periodo noturno,
2025 realizar rondas periédicas em areas internas e externas, observando
gualguer movimentagéo suspeita, identificar e comunicar a chefia imediata
qualquer anormalidade (portas abertas, luzes acesas, presenca de
estranhos, tentativas de invaséo, etc.), evitar furtos, danos ao patriménio e
invasdes, adotando condutas preventivas, controlar a entrada e saida de
pessoas, veiculos e materiais durante o turno noturno, registrar ocorréncias
em livro de ponto ou livro de ocorréncias, acionar servicos de emergéncia
(policia, bombeiros, ambulancia) quando necessério, colaborar com
autoridades em caso de incidentes ou investiga¢cfes, proteger bens méveis
e imbveis sob sua guarda, acompanhar servicos ou atividades noturnas
programadas no local, garantindo seguranca, seguir as normas internas de
seguranca do 6rgéo ou entidade publica, utilizar uniformes e Equipamentos
de Protecéo Individual (EPIs), se exigidos.
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PROCESSO SELETIVO — EDITAL 003/2025 - ESTACAO DO CUIDADO - IDESc
Anexo IV — Etapas de Selecéo

Cargos Forma de Selecao

12 etapa — Triagem
Gerente;

Assistente Administrativo;
Auxiliar Administrativo;
Psicologo;

Enfermeiro;

Redutor de Danos;
Servigos Gerais;

Porteiro;

Vigilante.

2% etapa — Avaliacdo Especifica

3% etapa — Entrevista

Ficam mantidas as demais disposicdes do Edital n® 003/2025.
Diante do exposto, o IDESC resolve retificar o Edital n° 003/2025,

tornando notdério e de ampla divulgacdo as alteracdes feitas, seguindo

o0 certame dentro dos prazos e determinacdes ja publicizadas.

Fortaleza, 10 de novembro de 2025
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