MINISTERIO DAS MULHERES
Secretaria Nacional de Autonomia Econémica
Diretoria de Seguranca de Trabalho e Renda
Coordenacdo de Seguranca de Trabalho e Renda

TERMO DE FOMENTO

TERMO DE FOMENTO N2 973197/2024
- NUMERO INTERNO 022838/2024, QUE ENTRE !
CELEBRAM A UNIAO, POR MEIO DO MINISTER
DAS MULHERES E O IDESC - INSTITUTO Dt
DESENVOLVIMENTO SOCIAL E DA CIDADANIPARA
OS FINS QUE ESPECIFICA.

A UNIAO, por intermédio do MINISTERIO DAS MULHERESNPJ n2 05.510.958/0001-46, com sede na

Esplanada dos Ministérios, Bloco C, 62 andar, em Brasilia/DF, CEP: 70.054-906, doravante denominada
Administracdo Publica, representada pela Ministra de Estado, a Excelentissima SenhoraAPARECIDA

GONCALVES, brasileira, nomeada pelo Decreto de 01 de janeiro de 2023, publicada no Diario Oficial da
Unido de 01 de janeiro de 2023, Secao 2, pdag. 3, portadora da matricula funcional n2 1374522; e o IDESC -
INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E DA CIDADANdAganizacdo da sociedade civil, doravante

denominada OSC, situada na RUA PLANALTO DO PICI, 1745 - PICI. Fortaleza - CE, CEP: 60511-330, inscri
no CNPJ sob n2 04.602.576/0001-80, neste ato representada pela Presidente, a Senhora CINTIA TEIXEIRA
ROCHA,

RESOLVEM celebrar o presente TERMO DE FOMENTO, decorrente da Emenda Parlamentar n? 41380017 de
autoria do Parlamentar Eduardo Girdo e da proposta n2 022838/2024, cadastrada no Transferegov.br,

tendo em vista o que consta do Processo Administrativo n2 21260.201500/2024-51 e em observancia as
disposicdes da Lei 13.019, de 31 de Julho de 2014, no Decreto n? 11.948, de 12 de margo de 2024 - Altera o
Decreto n2 8.726, de 27 de abril de 2016, que regulamenta a Lei n2 13.019, de 31 de julho de 2014, na Lei n2
13.971, de 27 de dezembro de 2019, na Lei Complementar n2 101, de 04 de maio de 2000, Lei n2 14.791, de
29 de agosto de 2023 — que dispde sobre as diretrizes para a elaboragdo e a execucdo da Lei Orcamentaria
de 2024 e da outras providéncias, mediante as cladusulas e condi¢des a seguir enunciadas:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O objeto do presente Termo de Fomento é “O projeto SPA DO BEM tem como objeto a promoc¢do da
igualdade de direitos: salarial, remuneratdrio, laboral e de cuidados, na esfera do trabalho produtivo e
reprodutivo, garantindo trabalho, direitos e autonomia econdémica das Mulheres em situacdo de
vulnerabilidade. Para tanto prever a realizagdao de capacitagdes profissionais na area de massoterapia”,
visando a consecuc¢do de finalidade de interesse publico e reciproco que envolve a transferéncia de
recursos financeiros a Organizacdo da Sociedade Civil (OSC), conforme especificacbes estabelecidas no
Plano de Trabalho.

CLAUSULA SEGUNDA - DO PLANO DE TRABALHO

Para o alcance do objeto pactuado, os participes obrigam-se a cumprir o plano de trabalho que,
independente de transcricdo, é parte integrante e indissocidvel do presente Termo de Fomento, bem
como toda documentacdo técnica que dele resulte, cujos dados neles contidos acatam os participes.



Subcldusula Unica. Os ajustes no plano de trabalho serdo formalizados por certiddo de apostilamento,
exceto quando coincidirem com alguma hipdtese de termo aditivo prevista no art. 43, caput, inciso |, do
Decreto n? 11.948, de 2024, caso em que deverdo ser formalizados por aditamento ao termo de
fomento, sendo vedada a alteracdo do objeto da parceria.

CLAUSULA TERCEIRA - DO PRAZO DE VIGENCIA

O prazo de vigéncia deste Termo de Fomento serd de 12 (doze) meses a partir da data de sua assinatura,
podendo ser prorrogado nos seguintes casos e condicOes previstos no art. 55 da Lei n2 13.019, de
31/07/2014 e art. 21 do Decreto n? 11.948 de 2024:

| - mediante termo aditivo, por solicitacdo da OSC devidamente fundamentada, formulada, no minimo,
30 (trinta) dias antes do seu término, desde que autorizada pela concedente.

Il - de oficio, por iniciativa da concedente quando der causa a atraso na liberacdo de recursos financeiros,
limitada ao exato periodo do atraso verificado.

CLAUSULA QUARTA - DOS RECURSOS FINANCEIROS

Para a execuc¢do do projeto previsto neste deste Termo de Fomento, serao disponibilizados recursos pelo
Ministério das Mulheres, no valor total deR $200.000,00 (duzentos mil reais), a conta da ac¢do
orcamentdria 21GG —lgualdade de Direitos e Autonomia Econdmica das Mulheres, PTRES247891,
Natureza da Despesa:33.50.41-01 e44.50.41-01, Notas de Empenho n2 2024NE000273
e 2024NE000274, Unidade Gestora 810012/0001, Fonte de Recursos n2 1000000000, conforme
cronograma de desembolso constante do plano de trabalho.

Subcldusula Unica. N3o sera exigida contrapartida da OSC, conforme disposto no paragrafo tnico do art.
12 do Decreto n? 11.948 de 2024.

CLAUSULA QUINTA — DA LIBERAGAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

A liberacdo do recurso financeiro se dard em parcela Unica, em estrita conformidade com Cronograma de
Desembolso, o qual guardara consonancia com as metas da parceria, ficando condicionada, ainda, ao
cumprimento dos requisitos previstos no art. 48 da Lei n2 13.019, de 2014, e art. 33 do Decreto n? 11.948
de 2024.

Subclausula Primeira. As parcelas dos recursos ficardao retidas até o saneamento das impropriedades ou
irregularidades detectadas nos seguintes casos:

I. qguando houver evidéncias de irregularidade na aplicacao de parcela anteriormente recebida;

Il. quando constatado desvio de finalidade na aplicacdo dos recursos ou o inadimplemento da OSC em
relacdo a obrigacdes estabelecidas no Termo de Fomento;

[1l. quando a OSC deixar de adotar sem justificativa suficiente as medidas saneadoras apontadas pela
administracdo publica ou pelos drgaos de controle interno ou externo.

Subclausula Segunda. A verificagdo das hipoteses de retengao previstas na Subcldusula Primeira ocorrera
por meio de a¢des de monitoramento e avaliacdo, incluindo:

l. a verificagdo da existéncia de denuncias aceitas;

Il. a analise das presta¢des de contas anuais, nos termos da alinea “b” do inciso | do § 42 do art. 61 do
Decreto n2 11.948 de 2024.

I1l. as medidas adotadas para atender a eventuais recomendacdes existentes dos drgaos de controle
interno e externo; e

IV. a consulta aos cadastros e sistemas federais que permitam aferir a regularidade da parceria.



Subcldusula Terceira. Conforme disposto no inciso |l do caput do art. 48 da Lei n? 13.019, de 2014, o
atraso injustificado no cumprimento de metas pactuadas no plano de trabalho configura
inadimplemento de obrigagdo estabelecida no Termo de Fomento, nos termos da Subcldausula Primeira,
inciso Il, desta Clausula.

Subcldusula Quarta. A transferéncia dos recursos somente ocorrera apds o término do prazo previsto no
inciso VI, alinea a, do art. 73 da Lei n° 9.504/97.

CLAUSULA SEXTA - DA MOVIMENTAGAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

Os recursos referentes ao presente Termo de Fomento, desembolsados pelo Ministério das Mulheres,
serdo mantidos na conta corrente especifica do instrumento, Agéncia 4293-5 do BANCO DO BRASIL SA.

Subcldusula Primeira. Os recursos depositados na conta bancéria especifica do Termo de Fomento serdo
aplicados em cadernetas de poupanca, fundo de aplicacdo financeira de curto prazo ou operac¢do de
mercado aberto lastreada em titulos da divida publica, enquanto ndo empregados na sua finalidade.

Subclausula Segunda. Os rendimentos auferidos das aplicagGes financeiras poderdo ser aplicados no
objeto deste instrumento desde que haja solicitacgdo fundamentada da OSC e autorizagdo da
Administracdao Publica, estando sujeitos as mesmas condi¢des de prestacdo de contas exigidas para os
recursos transferidos.

Subclausula Terceira. A conta referida no caput desta Clausula serd em instituicdo financeira publica
determinada pela Administracao Publica e isenta da cobranca de tarifas bancdrias.

Subclausula Quarta. Os recursos da parceria geridos pela OSC estdo vinculados ao Plano de Trabalho e
nao caracterizam receita propria e nem pagamento por prestacao de servicos e devem ser alocados nos
seus registros contabeis conforme as Normas Brasileiras de Contabilidade.

Subclausula Quinta. Toda a movimentac¢ao de recursos sera realizada mediante transferéncia eletrénica
sujeita a identificacdo do beneficiario final no Transferegov.br e a obrigatoriedade de depdsito em sua
conta bancaria, salvo quando autorizado o pagamento em espécie, devidamente justificado no plano de
trabalho, na forma do art. 38, §§ 12 a 42, do Decreto n2 8.726, de 2016.

Subclausula Sexta. Caso os recursos depositados na conta corrente especifica ndo sejam utilizados no
prazo de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias, contado a partir da efetivacdo do depdsito, o Termo de
Fomento serd rescindido unilateralmente pela Administracao Publica, salvo quando houver execugao
parcial do objeto, desde que previamente justificado pelo gestor da parceria e autorizado pelo Ministro
de Estado ou pelo dirigente maximo da entidade da administracao publica federal, na forma do art. 34,
§§ 32 e 49, do Decreto n? 8.726, de 2016.

CLAUSULA SETIMA - DAS OBRIGACOES DA ADMINISTRAGCAO PUBLICA E DA OSC

O presente Termo de Fomento devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as cldusulas
pactuadas e as normas aplicdveis, respondendo cada uma pelas consequéncias de sua inexecucdo ou
execucao parcial, sendo vedado a OSC utilizar recursos para finalidade alheia ao objeto da parceria.

Subclausula Primeira Além das obrigagdes constantes na legislagdo que rege o presente instrumento e
dos demais compromissos assumidos neste instrumento, cabe a Administragao Publica cumprir as
seguintes atribuicdes, responsabilidades e obrigacdes:

1. promover o repasse dos recursos financeiros obedecendo ao Cronograma de
Desembolso constante do plano de trabalho;

2. prestar o apoio necessario e indispensavel a OSC para que seja alcancado o objeto do
Termo de Fomento em toda a sua extensdo e no tempo devido;

3. monitorar e avaliar a execugao do objeto deste Termo de Fomento, por meio de
andlise das informagdes acerca do processamento da parceria constantes do



10.

11.

12.

13.

14.
15.

16.

17.

Transferegov.br, diligéncias e visitas in loco, quando necessario, zelando pelo alcance
dos resultados pactuados e pela correta aplicacio dos recursos repassados,
observando o prescrito na Clausula Décima;

comunicar a OSC quaisquer irregularidades decorrentes do uso dos recursos publicos
ou outras impropriedades de ordem técnica ou legal, fixando o prazo previsto na
legislacdo para saneamento ou apresentacdo de esclarecimentos e informacgdes;

analisar os relatérios de execucao do objeto;

analisar os relatérios de execucdao financeira, nas hipdteses previstas nos arts. 56,
caput, e 60, §32, do Decreto n2 11.948 de 2024;

receber, propor, analisar e, se for o caso, aprovar as propostas de alteracdo do Termo
de Fomento, nos termos do art. 43 do Decreto n? 8.726, de 2016;

instituir Comissao de Monitoramento e Avaliacdo - CMA, nos termos dos artigos 49 e
50 do Decreto n2 8.726, de 2016;

designar o gestor da parceria, que ficara responsavel pelas obrigacdes previstas no art.
61 da Lei n? 13.019, de 2014, e pelas demais atribuicdes constantes na legislacao
regente;

retomar os bens publicos em poder da OSC na hipdtese de inexecu¢do por culpa
exclusiva da organizacdo da sociedade civil, exclusivamente para assegurar o
atendimento de servicos essenciais a populacdo, por ato proprio e
independentemente de autorizacdo judicial, a fim de realizar ou manter a execucao
das metas ou atividades pactuadas, nos termos do art. 62, inciso |, da Lei n? 13.019, de
2014,

assumir a responsabilidade pela execu¢dao do restante do objeto previsto no plano de
trabalho, no caso de paralisa¢dao e inexecugao por culpa exclusiva da organizacao da
sociedade civil, de modo a evitar sua descontinuidade, devendo ser considerado na
prestacdo de contas o que foi executado pela OSC até o momento em que a
Administracdo Publica assumir essas responsabilidades, nos termos do art. 62, Il, da
Lei n213.019, de 2014;

reter a liberacdo dos recursos quando houver evidéncias de irregularidade na
aplicacdo de parcela anteriormente recebida ou quando a OSC deixar de adotar sem
justificativa suficiente as medidas saneadoras apontadas pela Administracdo Publica
ou pelos érgdos de controle interno ou externo, comunicando o fato a OSC e fixando-
Ihe o prazo de até 30 (trinta) dias para saneamento ou apresentacdo de informacdes e
esclarecimentos, nos termos do art. 48 da Lei n2 13.019, de 2014;

prorrogar de “oficio” a vigéncia do Termo de Fomento, antes do seu término, quando
der causa a atraso na liberacdo dos recursos, limitada a prorrogacdo ao exato periodo
do atraso verificado, nos termos do art. 55, pardgrafo Unico, da Lei n2 13.019, de 2014,
e do art. 43, 19, inciso |, do Decreto n2 11.948 de 2024;

publicar, no Diario Oficial da Unido, extrato do Termo de Fomento;

divulgar informacgdes referentes a parceria celebrada em dados abertos e acessiveis e
manter, no seu sitio eletrénico oficial e no Transferegov.br, o instrumento da parceria
celebrada e seu respectivo plano de trabalho, nos termos do art. 10 da Lei n? 13.019,
de 2014;

exercer atividade normativa, de controle e fiscalizacdo sobre a execugao da parceria,
inclusive, se for o caso, reorientando as a¢des, de modo a evitar a descontinuidade das
acdes pactuadas;

informar a OSC os atos normativos e orientacdes da Administracdo Publica que
interessem a execucao do presente Termo de Fomento;



18.

19.

analisar e decidir sobre a prestacdao de contas dos recursos aplicados na consecugao
do objeto do presente Termo de Fomento;

aplicar as sancbes previstas na legislacdo, proceder as ac¢des administrativas
necessarias a exigéncia da restituicdo dos recursos transferidos e instaurar Tomada de
Contas Especial, quando for o caso.

Subclausula Segunda. Além das obrigacGes constantes na legislacdo que rege o presente instrumento e
dos demais compromissos assumidos neste instrumento, cabe a OSC cumprir as seguintes atribuicdes,
responsabilidades e obrigacdes:

1.

10.

11.

12.

executar fielmente o objeto pactuado, de acordo com as cldusulas deste termo, a
legislacdo pertinente e o plano de trabalho aprovado pela Administracdo Publica,
adotando todas as medidas necessarias a correta execucdao deste Termo de Fomento,
observado o disposto na Lei n2 13.019, de 2014, e no Decreto n2 8.726, de 2016;

zelar pela boa qualidade das agles e servicos prestados, buscando alcancar eficiéncia,
eficacia, efetividade social e qualidade em suas atividades;

garantir o cumprimento da contrapartida em bens e servicos conforme estabelecida
no plano de trabalho, se for o caso;

manter e movimentar os recursos financeiros de que trata este Termo de Fomento em
conta bancaria especifica, na instituicdo financeira publica determinada pela
administragdo publica, inclusive os resultados de eventual aplicagdo no mercado
financeiro, aplicando-os, na conformidade do plano de trabalho, exclusivamente no
cumprimento do seu objeto, observadas as vedac¢Oes relativas a execuc¢do das
despesas;

nao utilizar os recursos recebidos nas despesas vedadas pelo art. 45 da Lei n2 13.019,
de 2014;

apresentar Relatdrio de Execucdao do Objeto de acordo com o estabelecido nos art. 63
a 72 da Lein213.019/2014 e art. 55 do Decreto n? 11.948 de 2024;

executar o plano de trabalho aprovado, bem como aplicar os recursos publicos e gerir
os bens publicos com observancia aos principios da legalidade, da legitimidade, da
impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da economicidade, da eficiéncia e da
eficacia;

prestar contas a Administracdo Publica, ao término de cada exercicio e no

encerramento da vigéncia do Termo de Fomento, nos termos do capitulo IV da Lei n2
13.019, de 2014, e do capitulo VII, do Decreto n2 11.948 de 2024;

responsabilizar-se pela contratacdo e pagamento do pessoal que vier a ser necessario
a execucdo do plano de trabalho, conforme disposto no inciso VI do art. 11, inciso |, e
§32 do art. 46 da Lei n2 13.019, de 2014, inclusive pelos encargos sociais e obrigacoes
trabalhistas decorrentes, 6nus tributarios ou extraordinarios que incidam sobre o
instrumento;

permitir o livre acesso do gestor da parceria, membros do Conselho de Politica Publica
da area, quando houver, da Comissdao de Monitoramento e Avaliacdo — CMA e
servidores do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Federal e do Tribunal de
Contas da Unido, a todos os documentos relativos a execucdo do objeto do Termo de
Fomento, bem como aos locais de execucdo do projeto, permitindo o
acompanhamento in loco e prestando todas e quaisquer informacgdes solicitadas;

quanto aos bens materiais e/ou equipamentos adquiridos com os recursos deste
Termo de Fomento:

utilizar os bens materiais e/ou equipamentos em conformidade com o objeto



13.
14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

pactuado;
garantir sua guarda e manutencao;

comunicar imediatamente a Administracdo Publica qualguer dano que os bens vierem
a sofrer;

arcar com todas as despesas referentes a transportes, guarda, conservagdo,
manutengao e recuperagao dos bens;

em caso de furto ou de roubo, levar o fato, por escrito, mediante protocolo, ao
conhecimento da autoridade policial competente, enviando cdpia da ocorréncia a
Administracdo Publica, além da proposta para reposicdo do bem, de competéncia da
0SC;

durante a vigéncia do Termo de Fomento, somente movimentar os bens para fora da
area inicialmente destinada a sua instalacdo ou utilizacgdo mediante expressa
autorizagdo da Administracao Publica e prévio procedimento de controle patrimonial.

por ocasido da conclusdo, denuncia, rescisdo ou extincdo deste Termo de Fomento,
restituir a Administracdo Publica os saldos financeiros remanescentes, inclusive os
provenientes das receitas obtidas das aplicagGes financeiras realizadas, no prazo
improrrogdvel de 30 (trinta) dias, conforme art. 52 da Lei n? 13.019, de 2014;

manter, durante a execucdo da parceria, as mesmas condi¢des exigidas nos art. 33 e
34 da Lei n? 13.019, de 2014;

manter registros, arquivos e controles contdbeis especificos para os dispéndios
relativos a este Termo de Fomento, pelo prazo de 10 (dez) anos apds a prestacao de
contas, conforme previsto no paragrafo Unico do art. 68 da Lei n2 13.019, de 2014;

garantir a manutencdo da equipe técnica em quantidade e qualidade adequadas ao
bom desempenho das atividades;

observar, nas compras e contratacdes de bens e servigos e na realizagdao de despesas e
pagamentos com recursos transferidos pela Administracdo Publica, os procedimentos
estabelecidos nos artigos 36 a 42 do Decreto n. 11.948 de 2024;

incluir regularmente no Transferegov.br as informacgdes e os documentos exigidos pela
Lei n? 13.019, de 2014, mantendo-o atualizado, e prestar contas dos recursos
recebidos no mesmo sistema;

observar o disposto no art. 48 da Lei n? 13.019, de 2014, para o recebimento de cada
parcela dos recursos financeiros;

comunicar a Administracdo Publica suas alteracdes estatutdrias, apds o registro em
cartorio, nos termos do art. 26, §52, do Decreto n2 11.948 de 2024;

divulgar na internet e em locais visiveis da sede social da OSC e dos estabelecimentos
em que exerca suas acoes todas as informacdes detalhadas no art. 11, incisos | a VI, da
Lei Federal n2 13.019, de 2014;

submeter previamente a Administracdo Publica qualquer proposta de alteracdo do
plano de trabalho, na forma definida neste instrumento, observadas as vedacgGes
relativas a execugdo das despesas;

responsabilizar-se exclusivamente pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos
recursos recebidos, inclusive no que disser respeito as despesas de custeio, de
investimento e de pessoal, nos termos do art. 42, inciso XIX, da Lei n2 13.019, de 2014,

responsabilizar-se exclusivamente pelo pagamento dos encargos trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais relacionados a execugao do objeto previsto neste
Termo de Fomento, o que ndo implica responsabilidade soliddria ou subsidiaria da



administracdo publica federal quanto a inadimpléncia da OSC em relacdo ao referido
pagamento, aos Onus incidentes sobre o objeto da parceria ou aos danos decorrentes
de restricdo a sua execucdo, nos termos do art. 42, inciso XX, da Lei n? 13.019, de
2014,

30. quando for o caso, providenciar licencas e aprovacdes de projetos emitidos pelo drgao
ambiental competente, da esfera municipal, estadual, do Distrito Federal ou federal e
concessiondrias de servicos publicos, conforme o caso, e nos termos da legislacao
aplicavel.

CLAUSULA OITAVA — DA ALTERACAO

Este Termo de Fomento poderd ser modificado, em suas cldusulas e condi¢des, exceto quanto ao seu
objeto, com as devidas justificativas, mediante termo aditivo ou por certiddo de apostilamento, devendo
o respectivo pedido ser apresentado em até 30 (trinta) dias antes do seu término, observado o disposto
nos arts. 57 da Lei n? 13.019, de 2014, e 43 do Decreto n2 8.726, de 2016.

Subclausula Unica. Os ajustes realizados durante a execucio do objeto integrardo o plano de trabalho,
desde que submetidos pela OSC e aprovados previamente pela autoridade competente.

CLAUSULA NONA — DAS COMPRAS E CONTRATACOES

A OSC adotard métodos usualmente utilizados pelo setor privado para a realizacdo de compras e
contratacdes de bens e servigos com recursos transferidos pela Administracdo Publica, sendo facultada a
utilizacdo do portal de compras disponibilizado pela administracdo publica federal.

Subcldusula Primeira. A OSC deve verificar a compatibilidade entre o valor previsto para realizacdo da
despesa, aprovado no plano de trabalho, e o valor efetivo da compra ou contratacdo e, caso o valor
efetivo da compra ou contratacdo seja superior ao previsto no plano de trabalho, deverd assegurar a
compatibilidade do valor efetivo com os novos precos praticados no mercado, inclusive para fins de
elaboracdo de relatério de que trata o art. 56 do Decreto n2 11.948 de 2024, quando for o caso.

Subcldusula Segunda. Para fins de comprovacdo das despesas, a OSC devera obter de seus fornecedores
e prestadores de servicos notas, comprovantes fiscais ou recibos, com data, valor, nome e nimero de

inscricdo no CNPJ da organizacdo da sociedade civil e do CNPJ ou CPF do fornecedor ou prestador de
servico, e devera manter a guarda dos documentos originais pelo prazo de dez anos, contado do dia util

subsequente ao da apresentacdo da prestacdo de contas ou do decurso do prazo para a apresentacdo da

prestacdo de contas.

Subcldusula Terceira. A OSC devera registrar os dados referentes as despesas realizadas no
Transferegov.br, sendo dispensada a insercdo de notas, comprovantes fiscais ou recibos referentes as
despesas, mas devera manter a guarda dos documentos originais pelo prazo de dez anos, contado do dia
util subsequente ao da apresentacdo da prestacdo de contas ou do decurso do prazo para a
apresentacdo da prestacao de contas.

Subcldusula Quarta. Os critérios e limites para a autorizacdo do pagamento em espécie estarao restritos
ao limite individual de RS 5.000,00 (cinco mil reais) por beneficidrio.

Subcldusula Quinta. Na gestdo financeira, a OSC podera:

| - pagar despesa em data posterior ao término da execugao do termo de fomento, mas somente quando
o fato gerador da despesa tiver ocorrido durante sua vigéncia;

Il - incluir, dentre a Equipe de Trabalho contratada, pessoas pertencentes ao quadro da OSC, inclusive os
dirigentes, desde que exer¢am agdo prevista no plano de trabalho aprovado, nos termos da legislagao
civel e trabalhista.

Subclausula Sexta. E vedado a OSC:



| - pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico com recursos vinculados a parceria, salvo nas
hipdteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orgamentarias;

Il - contratar, para prestacdao de servicos, servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerca
cargo em comissdo ou func¢do de confianca, da Administracdo Publica, ou seu conjuge, companheiro ou
parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as hipoteses previstas
em lei especifica e na lei de diretrizes orcamentarias.

Subcldusula Sétima. E vedado a Administracdo Publica Federal praticar atos de ingeréncia na selecdo e
na contratacdo de pessoal pela OSC ou que direcionem o recrutamento de pessoas para trabalhar ou
prestar servicos na referida organizacao.

CLAUSULA DECIMA - DO MONITORAMENTO E DA AVALIAGAO

A execucdo do objeto da parceria serd acompanhada pela Administracdo Publica por meio de a¢des de
monitoramento e avaliagdo, que terdo carater preventivo e saneador, objetivando a gestdo adequada e
regular da parceria, e deverdo ser registradas no Transferegov.br

Subclausula Primeira. As acdes de monitoramento e avaliagdo contemplardo a analise das informacoes
acerca do processamento da parceria constantes do Transferegov.br, incluida a possibilidade de consulta
as movimentagdes da conta bancdria especifica da parceria, além da verificagdo, andlise e manifestacao
sobre eventuais denuncias existentes relacionadas a parceria.

Subclausula Segunda. No exercicio das acdes de monitoramento e avaliagdo do cumprimento do objeto
da parceria, a Administra¢do Publica:

e designara o gestor da parceria, agente publico responsavel pela gestdo da parceria, designado por
ato publicado em meio oficial de comunicacdo, com poderes de controle e fiscalizacdo (art. 29,
inciso VI, da Lei n? 13.019, de 2014);

e designard a comissao de monitoramento e avaliacdo, érgdo colegiado destinado a monitorar e
avaliar a parceria, constituido por ato especifico publicado em meio oficial de comunicagdo (art. 29,
inciso XI, da Lei n? 13.019, de 2014);

e emitird relatodrio(s) técnico(s) de monitoramento e avaliacdo, na forma e prazos previstos na
legislacdo regente e neste instrumento, sobre a conformidade do cumprimento do objeto e os
resultados alcancados durante a execucao da presente parceria, para fins de analise da prestacdo
de contas anual, quando for o caso (art. 59 da Lei n2 13.019, de 2014);

e realizard visita técnica in loco para subsidiar o monitoramento da parceria, nas hipdteses em que
esta for essencial para verificacdo do cumprimento do objeto da parceria e do alcance das metas
(art. 52 do Decreto n2 8.726, de 2016);

e realizard, sempre que possivel, nas parcerias com vigéncia superior a 1 (um) ano, pesquisa de
satisfacdo com os beneficidrios do plano de trabalho e utilizard os resultados como subsidio na
avaliacdo da parceria celebrada e do cumprimento dos objetivos pactuados, bem como na
reorientacdo e no ajuste das metas e atividades definidas (art. 58, §29, da lei n2 13.019, de 2014);

e examinard o(s) relatério(s) de execucdo do objeto e, quando for o caso, o(s) relatdrio(s) de
execucdo financeira apresentado(s) pela OSC, na forma e prazos previstos na legislacdo regente e
neste instrumento (art. 66, caput, da Lei n2 13.019, de 2014, c/c arts. 55 e 56 do Decreto n2 11.948
de 2024);

e poderd valer-se do apoio técnico de terceiros (art. 58, §12, da Lei n2 13.019, de 2014);

e poderd delegar competéncia ou firmar parcerias com orgaos ou entidades que se situem préximos
ao local de aplicacdo dos recursos (art. 58, §19, da Lei n2 13.019, de 2014);



e poderad utilizar ferramentas tecnoldgicas de verificacdo do alcance de resultados, incluidas as redes
sociais na internet, aplicativos e outros mecanismos de tecnologia da informacdo (art. 51, §32, do
Decreto n? 11.948 de 2024);

Subclausula Terceira. Observado o disposto nos §§ 392, 62 e 72 do art. 35 da Lei n2 13.019, de 2014, a
Administracdo Publica designara servidor publico que atuara como gestor da parceria e ficard
responsavel pelas obrigacdes previstas no art. 61 daquela Lei e pelas demais atribuicdes constantes na
legislacdo regente. Dentre outras obrigacdes, o gestor é responsdvel pela emissao do parecer técnico
conclusivo de anadlise da prestacdo de contas final (art. 63 do Decreto n2 8.726, de 2016).

Subclausula Quarta. A comissao de monitoramento e avaliagao, de que trata o inciso Il da Subclausula
Segunda, é a instancia administrativa colegiada responsavel pelo monitoramento do conjunto de
parcerias, pela proposta de aprimoramento dos procedimentos, pela padronizacdo de objetos, custos e
indicadores e pela producdao de entendimentos voltados a priorizacdo do controle de resultados, sendo
de sua competéncia a avaliacdo e a homologacdo dos relatdrios técnicos de monitoramento e avaliacdo
(art. 49, caput, do Decreto n2 8.726, de 2016).

Subclausula Quinta. A comissao se reunira periodicamente a fim de avaliar a execugao das parcerias por
meio da analise das acbes de monitoramento e avaliacdo previstas nesta Clausula, podendo solicitar
assessoramento técnico de especialista que ndo seja membro desse colegiado para subsidiar seus
trabalhos (art. 49, §§ 22 e 42, do Decreto n2 8.726, de 2016).

Subclausula Sexta. A comissdo de monitoramento e avaliacdo devera ser constituida por pelo menos 1
(um) servidor ocupante de cargo efetivo ou emprego permanente do quadro de pessoal da
administragao publica federal, devendo ser observado o disposto no art. 50 do Decreto n? 11.948 de
2024, sobre a declaracdo de impedimento dos membros que forem designados.

Subclausula Sétima. No caso de parceria financiada com recursos de fundo especifico, 0 monitoramento
e a avaliacdo serdo realizados pelo respectivo conselho gestor (art. 59, §22, da Lei n? 13.019, de 2014).
Nesta hipdtese, o monitoramento e a avaliacdo da parceria poderdo ser realizados por comissdo de
monitoramento e avaliacdo a ser constituida pelo respectivo conselho gestor, conforme legislacdo
especifica, respeitadas as exigéncias da Lei n2 13.019, de 2014 e de seu regulamento (art. 49, §59, do
Decreto n? 8.726, de 2016).

Subcldusula Oitava. O relatério técnico de monitoramento e avaliacdo, de que trata o inciso Ill da
Subcldusula Segunda, devera conter os elementos dispostos no §12 do art. 59 da Lei n2 13.019, de 2014,
e o parecer técnico de andlise da prestacdo de contas anual, conforme previsto no art. 61 do Decreto n?
11.948 de 2024, e serd submetido a comissdo de monitoramento e avaliacdo, que detém a competéncia
para avalia-lo e homologa-lo.

Subcldusula Nona. A visita técnica in loco, de que trata o inciso IV da Subcldusula Segunda, ndo se
confunde com as acoes de fiscalizacdo e auditoria realizadas pela administracdo publica federal, pelos
orgdos de controle interno e pelo Tribunal de Contas da Unido. A OSC devera ser notificada previamente
no prazo minimo de 3 (trés) dias Uteis anteriores a realizacdo da visita técnica in loco.

Subclausula Décima. Sempre que houver a visita, o resultado sera circunstanciado em relatério de visita
técnicain loco, que serd registrado no Transferegov.br e enviado a OSC para conhecimento,
esclarecimentos e providéncias e poderd ensejar a revisdo do relatdrio, a critério da administracdo
publica federal (art. 52, §22, do Decreto n? 8.726, de 2016). O relatdrio de visita técnicain loco deverd
ser considerado na analise da prestacdo de contas (art. 66, paragrafo Unico, inciso |, da Lei n2 13.019, de
2014).

Subclausula Décima Primeira. A pesquisa de satisfacdo, de que trata o inciso V da Subcldusula Segunda,
tera por base critérios objetivos de apura¢do da satisfacdo dos beneficidrios e de apuragdo da
possibilidade de melhorias das agdes desenvolvidas pela OSC, visando a contribuir com o cumprimento
dos objetivos pactuados e com a reorientacdao e o ajuste das metas e das a¢Oes definidas. A pesquisa
podera ser realizada diretamente pela administracdo publica federal, com metodologia presencial ou a
distancia, com apoio de terceiros, por delegacdo de competéncia ou por meio de parcerias com 6rgaos
ou entidades aptas a auxiliar na realizacdo da pesquisa (art. 53, §§ 12 e 292, do Decreto n? 8.726, de



2016).

Subcldusula Décima Segunda. Sempre que houver pesquisa de satisfacdo, a sistematizacdo sera
circunstanciada em documento que serd enviado a OSC para conhecimento, esclarecimentos e eventuais
providéncias. A OSC podera opinar sobre o conteddo do questiondrio que sera aplicado (art. 53, §§ 32 e
49, do Decreto n2 8.726, de 2016).

Subclausula Décima Terceira. Sem prejuizo da fiscalizacdo pela Administracdo Publica e pelos drgaos de
controle, a execucdo da parceria sera acompanhada e fiscalizada pelo conselho de politica publica
setorial eventualmente existente na esfera de governo federal. A presente parceria estard também
sujeita aos mecanismos de controle social previstos na legislacao especifica (art. 60 da Lei n? 13.019, de
2014).

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA EXTINGAO DO TERMO DE FOMENTO

O presente Termo de Fomento podera ser:
e extinto por decurso de prazo;
e extinto, de comum acordo antes do prazo avencado, mediante Termo de Distrato;

e denunciado, por decisdo unilateral de qualquer dos participes, independentemente de autorizacdo
judicial, mediante prévia notificacdo por escrito ao outro participe; ou

e rescindido, por decisdo unilateral de qualquer dos participes, independentemente de autorizagao
judicial, mediante prévia notificagdo por escrito ao outro participe, nas seguintes hipdteses:
1. descumprimento injustificado de cldusula deste instrumento;

2. irregularidade ou inexecucdo injustificada, ainda que parcial, do objeto, resultados ou
metas pactuadas (art. 61, §42, inciso I, do Decreto n2 8.726, de 2016);

3. omissdao no dever de prestacdao de contas anual, nas parcerias com vigéncia superior a
um ano, sem prejuizo do disposto no §22 do art. 70 da Lei n2 13.019, de 2014;

violagdo da legislacdo aplicavel;

cometimento de falhas reiteradas na execuc¢ao;

malversacao de recursos publicos;

constatacdo de falsidade ou fraude nas informag¢des ou documentos apresentados;

nao atendimento as recomendacdes ou determinac¢des decorrentes da fiscalizacao;

A S I R

descumprimento das condi¢des que caracterizam a parceira privada como OSC (art. 29,
inciso |, da Lei n2 13.019, de 2014);

10. paralisagdo da execugao da parceria, sem justa causa e prévia comunicagao a
Administracdo Publica;

11. quando os recursos depositados em conta corrente especifica ndo forem utilizados no
prazo de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias, salvo se houver execuc¢do parcial do
objeto e desde que previamente justificado pelo gestor da parceria e autorizado pelo
Ministro de Estado ou pelo dirigente maximo da entidade da administra¢dao publica
federal, conforme previsto nos §§ 32 e 42 do art. 34 do Decreto n? 11.948 de 2024; e

e outras hipoteses expressamente previstas na legislagao aplicavel.

Subclausula Primeira. A denuncia s6 serd eficaz 60 (sessenta) dias apds a data de recebimento da
notificacdo, ficando os participes responsaveis somente pelas obrigacdes e vantagens do tempo em que



participaram voluntariamente da avenca.

Subcldusula Segunda. Em caso de denuncia ou rescisdao unilateral por parte da Administracdao Publica,
gue ndo decorra de culpa, dolo ou ma gestdo da OSC, o Poder Publico ressarcird a parceira privada dos
danos emergentes comprovados que houver sofrido.

Subcldusula Terceira. Em caso de denuncia ou rescisdo unilateral por culpa, dolo ou ma gestao por parte
da OSC, devidamente comprovada, a organizacdo da sociedade civil ndo terd direito a qualquer
indenizagdo.

Subcldusula Quarta. Os casos de rescisdo unilateral serdo formalmente motivados nos autos do processo
administrativo, assegurado o contraditério e a ampla defesa. O prazo de defesa sera de 10 (dez) dias da
abertura de vista do processo.

Subclausula Quinta. Na hipdtese de irregularidade na execucdo do objeto que enseje dano ao erario,
deverd ser instaurada Tomada de Contas Especial caso os valores relacionados a irregularidade ndo
sejam devolvidos no prazo estabelecido pela Administracdo Publica.

Subcldusula Sexta. Outras situagOes relativas a extingdo da parceria ndo previstas na legislacdo aplicavel
ou neste instrumento poderdo ser reguladas em Termo de Encerramento da Parceria a ser negociado
entre as partes ou, se for o caso, no Termo de Distrato.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DA RESTITUICAO DOS RECURSOS

Por ocasido da conclusdo, denuncia, rescisdo ou extingdo deste Termo de Fomento, a OSC devera
restituir os saldos financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das
aplica¢Oes financeiras realizadas, no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias, sob pena de imediata
instauracao de tomada de contas especial do responsdvel, providenciada pela autoridade competente da
administracdao publica.

Subclausula Primeira. Os débitos a serem restituidos pela OSC serdo apurados mediante atualizacdo
monetaria, acrescido de juros calculados da seguinte forma:

1. nos casos em que for constatado dolo da OSC ou de seus prepostos, os juros serao
calculados a partir das datas de liberacdo dos recursos, sem subtracdo de eventual
periodo de inércia da administracdo publica federal quanto ao prazo de que trata o §
32 do art. 69, do Decreto n? 11.948 de 2024; e

2. nos demais casos, os juros serdo calculados a partir:

3. do decurso do prazo estabelecido no ato de notificacdo da OSC ou de seus prepostos
para restituicdo dos valores ocorrida no curso da execugdo da parceria; ou

4. do término da execugdo da parceria, caso nao tenha havido a notificagao de que trata
a alinea “a” deste inciso, com subtracio de eventual periodo de inércia da
Administracdao Publica quanto ao prazo de que trata o § 32 do art. 69 do Decreto n?

11.948 de 2024.

Subclausula Segunda. Os débitos a serem restituidos pela OSC observardo juros equivalentes a taxa
referencial do Sistema Especial de Liquidagao e de Custddia - Selic para titulos federais, acumulada
mensalmente, até o ultimo dia do més anterior ao do pagamento, e de 1% (um por cento) no més de
pagamento.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DOS BENS REMANESCENTES

Os bens patrimoniais adquiridos, produzidos, transformados ou construidos com recursos repassados
pela Administracdo Publica sdo da titularidade da OSC e ficardo afetados ao objeto da presente parceria
durante o prazo de sua duracdo, sendo considerados bens remanescentes ao seu término, dispensada a
celebracdo de instrumento especifico para esta finalidade.



Subcldusula Primeira. Os bens patrimoniais de que trata o caput deverao ser gravados com cldusula de
inalienabilidade enquanto viger a parceria, sendo que, na hipdétese de extingdo da OSC durante a vigéncia
do presente instrumento, a propriedade de tais bens serd transferida a Administracdo Publica. A
presente clausula formaliza a promessa de transferéncia da propriedade de que trata o §52 do art. 35 da
Lei n213.019, de 2014.

Subcldusula Segunda. Quando da extingdo da parceria, os bens remanescentes permanecerdo na
propriedade da OSC, na medida em que os bens serdo Uteis a continuidade da execucdo de acdes de
interesse social pela organizacao.

Subcldusula Terceira. Caso a prestacdo de contas final seja rejeitada, a titularidade dos bens
remanescentes permanecera com a OSC, observados os seguintes procedimentos:

I. ndo sera exigido ressarcimento do valor relativo ao bem adquirido quando a motivacdo da rejeicdo ndo
estiver relacionada ao seu uso ou aquisicao; ou

Il. o valor pelo qual o bem remanescente foi adquirido devera ser computado no calculo do dano ao
erario a ser ressarcido, quando a motivacdo da rejeicdo estiver relacionada ao seu uso ou aquisic3do.

Subclausula Quarta. Na hipdtese de dissolucdo da OSC durante a vigéncia da parceria, o valor pelo qual
os bens remanescentes foram adquiridos devera ser computado no calculo do valor a ser ressarcido.

Subclausula Quinta. A OSC poderd realizar doa¢do dos bens remanescentes a terceiros, inclusive
beneficidrios da politica publica objeto da parceria, desde que demonstrada sua utilidade para realizagao
ou continuidade de ag¢des de interesse social.

Subclausula Sexta. Os bens remanescentes poderdo ter sua propriedade revertida para o 6rgao ou
entidade publica federal, a critério da Administracdao Publica, se ao término da parceria ficar constatado
que a OSC ndo tera condi¢cbes de dar continuidade a execucdo de agles de interesse social e a
transferéncia da propriedade for necessaria para assegurar a continuidade do objeto pactuado, seja por
meio da celebracdo de nova parceria, seja pela execucao direta do objeto pela Administracdo Publica
Federal

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DA PROPRIEDADE INTELECTUAL

Caso as atividades realizadas pela OSC com recursos publicos provenientes do Termo de Fomento deem
origem a bens passiveis de protecdo pelo direito de propriedade intelectual, a exemplo de invencgdes,
modelos de utilidade, desenhos industriais, obras intelectuais, cultivares, direitos autorais, programas de
computador e outros tipos de criagdo, a OSC terda a titularidade da propriedade intelectual e a
participacdo nos ganhos econémicos resultantes da explora¢dao dos respectivos bens imateriais, os quais
ficardo gravados com clausula de inalienabilidade durante a vigéncia da parceria (art. 22 do Decreto n?
8.726, de 2016).

Subclausula Primeira. Durante a vigéncia da parceria, os ganhos economicos auferidos pela OSC na
exploracdo ou licenga de uso dos bens passiveis de propriedade intelectual, gerados com os recursos
publicos provenientes do Termo de Fomento, deverao ser aplicados no objeto do presente instrumento,
sem prejuizo do disposto na Subclausula seguinte.

Subclausula Segunda. A participagdao nos ganhos econémicos fica assegurada, nos termos da legislagao
especifica, ao inventor, criador ou autor.

Subclausula Terceira. Quando da extincdo da parceria, os bens remanescentes passiveis de protecdo
pelo direito de propriedade intelectual permanecerdo na titularidade da OSC, quando forem uteis a
continuidade da execucdo de acdes de interesse social pela organizacdo, observado o disposto na
Subclausula seguinte.

Subcldusula Quarta. Quando da extingdo da parceria, os bens remanescentes passiveis de protecao pelo
direito de propriedade intelectual poderdo ter sua propriedade revertida para o 6rgdao ou entidade
publica federal, a critério da Administracdo Publica, quando a OSC ndo tiver condicdes de dar
continuidade a execucdo de acdes de interesse social e a transferéncia da propriedade for necessaria



para assegurar a continuidade do objeto pactuado, seja por meio da celebracdo de nova parceria, seja
pela execucdo direta do objeto pela Administracdo Publica Federal.

Subcldusula Quinta. A OSC declara, mediante a assinatura deste instrumento, que se responsabiliza
integralmente por providenciar, independente de solicitacdo da Administracdo Publica, todas as
autorizacOes ou licencas necessdrias para que o 6rgdo ou entidade publica federal utilize, sem 6nus,
durante o prazo de protecdo dos direitos incidentes, em territério nacional e estrangeiro, em carater ndo
exclusivo, os bens submetidos a regime de propriedade intelectual que forem resultado da execugdo
desta parceria, da seguinte forma:

| — quanto aos direitos de que trata a Lei n? 9.610, de 19 de fevereiro de 1998, por quaisquer
modalidades de utilizacdo existentes ou que venham a ser inventadas, inclusive:

1. areprodugao parcial ou integral;
a edicao;

a adaptagdo, o arranjo musical e quaisquer outras transformagées;

2

3

4. atradugdo para qualquer idioma;

5. ainclusdo em fonograma ou producdo audiovisual;
6

a distribuigcao, inclusive para oferta de obras ou produ¢ées mediante cabo, fibra dtica,
satélite, ondas ou qualquer outro sistema que permita ao usudrio realizar a sele¢do da
obra ou producgdo para percebé-la em um tempo e lugar previamente determinados
por quem formula a demanda, e nos casos em que o acesso as obras ou produgdes se
faga por qualquer sistema que importe em pagamento pelo usuario;

7. a comunicacdo ao publico, mediante representacdo, recitacdo ou declamacdo;
execucdo musical, inclusive mediante emprego de alto-falante ou de sistemas
analogos; radiodifusdo sonora ou televisiva; captacdo de transmissao de radiodifusao
em locais de frequéncia coletiva; sonorizacdo ambiental; exibicdo audiovisual,
cinematografica ou por processo assemelhado; emprego de satélites artificiais;
emprego de sistemas 6ticos, fios telefénicos ou ndo, cabos de qualquer tipo e meios
de comunicacdo similares que venham a ser adotados; exposicdo de obras de artes
plasticas e figurativas; e

8. ainclusdao em base de dados, 0 armazenamento em computador, a microfilmagem e as
demais formas de arquivamento do género.

Il — quanto aos direitos de que trata a Lei n2 9.279, de 14 de maio de 1996, para a exploracdao de patente
de invencdo ou de modelo de utilidade e de registro de desenho industrial;

1l — quanto aos direitos de que trata a Lei n2 9.456, de 25 de abril de 1997, pela utilizacdo da cultivar
protegida; e

IV — quanto aos direitos de que trata a Lei n? 9.609, de 19 de fevereiro de 1998, pela utilizacdo de
programas de computador.

Subclausula Sexta. Cada um dos participes tomard as precaugdes necessarias para salvaguardar o sigilo
das informagdes consideradas confidenciais acerca da propriedade intelectual, podendo estabelecer em
instrumento especifico as condicdoes referentes a confidencialidade de dado ou informacdo cuja
publicacdo ou revelagdo possa colocar em risco a aquisicdo, manutencao e exploracdo dos direitos de
propriedade intelectual resultantes desta parceria.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DA PRESTACAO DE CONTAS ANUAL

No caso de parcerias com vigéncia superior a um ano, a OSC deverd apresentar prestacdo de contas
anual, para fins de monitoramento do cumprimento das metas previstas no plano de trabalho,
observando-se as regras previstas nos arts. 59 a 61 do Decreto n? 11.948 de 2024, além das clausulas
constantes deste instrumento e do plano de trabalho.



Subcldusula Primeira. Para fins de prestacdo de contas anual, a OSC deverd apresentar Relatério Parcial
de Execucdo do Objeto no Transferegov.br, no prazo de até 30 (trinta) dias apds o fim de cada exercicio,
sendo que se considera exercicio cada periodo de 12 (doze) meses de durac¢do da parceria, contado da
primeira liberacdo de recursos para sua execugao.

Subcldusula Segunda. Na hipdtese de omissdo no dever de prestacdo de contas anual, o gestor da
parceria notificard a OSC para, no prazo de 15 (quinze) dias, apresentar a prestacdo de contas.
Persistindo a omissdo, a autoridade administrativa competente, sob pena de responsabilidade solidaria,
adotara as providéncias para apuracao dos fatos, identificacdo dos responsaveis, quantificacdo do dano e
obtencdo do ressarcimento, nos termos da legislacdo vigente.

Subcldusula Terceira. O Relatério Parcial de Execucdo do Objeto contera:
e a demonstracdo do alcance das metas referentes ao periodo de que trata a prestacdao de contas,
com comparativo de metas propostas com os resultados ja alcancados;
e adescricdo das acOes (atividades e/ou projetos) desenvolvidas para o cumprimento do objeto;

e 0s documentos de comprovacdo do cumprimento do objeto, como listas de presenca, fotos,
videos, entre outros;

e 0s documentos de comprovagdao do cumprimento da contrapartida em bens e servigos, quando
houver; e

e justificativa, quando for o caso, pelo ndo cumprimento do alcance das metas.
Subcldusula Quarta. A OSC fica dispensada da apresentacdo dos documentos de que tratam os incisos |1l
e IV da Subclausula Terceira quando ja constarem do Transferegov.br.

Subcldusula Quinta. O Relatério Parcial de Execucdo do Objeto devera, ainda, fornecer elementos para
avaliagao:

| - dos resultados ja alcancados e seus beneficios;
Il - dos impactos econdmicos ou sociais das agdes desenvolvidas;

Il - do grau de satisfacdo do publico-alvo, que podera ser indicado por meio de pesquisa de satisfacdo,
declaracdo de entidade publica ou privada local e declaracdo do conselho de politica publica setorial,
entre outros; e

IV - da possibilidade de sustentabilidade das a¢des apds a conclusdo do objeto.

Subclausula Sexta. As informacdes de que trata a Subclausula anterior serdo fornecidas por meio da
apresentacdo de documentos e por outros meios previstos no plano de trabalho, conforme definido no
inciso IV do caput do art. 25 do Decreto n? 8.726, de 2016.

Subcldusula Sétima. A analise da prestacdo de contas anual serd realizada por meio da producdo de
relatdrio técnico de monitoramento e avaliacdo quando:

e a parceria for selecionada por amostragem, conforme ato do Ministro de Estado ou do dirigente
maximo da entidade da administracdo publica federal, considerados os parametros definidos pelo
Ministério da Transparéncia, Fiscalizacdo e Controladoria-Geral da Unido (CGU);

e for identificado o descumprimento injustificado do alcance das metas da parceria no curso das
acdes de monitoramento e avaliacdo de que trata o art. 51 do Decreto n? 11.948, de 2024; ou

e for aceita denuncia de irregularidade na execucdo parcial do objeto, mediante juizo de
admissibilidade realizado pelo gestor.

Subclausula Oitava. O relatdrio técnico de monitoramento e avaliagao contera:

e descricdo sumadria das atividades e metas estabelecidas;



e analise das atividades realizadas, do cumprimento das metas e do impacto do beneficio social
obtido em razdo da execucdo do objeto até o periodo, com base nos indicadores estabelecidos e
aprovados no plano de trabalho;

e valores efetivamente transferidos pela Administracdo Publica;

e analise dos documentos comprobatdrios das despesas apresentados pela OSC, quando nao for
comprovado o alcance das metas e resultados estabelecidos neste instrumento;

e analise de eventuais auditorias realizadas pelos controles interno e externo, no ambito da
fiscalizacdo preventiva, bem como de suas conclusGes e das medidas tomadas em decorréncia
dessas auditorias; e

e 0 parecer técnico de andlise da prestacdo de contas anual, emitido pelo gestor da parceria, que
devera:

1. avaliar as metas ja alcancadas e seus beneficios; e

2. descrever os efeitos da parceria na realidade local referentes:

® 30s impactos econdmicos ou sociais;
e Q3o grau de satisfacdo do publico-alvo; e

e apossibilidade de sustentabilidade das a¢des apds a conclusdo do objeto.

Subclausula Nona. Quando a exigéncia for desproporcional a complexidade da parceria ou ao interesse
publico, a Administragdao Publica poderd, mediante justificativa prévia, dispensar a OSC da observancia
do disposto na Subcldusula Quinta, assim como poderd dispensar que o relatério técnico de
monitoramento e avaliagdo contenha a descri¢do referida na alinea “b” do inciso VI da Subcldusula
Oitava (art. 55, §39, do Decreto n? 11.948, de 2024).

Subclausula Décima. A prestacdo de contas anual serd considerada regular quando, da anadlise do
Relatério Parcial de Execu¢do do Objeto, for constatado o alcance das metas da parceria.

Subclausula Décima Primeira. Na hipétese de ndo comprovagdo do alcance das metas ou quando
houver evidéncia de existéncia de ato irregular, o gestor da parceria, antes da emissdao do relatério
técnico de monitoramento e avaliacdo, notificara a OSC para apresentar, no prazo de até 30 (trinta) dias
contados da notificacdo, Relatério Parcial de Execugao Financeira, que subsidiara a elaborac¢do do
relatdrio técnico de monitoramento e avaliagao.

Subclausula Décima Segunda. O Relatdrio Parcial de Execucdao Financeira, quando exigido, devera
conter:

e arelacdo das receitas e despesas efetivamente realizadas, inclusive rendimentos financeiros, e sua
vinculagdo com a execugao do objeto, que possibilitem a comprovacdo da observancia do plano de
trabalho;

e 0 extrato da conta bancaria especifica;

e a3 memoria de calculo do rateio das despesas, quando for o caso, que devera conter a indica¢do do
valor integral da despesa e o detalhamento da divisdao de custos, especificando a fonte de custeio
de cada fragdo, com identificacdo do nimero e do 6rgao ou entidade da parceria, vedada a
duplicidade ou a sobreposicao de fontes de recursos no custeio de uma mesma parcela da
despesa;

e arelacdo de bens adquiridos, produzidos ou transformados, quando houver; e

e cobpia simples das notas e dos comprovantes fiscais ou recibos, inclusive holerites, com data do



documento, valor, dados da OSC e do fornecedor e indicacdo do produto ou servico.

Subclausula Décima Terceira. A OSC fica dispensada da apresentacdo dos documentos de que tratam os
incisos | a lll da Subclausula Décima Segunda quando ja constarem do Transferegov.br.

Subclausula Décima Quarta. A analise do Relatério Parcial de Execucdo Financeira, quando exigido, serd
feita pela Administracdo Publica e contemplara:

e 0 exame da conformidade das despesas, realizado pela verificacdo das despesas previstas e das
despesas efetivamente realizadas, por item ou agrupamento de itens, conforme aprovado no
plano de trabalho, observado o disposto no § 32 do art. 36 do Decreto n? 11.948, de 2024; e

e a3 verificacdo da conciliacdo bancaria, por meio da afericdo da correlacdo entre as despesas
constantes na relacdo de pagamentos e os débitos efetuados na conta corrente especifica da
parceria.

Subclausula Décima Quinta. Os dados financeiros serao analisados com o intuito de estabelecer o nexo
de causalidade entre a receita e a despesa realizada, a sua conformidade e o cumprimento das normas
pertinentes (art. 64, §29, da Lei n2 13.019, de 2014).

Subclausula Décima Sexta. Na hipdtese de o relatdrio técnico de monitoramento e avaliagao evidenciar
irregularidade ou inexecugdo parcial do objeto, o gestor da parceria notificard a OSC para, no prazo de
30 (trinta) dias:

e sanarairregularidade;

e cumprir a obrigacdo; ou

e apresentar justificativa para impossibilidade de saneamento da irregularidade ou cumprimento da

obrigacao.

Subcldusula Décima Sétima. O gestor da parceria avaliard o cumprimento do disposto na Subcldusula
Décima Sexta e atualizard o relatério técnico de monitoramento e avaliacdo, conforme o caso.

Subclausula Décima Oitava.Serdao glosados os valores relacionados a metas descumpridas sem
justificativa suficiente.

Subcldusula Décima Nona. Se persistir a irregularidade ou inexecucdo parcial do objeto, o relatério
técnico de monitoramento e avaliacdo:

| - caso conclua pela continuidade da parceria, devera determinar:
1. a devolugao dos recursos financeiros relacionados a irregularidade ou inexecugdo
apurada ou a prestacdao de contas ndo apresentada; e
2. aretencdo das parcelas dos recursos, nos termos do art. 34 do Decreto n? 8.726, de
2016; ou
lI- caso conclua pela rescisdo unilateral da parceria, devera determinar:
1. a devolugdo dos valores repassados relacionados a irregularidade ou inexecugdo
apurada ou a prestacdo de contas ndo apresentada; e
2. ainstauracdo de tomada de contas especial, se ndo houver a devolucdo de que trata a

alinea “a” no prazo determinado.

Subclausula Vigésima. O relatério técnico de monitoramento e avaliagdo serd submetido a comissao de
monitoramento e avaliacdao designada, que o homologara, no prazo de até 45 (quarenta e cinco) dias,
contado de seu recebimento.

Subclausula Vigésima Primeira. O gestor da parceria devera adotar as providéncias constantes do
relatério técnico de monitoramento e avaliagdo homologado pela comissio de monitoramento e



avaliacdo, sendo que as sangdes previstas neste instrumento poderdo ser aplicadas independentemente
das providéncias adotadas.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DA PRESTAGAO DE CONTAS FINAL

A OSC prestard contas da boa e regular aplicacdo dos recursos recebidos, observando-se as regras
previstas nos arts. 63 a 72 da Lei n2 13.019, de 2014, e nos arts. 54 a 58 e 62 a 70 do Decreto n2 11.948,
de 2024, além das clausulas constantes deste instrumento e do plano de trabalho.

Subclausula Primeira. A prestacdo de contas terd o objetivo de demonstrar e verificar resultados e
deverd conter elementos que permitam avaliar a execucdo do objeto e o alcance das metas. A prestacao
de contas apresentada pela OSC deverda conter elementos que permitam a Administracdo Publica avaliar
o andamento ou concluir que o seu objeto foi executado conforme pactuado, com a descri¢do
pormenorizada das atividades realizadas e a comprovacdo do alcance das metas e dos resultados
esperados, até o periodo de que trata a prestacdo de contas.

Subclausula Segunda. Para fins de prestacdo de contas final, a OSC devera apresentar Relatodrio Final de
Execucdo do Objeto, no Transferegov.br, no prazo de 90 (noventa) dias a partir do término da vigéncia
da parceria. Tal prazo poderd ser prorrogado por até 30 (trinta) dias, mediante justificativa e solicitacao
prévia da OSC.

Subclausula Terceira. O Relatério Final de Execugdao do Objeto contera:

e a demonstracdo do alcance das metas referentes ao periodo de toda a vigéncia da parceria, com
comparativo de metas propostas com os resultados alcancados;

e adescricdo das agOes (atividades e/ou projetos) desenvolvidas para o cumprimento do objeto;

e 0s documentos de comprovacdo do cumprimento do objeto, como listas de presenca, fotos,
videos, entre outros;

e 0s documentos de comprova¢dao do cumprimento da contrapartida em bens e servigos, quando
houver;

e justificativa, quando for o caso, pelo ndo cumprimento do alcance das metas;

e 0 comprovante de devolucdo de eventual saldo financeiro remanescente (art. 62, caput, do
Decreto n? 8.726, de 2016); e

e aprevisdo de reserva de recursos para pagamento das verbas rescisérias de que trata o §32 do art.
42 do Decreto n2 8.726, de 2016.

Subcldusula Quarta. A OSC fica dispensada da apresentacdo dos documentos de que tratam os incisos |1l
e IV da Subclausula Terceira quando ja constarem do Transferegov.br.

Subclausula Quinta. O Relatdrio Final de Execucdo do Objeto deverd, ainda, fornecer elementos para
avaliacdo:

e dos resultados alcancados e seus beneficios;

e dos impactos econOmicos ou sociais das acdes desenvolvidas;

e do grau de satisfacdo do publico-alvo, que poderd ser indicado por meio de pesquisa de satisfacdo,
declaracdo de entidade publica ou privada local e declaracdo do conselho de politica publica

setorial, entre outros; e

e da possibilidade de sustentabilidade das a¢des apds a conclusdo do objeto.



Subcldusula Sexta. As informacdes de que trata a Subcldusula Quinta serdo fornecidas por meio da
apresentacdo de documentos e por outros meios previstos no plano de trabalho, conforme definido no
inciso IV do caput do art. 25 do Decreto n2 8.726, de 2016.

Subclausula Sétima. A andlise da prestacdo de contas final pela Administracdo Publica sera formalizada
por meio de parecer técnico conclusivo emitido pelo gestor da parceria, a ser inserido no
Transferegov.br, que devera verificar o cumprimento do objeto e o alcance das metas previstas no plano
de trabalho, e considerara:

e Relatério Final de Execug¢do do Objeto;
e 0s Relatdrios Parciais de Execugdo do Objeto, para parcerias com duragdo superior a um ano;
e relatério de visita técnica in loco, quando houver; e

e relatorio técnico de monitoramento e avaliagdo, quando houver (parcerias com vigéncia superior a
um ano).

Subclausula Oitava. Além da analise do cumprimento do objeto e do alcance das metas previstas no
plano de trabalho, o gestor da parceria, em seu parecer técnico conclusivo, avaliard a eficacia e
efetividade das agdes realizadas, conforme previsto na alinea “b” do inciso Il do art. 61 do Decreto n?
11.948, de 2024, devendo mencionar os elementos referidos na Subclausula Quinta.

Subclausula Nona. Quando a exigéncia for desproporcional a complexidade da parceria ou ao interesse
publico, a Administragao Publica poderd, mediante justificativa prévia, dispensar a OSC da observancia
da Subclausula Quinta, assim como podera dispensar que o parecer técnico de analise da presta¢do de
contas final avalie os efeitos da parceria na forma da Subcldusula Oitava (art. 55, §32, do Decreto n2
11.948, de 2024).

Subclausula Décima. Na hipdtese de a andlise de que trata a Subclausula Sétima concluir que houve
descumprimento de metas estabelecidas no plano de trabalho ou evidéncia de irregularidade, o gestor
da parceria, antes da emissdo do parecer técnico conclusivo, notificard a OSC para que apresente
Relatério Final de Execuc¢do Financeira, no prazo de até 60 (sessenta) dias contados da notificacdo. Tal
prazo podera ser prorrogado por até 15 (quinze) dias, mediante justificativa e solicitagcdao prévia da OSC.

Subclausula Décima Primeira. O Relatdrio Final de Execucdo Financeira, quando exigido, devera conter:
e arelacdo das receitas e despesas efetivamente realizadas, inclusive rendimentos financeiros, e sua

vinculagdo com a execucao do objeto, que possibilitem a comprovacdo da observancia do plano de
trabalho;

e o comprovante da devolucdo do saldo remanescente da conta bancaria especifica, quando houver;
e 0 extrato da conta bancdria especifica;

e a memoboria de cdlculo do rateio das despesas, quando for o caso, que devera conter a indicacdo do
valor integral da despesa e o detalhamento da divisdao de custos, especificando a fonte de custeio
de cada fracdo, com identificacdo do numero e do érgdo ou entidade da parceria, vedada a
duplicidade ou a sobreposicao de fontes de recursos no custeio de uma mesma parcela da
despesa;

e arelacdo de bens adquiridos, produzidos ou transformados, quando houver; e
e cOpia simples das notas e dos comprovantes fiscais ou recibos, inclusive holerites, com data do
documento, valor, dados da OSC e do fornecedor e indicacdo do produto ou servico.
Subcldusula Décima Segunda. A OSC fica dispensada da apresentacdo dos documentos de que tratam os
incisos | a IV da Subcldusula Décima Primeira quando ja constarem do Transferegov.br.

Subclausula Décima Terceira. A andlise do Relatério Final de Execucdo Financeira, quando exigido, sera
feita pela Administracdo Publica e contemplara:



e 0 exame da conformidade das despesas, realizado pela verificagdo das despesas previstas e das
despesas efetivamente realizadas, por item ou agrupamento de itens, conforme aprovado no
plano de trabalho, observado o disposto no § 32 do art. 36 do Decreto n2 11.948, de 2024; e

e a verificacdo da conciliacdo bancaria, por meio da afericdo da correlacdo entre as despesas
constantes na relacdo de pagamentos e os débitos efetuados na conta corrente especifica da
parceria.

Subclausula Décima Quarta. Os dados financeiros serao analisados com o intuito de estabelecer o nexo
de causalidade entre a receita e a despesa realizada, a sua conformidade e o cumprimento das normas
pertinentes (art. 64, §29, da Lei n2 13.019, de 2014).

Subclausula Décima Quinta. Observada a verdade real e os resultados alcancados, o parecer técnico
conclusivo da prestacdo de contas final embasara a decisdo da autoridade competente e podera concluir
pela:

e aprovacdo das contas, que ocorrerd quando constatado o cumprimento do objeto e das metas da
parceria;

e aprovagao das contas com ressalvas, que ocorrera quando, apesar de cumpridos o objeto e as
metas da parceria, for constatada impropriedade ou qualquer outra falta de natureza formal que
nao resulte em dano ao erario; ou

e rejeicdo das contas, que ocorrerd nas seguintes hipdteses:

1. omissao no dever de prestar contas;

2. descumprimento injustificado do objeto e das metas estabelecidos no plano de
trabalho;

3. dano ao erario decorrente de ato de gestdo ilegitimo ou antiecondmico; ou
4. desfalgque ou desvio de dinheiro, bens ou valores publicos.
Subcldusula Décima Sexta. A rejeicao das contas ndo podera ser fundamentada unicamente na avaliacdo

dos efeitos da parceria, de que trata o pardgrafo unico do art. 63 do Decreto n? 8.726, de 2016, devendo
ser objeto de andlise o cumprimento do objeto e o alcance das metas previstas no plano de trabalho.

Subcldusula Décima Sétima. A decisdo sobre a prestacdo de contas final cabera a autoridade responsavel
por celebrar a parceria ou ao agente a ela diretamente subordinado, vedada a subdelegacdo.

Subcldusula Décima Oitava. A OSC serd notificada da decisdo da autoridade competente e podera:
e apresentar recurso, no prazo de 30 (trinta) dias, a autoridade que a proferiu, a qual, se ndo
reconsiderar a decisdo no prazo de 30 (trinta) dias, encaminhara o recurso ao Ministro de Estado

ou ao dirigente maximo da entidade da Administracdo Publica Federal, para decisao final no prazo
de 30 (trinta) dias; ou

e sanar airregularidade ou cumprir a obrigacdo, no prazo de 45 (quarenta e cinco) dias, prorrogavel,
no maximo, por igual periodo.

Subcldusula Décima Nona. Exaurida a fase recursal, a Administracdo Publica devera:

e no caso de aprovacdo com ressalvas da prestacdo de contas, registrar no Transferegov.br as causas
das ressalvas; e

® no caso de rejeicdao da prestagao de contas, notificar a OSC para que, no prazo de 30 (trinta) dias:

1. devolva os recursos financeiros relacionados com a irregularidade ou inexecucao do
objeto apurada ou com a prestacdo de contas ndo apresentada; ou

2. solicite o ressarcimento ao erario por meio de a¢des compensatdrias de interesse



publico, mediante a apresentacdo de novo plano de trabalho, nos termos do §2¢ do
art. 72 da Lei n213.019, de 2014.

Subcldusula Vigésima. O registro da aprovacdo com ressalvas da prestacdo de contas possui carater
preventivo e serd considerado na eventual aplicacdo de sancdes.

Subcldusula Vigésima Primeira. A Administracdo Publica deverd se pronunciar sobre a solicitacdo de
ressarcimento que trata a alinea “b” do inciso Il da Subclausula Décima Nona no prazo de 30 (trinta) dias,
sendo a autorizacdo de ressarcimento por meio de agées compensatoérias ato de competéncia exclusiva
do Ministro de Estado ou do dirigente maximo da entidade da administracdo publica federal. A
realizacdo das a¢Oes compensatdrias de interesse publico ndo deverd ultrapassar a metade do prazo
previsto para a execugdo da parceria.

Subclausula Vigésima Segunda. Na hipdtese de rejeicdao da prestacdo de contas, o ndo ressarcimento ao
erario ensejara:

e ainstauragao da tomada de contas especial, nos termos da legislagao vigente; e

e 0 registro da rejeicdo da prestacdo de contas e de suas causas no Transferegov.br e no Siafi,
enquanto perdurarem os motivos determinantes da rejeicao.

Subclausula Vigésima Terceira. O prazo de andlise da prestacdo de contas final pela Administracao
Publica serd de 150 (cento e cinquenta) dias, contado da data de recebimento do Relatdrio Final de
Execucdo do Objeto ou do cumprimento de diligéncia por ela determinado, podendo ser prorrogado,
justificadamente, por igual periodo, desde que nao exceda o limite de 300 (trezentos) dias.

Subclausula Vigésima Quarta. O transcurso do prazo definido na Subcldusula Vigésima Terceira, e de sua
eventual prorrogacdao, sem que as contas tenham sido apreciadas:

nao impede que a OSC participe de outros chamamentos publicos e celebre novas parcerias; e

e ndo implica impossibilidade de sua apreciacdo em data posterior ou vedacdo a que se adotem
medidas saneadoras, punitivas ou destinadas a ressarcir danos que possam ter sido causados aos
cofres publicos.

Subclausula Vigésima Quinta. Se o transcurso do prazo definido na Subcldusula Vigésima Terceira, e de
sua eventual prorrogacdo, se der por culpa exclusiva da Administracdo Publica, sem que se constate dolo
da OSC ou de seus prepostos, ndo incidirdo juros de mora sobre os débitos apurados no periodo entre o
final do prazo e a data em que foi emitida a manifestacdo conclusiva pela Administracdo Publica, sem
prejuizo da atualizacdo monetéria, que observard a variacdo anual do indice Nacional de Precos ao
Consumidor Amplo - IPCA, calculado pela Fundacdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.

Subcldusula Vigésima Sexta. A prestacdo de contas e todos os atos que dela decorram dar-se-do no
Transferegov.br, permitindo a visualizacdo por qualquer interessado.

Subclausula Vigésima Sétima.Os documentos incluidos pela OSC no Transferegov.br, desde que
possuam garantia da origem e de seu signatario por certificacdo digital, serdo considerados originais para
os efeitos de prestacdo de contas.

Subclausula Vigésima Oitava.A OSC deverd manter a guarda dos documentos originais relativos a
execucdo da parceria pelo prazo de 10 (dez) anos, contado do dia util subsequente ao da apresentacdo
da prestacao de contas ou do decurso do prazo para a apresentacdao da prestacao de contas.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

Quando a execugdo da parceria estiver em desacordo com o plano de trabalho e com as normas da Lei n?
13.019, de 2004, do Decreto n2 8.726, de 2016, e da legislacdo especifica, a administra¢ao publica federal
podera, garantida a prévia defesa, aplicar a OSC as seguintes san¢oes:



e adverténcia;

e suspensdo temporaria da participacdo em chamamento publico e impedimento de celebrar
parceria ou contrato com érgdos e entidades da administracdo publica federal, por prazo ndo
superior a 2 (dois) anos; e

e declaragdo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou
contrato com érgaos e entidades de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem os motivos
determinantes da puni¢do ou até que seja promovida a reabilitacdo perante o [rgdo ou entidade
publica federal], que serd concedida sempre que a OSC ressarcir a administracao publica federal
pelos prejuizos resultantes e apds decorrido o prazo de 2 (dois) anos da aplicacdo da sancdo de
declaracdo de inidoneidade.

Subclausula Primeira. A sang¢ao de adverténcia tem cardter preventivo e serd aplicada quando
verificadas impropriedades praticadas pela OSC no ambito da parceria que nao justifiguem a aplicacdo de
penalidade mais grave.

Subcldusula Segunda. A sancido de suspensdo tempordria serd aplicada nos casos em que forem
verificadas irregularidades na celebragdo, execugdo ou prestacdo de contas da parceria e ndo se justificar
a imposigao da penalidade mais grave, considerando-se a natureza e a gravidade da infragdo cometida,
as peculiaridades do caso concreto, as circunstancias agravantes ou atenuantes e os danos que dela
provieram para a administracdo publica federal.

Subclausula Terceira. E facultada a defesa do interessado no prazo de 10 (dez) dias, contado da data de
abertura de vista dos autos processuais.

Subclausula Quarta. A aplicacdo das sancbes de suspensao tempordria e de declaracdo de inidoneidade
é de competéncia exclusiva do Ministro de Estado.

Subcldusula Quinta. Da decisdo administrativa que aplicar as sanc¢des previstas nesta Cldusula caberd
recurso administrativo, no prazo de 10 (dez) dias, contado da data de ciéncia da decisdo. No caso da
competéncia exclusiva do Ministro de Estado prevista na Subclausula Quarta, o recurso cabivel é o
pedido de reconsideracado.

Subclausula Sexta. Na hipotese de aplicacdo de sancdo de suspensdo tempordria ou de declaracdo de
inidoneidade, a OSC deverd ser inscrita, cumulativamente, como inadimplente no Siafi e no
Transferegov.br, enquanto perdurarem os efeitos da punicdo ou até que seja promovida a reabilitacdo.

Subclausula Sétima. Prescrevem no prazo de 5 (cinco) anos as a¢ées punitivas da administracdo publica
federal destinadas a aplicar as sang¢Oes previstas nesta Clausula, contado da data de apresentacdo da
prestacdo de contas ou do fim do prazo de 90 (noventa) dias a partir do término da vigéncia da parceria,
no caso de omissdo no dever de prestar contas. A prescricdo sera interrompida com a edicdo de ato
administrativo destinado a apuracdo da infracdo.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA DIVULGAGCAO

Em razdo do presente Termo de Fomento, a OSC se obriga a mencionar em todos os seus atos de
promocgdo e divulgacdo do projeto, objeto desta parceria, por qualquer meio ou forma, a participacdo da
Ministério das Mulheres de acordo com o Manual de Identidade Visual deste.

Subcldusula Unica. A publicidade de todos os atos derivados do presente Termo de Fomento deverd ter
carater exclusivamente educativo, informativo ou de orientacdo social, dela ndo podendo constar
nomes, simbolos ou imagens que caracterizem promogao pessoal de autoridades ou servidores publicos.

CLAUSULA DECIMA NONA — DA PUBLICACAO

A eficacia do presente Termo de Fomento ou dos aditamentos que impliguem em altera¢do de valor ou
ampliacdo ou reducdo da execugdo do objeto descrito neste instrumento, fica condicionada a publica¢do



do respectivo extrato no Didrio Oficial da Unido, a qual deverd ser providenciada peloMinistério das
Mulheres.

CLAUSULA VIGESIMA — DA CONCILIAGCAO E DO FORO

As controvérsias decorrentes da execucdo do presente Termo de Fomento que ndo puderem ser
solucionadas diretamente por mutuo acordo entre os participes deverdo ser encaminhadas ao érgao de
consultoria e assessoramento juridico do érgdo ou entidade publica federal, sob a coordenacdo e
supervisdao da Camara de Conciliacdo e Arbitragem da Administracdo Federal — CCAF, érgao da
Advocacia-Geral da Unido, para prévia tentativa de conciliacdo e solucdo administrativa de davidas de
natureza eminentemente juridica relacionadas a execucdo da parceria, assegurada a prerrogativa de a
organizacao da sociedade civil se fazer representar por advogado, observado o disposto no inciso XVII do
caput do art. 42 da Lei n2 13.019, 2014, no art. 88 do Decreto n? 11.948, de 2024, e em Ato do
Advogado-Geral da Unido.

Subcldusula Unica. N3o logrando éxito a tentativa de conciliacio e solucdo administrativa, sera
competente para dirimir as questdes decorrentes deste Termo de Fomento o foro da Justica Federal, nos
termos do inciso | do art. 109 da Constituicao Federal.

E, por assim estarem plenamente de acordo os participes obrigam- se ao total e irrenunciavel
cumprimento dos termos no presente instrumento, o qual lido e achado conforme, que vao assinadas
pelos participes, para que produza seus juridicos e legais efeitos, em Juizo ou fora dele.

Pelo CONCEDENTE:

APARECIDA GONCALVES

Ministra de Estado das Mulheres

Pelo CONVENENTE:

CINTIA TEIXEIRA ROCHA
Presidente do IDESC - INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E DA CIDADANIA
TESTEMUNHAS:
MICHELI CLELIA ANTUNES

CPF: 712.034.511-72

THAINA MIRANDA DOS SANTOS
CPF: 064.965.055-78



il
Sel o
assinatura
eletrbnica

Documento assinado eletronicamente por Cintia Teixeira Rocha, Usuario Externo, em 31/12/2024, as
10:48, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no § 32 do art. 42 do Decreto n? 10.543,
de 13 de novembro de 2020.

il
Sel o
assinatura
eletrbnica

Documento assinado eletronicamente por Aparecida Gongalves, Ministro(a) de Estado, em
31/12/2024, as 16:49, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no § 32 do art. 42 do
Decreto n? 10.543, de 13 de novembro de 2020.

il
el
e 5
assinatura
eletronica

Documento assinado eletronicamente por Micheli Clelia Antunes, Chefe(a) de Divisao, em
02/01/2025, as 15:14, conforme hordario oficial de Brasilia, com fundamento no § 32 do art. 42 do
Decreto n® 10.543, de 13 de novembro de 2020.

il
Sel o
assinatura
eletrbnica

Documento assinado eletronicamente por Thaina Miranda dos Santos, Chefe(a) de Divisao, em
02/01/2025, as 15:45, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no § 32 do art. 42 do
Decreto n? 10.543, de 13 de novembro de 2020.

% acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cddigo verificador 47342143 e

M 0 c6digo CRC F96CAB1S.

Referéncia: Processo n? 21260.201500/2024-51. SEI n® 47342143


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm
https://sei.economia.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

IDESc

INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E DA CIDADANIA

idescidadania@idescidadania.org.br

PROJETO SPA DO BEM

TERMO DE REFERENCIA

FORTALEZA 2024

“Todas as pessoas nascem livres e iguais em dignidade e direitos. Sdo dotadas de razdo e consciéncia e
devem agir em relagdo uma as outras com espirito de fraternidade”. Art. I DUDH


mailto:idescidadania@idescidadania.org.br

IDESc

INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E DA CIDADANIA

idescidadania@idescidadania.org.br

SUMARIO
IDENTIFICACAO DA PROPONENTE .....cuviiicieite ittt 3
APRESENTACAO ..ot 4
OB U T O ettt et e et e et e e et e e aa e aaae 5
OB UIETIV O S e et e ettt e ettt e e et et e e e e et e e aaa e aaae 6
PUBLICO-ALVO ..ottt ettt ettt ave et eeaesteareeneens 6
JU S T IR I A T IV A e ettt e et e et et e e e e et e e eeaaaeaeees 9
PERIODO DE EXECUGAO .......oveeeeeeeeeeeeeeeeeeeee et 15
DAta iNICIO: i 15
METAS E ET AP AS L.ttt e et e e et aeee 16
RESULTADOS ESPERADOS ......ce ittt e e ees 17
METODOLOGIA ..o e et e et e e et e e e eabn e e e e et eaaees 18
RECURSOS DO PROUJETO ...ttt e et e e et eeeean e aeees 31
DETALHAMENTO ORCAMENTARIO......c.ooiiiieecieeeeeeeceeee et 31
PreCifiCaACa0 A0 PrOJELO ..uuuuiiiiiiiiiiiiiiiiieiieeeeietetebbbbeeeeeebeeebe bbb ebeeebe b ebbbbbnneeeeennnennnes 33
CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO ....cciiiiiiiiii ettt 36
MONITORAMENTO E AVALIACAO .....coooveeeeee e, 37
CAPACIDADE TECNICA OPERACIONAL .....cvvoveiieieceete e, 38

“Todas as pessoas nascem livres e iguais em dignidade e direitos. Sdo dotadas de razdo e consciéncia e
devem agir em relagdo uma as outras com espirito de fraternidade”. Art. I DUDH


mailto:idescidadania@idescidadania.org.br

IDESc

INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E DA CIDADANIA

idescidadania@idescidadania.org.br
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APRESENTACAO

NOSSA HISTORIA

O INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E DA CIDADANIA - IDESc iniciou seu trabalho em 2001
basicamente na Comunidade da Lua no Planalto Pici, area considerada de alto indice de
vulnerabilidade social, onde seus principais problemas relacionam-se a violéncia surgida a partir do
trafico de drogas, devido o desemprego dos chamados chefes de familic e das condigoes de
subemprego no qual as familias estdo inseridas. Durante esses 21 anos, o IDESC vem executando
varios projetos voltados para a area da crianga, jovens e suas familias, em que podemos citar
como referéncias principais o Programa de Apadrinhamento Italiano (PAI), que beneficiou mais de
100 famiilias consideradas abaixo da linha da pobreza, através da contribuicdo de italianos
voluntarios, que mensalmente destinavam verbas para que a saude e a educagao destas
criangcas fossem garantidas, inserindo-as também em atividades sociopedagogicas, esportivas,
culturais, de lazer e reforgo escolar, garantindo, dessa forma, a permanéncia das criangas e

adolescentes na escolg, assim garantindo direitos iguais para todo publico atendido
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QUEM SOMOS

Sociedade Justa!

O Instituto de Desenvolvimento Social e da Cidadania/IDESC, OSCIP - Organizagdo da Sociedade
Civil de Interesse Publico, de iniciativa privada, sem fins lucrativos e que presa pela transparéncia
administrativa, foi criadc em 07 de Julho de 2001 e temm como missdo contribuir para a
reducaodas desigualdades sociaisdando énfase a dignidade e aos direitos inerentes a todos os
cidaddos,atraves de um espirito fraterno e solidario. No Gmbito de suas atribuigcoes, vem atuando
especialmente na area da Assisténcia Social, garantindo e defendendo os direitos de criancas e
adolescentes, combatendoa exclusdo sociale a violéncia

De carater social, esportivo e cultural, isenta de qualquer preconceito ou
discriminagdo, seja raga, credo religioso ou politica, quer em suas atividades e
objetivos soclals, quer entre os componentes de seu quadro associativo. As agdes
promovidas pela Instituicdo sGo pautadas nos par@metros da éticatransparéncia e,
sobretudo, respeito e compromisso com o publico atendido.

@ IDEsc

OBJETO

Promocéo da igualdade de direitos: salarial, remuneratorio, laboral e de cuidados, na esfera
do trabalho produtivo e reprodutivo, garantindo trabalho, direitos e autonomia econdmica das
Mulheres em situac&o de vulnerabilidade.
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OBJETIVOS

OBJETIVO GERAL

Promover a igualdade de direitos entre homens e mulheres por meio da oferta de capacitacdo
profissional na area de massoterapia para mulheres em situacao de vulnerabilidade social
residentes no municipio de Fortaleza -CE, visando oportunidade de empregabilidade, trabalho

e geracgao de renda garantindo autonomia econémica as Mulheres beneficiarias do projeto.

OBJETIVO ESPECIFICIOS

Promover acbes de qualificacdo profissional e de agbes formativas para as mulheres,
considerando as desigualdades de classe, raca e etnia no municipio de Fortaleza, por meio
da oferta de 03(trés) capacitacdes profissionais (curso) em MASSOTERAPIA, para mulheres
em situacdo de vulnerabilidade social e de género residentes no municipio de Fortaleza -CE.

Promover a formacédo das mulheres urbanas do municipio de Fortaleza nas areas de gestédo
empresarial e empreendedorismo, visando a organizacao produtiva e social, por meio da
realizacao de 03 (trés) seminarios sobre gestdo empresarial, empreendedorismo e marketing,
para mulheres em situacdo de vulnerabilidade social e de género residentes no municipio de

Fortaleza -CE.

PUBLICO-ALVO

O SPA do Bem pretende trabalhar as mulheres em situag&o de vulnerabilidade social

e de género residentes em comunidades periféricas do municipio de Fortaleza.
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BENEFICIARIAS

As beneficiarias diretos do projeto sdo 195 mulheres em situacdo de vulnerabilidade
social e de género, sendo 75 mulheres capacitadas por meio de 03 cursos de
Massoterapia, e mais 120 mulheres capacitadas em empreendedorismo, gestao
empresarial e marketing por meio da participagdo em 03 semindrios sobre esta
tematica.

Os beneficiarios indiretos dos projetos podem ser estimados como sendo 0s
familiares das beneficiarias diretos, sendo assim, considerando a media de
composicao familiar como sendo 04 individuos por familia e excluindo a beneficiaria

direto, estima-se o quantitativo de 585 pessoas pertencentes as familias destas.

AREA DE ABRANGENCIA

- DADOS DO MUNICIPIO ONDE SERA REALIZADO O PROJETO

Municipio: FORTALEZA

Estado: CEARA

Populacao Censo IBGE 2022: 2.428.708 pessoas
IDH municipal: 0,754

Pessoas em vulnerabilidade social inscritas no CADASTRO UNICO: 1.124.236
Mulheres em vulnerabilidade social inscritas no CADASTRO UNICO: 749.699
(67%)

Mulheres chefe de familia inscrita no CADASTRO UNICO (TABCAD):459.514
(65,85%)

Mulheres inscritas no CADASTRO UNICO por RENDA PER CAPITA
(TABCAD):

POBREZA 1 (Até R$ 109): 391.003

POBREZA 2( De R$ 109 a R$ 218): 55.355

BAIXA RENDA : 161.371
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ACIMA DE 1/2 SM: 141.970

Mulheres inscritas no CADASTRO UNICO por CURSO MAIS ELEVADO QUE
FREQUENTOU

CRECHE 32
PRE ESCOLA 233

CLASSE DE ALFABETIZACAO 3.459

ENSINO FUNDAMENTAL 1° A 4 SERIES 68.078
ENSINO FUNDAMENTAL 5° A 8° SERIES: 119.135
ENSINO FUNAMENTAL COMPLETO (9 ANOS): 29.466
ENSINO FUNDAMENTAL ESPECIAL: 495

ENSINO MEDIO COMPLETO: 263.130

ENSINO MEDIO ESPECIAL 1.518

ENSINO FUNFAMENTAL EJA SERIE INICIAIS 665
ENSINO FUNDAMENTAL EJA SERIES FINAIS: 1.695
ENSINO MEDIO EJA: 1.678

SUPERIOR: 18.248

ALFABETIZACAO PARA ADULTOS 371

NENHUM 36

SEM REGISTRO DE RESPOSTA: 241.460

Mulheres inscritas no CADASTRO UNICO por TRABALHO REMUNERADO
NOS ULTIMOS 12MESES

NAO TRABALHOU DE FORMA REMUNERADA NOS ULTIMOS 12 MESES: 356.745
TRABALHOU DE FORMA REMUNERADA NOS ULTIMOS 12 MESES: 226.720

SEM REGISTRO DE RESPOSTA: 166.234
DADOS ESPECIFICOS DO TRABALHO FEMININO EM FORTALEZA

Segundo os dados da Relagdo Anual de Informagfes Sociais (RAIS), o numero de
empregados cadastrados na cidade de Fortaleza em 2022 foi 828,827, o que

representa uma variagéo de 8.44% em relagdo ao ano anterior. A remuneragao média
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do trabalhador no ano de 2022 foi de R$ 3516,56, e 0 numero de estabelecimentos
cadastrados foi 87,694, o que representa uma variacao de -7.25% em relacdo ao ano
anterior. No ano de 2022, 43.8% dos trabalhadores eram mulheres, com uma
remuneracao media por pessoa de R$ 3380,32; 56.2% correspondiam a homens com
remuneracao média de R$ 3622,76. (FONTE:

https://datampe.sebrae.com.br/profile/geo/fortaleza)

JUSTIFICATIVA

A violéncia doméstica e familiar contra mulher nao €, de certo, algo novo, tem
consequéncias profundas e permanentes para a saude fisica e mental da mulher; para
a saude e o desenvolvimento psicossocial da crianga; para o bem-estar das familias
e comunidades; e nos orcamentos nacionais e desenvolvimento econémico de um

pais.

O Brasil apresenta niveis de desigualdade e exclusdo social bastante
diferenciado no contexto de crescimento econdmico como, por exemplo, a
concentracéo da renda e da rigueza numa pequena parcela da populagéo. Entretanto,
as expressfes da questdo social, refletidas por meio das desigualdades, também
ocorrem mediante a falta de acesso a uma educacédo de qualidade, de melhores
oportunidades no mundo do trabalho, a falta de politicas publicas e sociais que lhes
garantam melhorias de qualidade de vida, dentre outros fatores. Em outras palavras,
a maioria fica a mercé de uma minoria que detém o0s recursos, 0 que gera as

desigualdades.

A gestacdo e a chegada da crianca impactam na dinamica familiar, nos

relacionamentos familiares, na relacdo entre a familia e o contexto comunitario e
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social e nos projetos de vida pessoal e familiar. O manejo e as adaptacbes
necessarias nesse periodo podem ser ainda mais desafiantes para familias em
situacdo de pobreza e vulnerabilidade social e que enfrentam a desigualdade de
acesso a servigos, direitos, informacfes e outros recursos das politicas publicas
que atuam no suporte e apoio ao exercicio de sua fungéo protetiva e na promogao

do desenvolvimento infantil.

Os rearranjos exigidos a partir da gestacdo, com o0 nascimento e a provisdo
de cuidados a crianca na primeira infancia podem acentuar ou gerar novas
vulnerabilidades ou até mesmo conflitos e riscos de violacdo de direitos. Para as
familias em situacdo de pobreza e que enfrentem, outras vulnerabilidades além da
guestdo da renda - vulnerabilidades relacionais, dificuldades de acesso a servi¢os
e direitos e isolamento social - a chegada de um novo membro e o desempenho do
papel de cuidado e protecdo podem ser ainda mais complexos e desafiadores,
exigindo suportes e apoios por parte da politica de Assisténcia Social, articulada a

outras politicas.

O Brasil apresenta altos indices de violéncias contra as mulheres. Em 2017
foram registrados 4.473 homicidios dolosos de mulheres (um aumento de 6,5% em
relacdo a 2016). Muitas violéncias que ocorrem nos lares sequer sdo notificadas.
Segundo o 12° Anuario Brasileiro de Seguranca Publica de 2018, o numero de
estupros no Brasil cresceu 8,4% de 2016 a 2017, passando de 54.968 para 60.018
casos registrados. Isso significa que ocorreram cerca de seis estupros de uma mulher

brasileira a cada dia.

No Ceard4, o numero de homicidios de vitimas do sexo feminino foi de 329

mulheres em 2020. Em um comparativo com o ano de 2019, o ultimo ano apresentou

10

“Todas as pessoas nascem livres e iguais em dignidade e direitos. Sdo dotadas de razdo e consciéncia e
devem agir em relagdo uma as outras com espirito de fraternidade”. Art. I DUDH


mailto:idescidadania@idescidadania.org.br

IDESc

INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E DA CIDADANIA

idescidadania@idescidadania.org.br

um aumento de 104 homicidios. Ja em relacdo aos feminicidios, os numeros

apresentaram queda, indo de 34 para 27 casos.

As mulheres mais pobres, e especialmente as mulheres negras tém muitos dos
seus direitos desrespeitados, sofrem discriminacdes e ndo desfrutam das mesmas
oportunidades de escolarizacdo, emprego, acesso a servicos, acumulando isolamento
social e falta de apoio. Podem assim se tornar mais dependentes de um companheiro
violento. Por outro lado, as pressdes e 0 estresse emocional, por ndo ter como
sustentar os filhos, o0 uso de alcool e outras drogas também sao fatores que aumentam
a predisposicdo para sofrerem violéncias. De acordo com o Atlas da Violéncia,
publicado em 2018, 4.645 mulheres foram assassinadas no pais em 2016. Isso
significa uma taxa de 4,5 homicidios para cada 100 mil brasileiras. Todavia, ha uma

diferenca de 71% entre a taxa de homicidios das mulheres negras e as ndo-negras.

Além da situacdo de vulnerabilidade social, os relacionamentos abusivos que
essas mulheres sofrem muitas vezes as fazem desacreditar da sua capacidade de
empreender, de se qualificar. Deste a autonomia e emancipacao delas nem sempre €

possivel.

O trabalho é uma condicdo essencial para a autonomia e protagonismo do
individuo e que ele perpassa por demandas educacionais basicas; observa-se que em
contextos de vulnerabilidade social os alicerces para a plena fundacdo de um
individuo autdnomo e capaz de trabalhar por si e para si, encontram inUmeras portas

fechadas.

O geografo Milton Santos (1998) diz que “o valor do individuo depende, em larga
escala, do lugar onde esta”. Isto ocorre devido sua regionalizagéo periférica e de uma
relacdo sistémica social, a qual foi estabelecida historicamente, notando-se com

atencao o porqué as mulheres estéo ali e permanecem no mesmo local, sem buscar
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mudancas e ndo aproveitam possiveis oportunidades. Tais ofertas aparecem como a
de cursos e até mesmo do ensino obrigatério pelo governo, mantendo-se assim a vida

em condicéo de pobreza. Milton Santos (1998) enfatiza ainda que:

Morar na periferia é se condenar duas vezes a pobreza. A
pobreza gerada pelo modelo econ6mico, segmentador do
mercado de trabalho e das classes sociais, superpde-se a
pobreza gerada pelo modelo territorial. Este, afinal, determina
quem deve ser mais ou menos pobre somente por morar neste
ou naquele lugar. Onde os bens sociais existem apenas na
forma mercantil, reduz-se o numero dos que potencialmente
Ihes tém acesso, 0s quais se tornam ainda mais pobres por
terem de pagar o que, em condi¢cdes democraticas normais,
teria de |he ser entregue gratuitamente pelo poder publico
(SANTOS, 1998, p. 115).

E esta situacdo de pobreza encontrada, que buscamos formar e orientar a vida
de mulheres para uma maior autonomia por meio do trabalho e obtendo a partir deste
a cidadania e um lugar na sociedade. E ainda, “é inutil intervir de modo pesado sobre
a droga, sobre o suicidio, sobre o alcool, sobre 0 modo de direcéo, € indispensavel
intensificar antes de tudo a formacéo a dignidade de existir’ (MENEGHETTI, 2014, p.
217). Ou seja, é por meio da dignidade humana, da educacédo que se forma cidadaos
capazes para atuar em sociedade, e a Ontopsicologia nos auxilia nessa formacao
humana, pois, “é um conhecimento que integra-se com o critério do real histérico, com
a realidade que estd em torno de nds; € um conhecimento que nos informa sobre
como estdo as coisas em torno e dentro de nds, vé a sociedade” (MENEGHETTI,
2014, p.226).

Qualificadas, estas mulheres conseguem concorrer no mercado de trabalho,
que por sua vez busca por profissionais que fornecam produtos com qualidade,

aumentando também, a competitividade entre si. Além da qualificacdo profissional a
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qualidade dos produtos desenvolvidos € alvo do projeto. Heinrich (2007, p. 15) explica
que “A qualidade dos produtos é um fator fundamental para o sucesso das vendas
[...]". Esta se aplica tanto no processo produtivo em uma empresa, como na prestacao
de servigcos como autdonomas. (ARAUJO et al., 2017).

Segundo Carvalho (1998), nas camadas mais pobres da populacéo, as familias
chefiadas por mulheres sdo em grande parte associadas as situagbes de
vulnerabilidade econdémica, uma vez que a mulher, como Unico membro adulto do
domicilio, € sua provedora, além de assumir funcdes domésticas e o cuidado com os
filhos, o que implica sua vinculagdo em trabalhos mal remunerados em tempo parcial
ou intermitente, gerando maiores dificuldades para garantir a subsisténcia da propria

familia.

Entendendo este cenario de vulnerabilidade social e de género enfrentado
pelas mulheres periféricas de Fortaleza — Ceara € que o IDESC concebe o projeto
SPA do Bem. Por meio deste, o IDESC pretende realizar iniciativas de promocao da
autonomia econémica dessas mulheres e da equidade de género e de raca no mundo
do trabalho, visando modificar a divisdo sexual do trabalho, com énfase nas politicas
de erradicacdo da pobreza e na garantia da participacdo das mulheres no

desenvolvimento do pais

O SPA do Bem é uma iniciativa que agrega a atencao as necessidades locais,
a articulacdo em rede, a parceria com poder publico e um suporte expressivo de
pessoas voluntarias. Essa combinacéo faz dele uma iniciativa inovadora que promove
colaboragéo, sustentabilidade e inclusdo social. Além disso, o intuito € que o SPA

também se torne uma referéncia para o estudo de possiveis politicas publicas, com o
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objetivo de replicar a proposta em outras comunidades, aumentando assim o impacto

positivo, potencial de escala e a consequente transformacéao social pretendidas.

O projeto prever a realizacdo das trés capacitacfes profissionais na area de
massoterapia tera o conddo de aumentar as condi¢cdes de geracado de renda dessas
mulheres, seja por ampliar a oportunidade de emprego formal, seja por possibilitarem
abrirem seu préprio negécio como micro empreendedoras individuais. Destaca-se que
a atividade econémica no ramo do CUIDADO E BEM ESTAR, no qual as praticasde
massoterapia se enquadram, € um nicho econémico bem crescente e promissor no

municipio de Fortaleza -CE.

Além disso, prever também a realizacdo de trés seminarios sobre gestdo
empresarial, empreendedorismo e marketing, que tera o conddo de proporcionar
conhecimentos para mulheres beneficiarias de comunidade periféricas de Fortaleza -
Ceard possam se organizar de forma produtiva, tanto de forma solidaria quanto

individual, alcangando sua autonomia financeira e empoderamento feminino.

Durante todo esse processo de empoderamento feminino no mundo do
trabalho, o projeto também prever atendimento terapéutico pela pratica da yoga as
mulheres beneficiarias do projeto, para que, seja proporcionado um cuidado maior
integral aumento o seu bem-estar fisico e mental, com a finalidade de auxiliar nessa
jornada ardua de se inserir no mercado de trabalho e de se lan¢ar no exercicio de

uma nova pratica profissional.

Por fim, o presente projeto propde oferecer uma formacdo que impulsione
significativa mudanca de qualidade de vida para as mulheres em situacdo de
vulnerabilidade social, sobretudo chefes de familia, pessoas a partir de 16 anos, em
situac&o de risco ou vulnerabilidade social, cadastradas no CADUNICO, que vivem

em algumas regides especificas extremamente vulneraveis da capital cearense de
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forma que elas superem lacunas de conhecimentos estruturais e recebam

qualificacdo profissional que facilite sua inser¢do no mundo do trabalho. E importante

pontuar que todas as acdes previstas no projeto tém como objetivo a qualificacéo

profissional e o ingresso no mundo do trabalho e, consequentemente, a sua

emancipacao social e financeira. A qualificacdo profissional, de forma qualitativa,

torna-se essencial na luta pela igualdade e autonomia desses segmentos.

PERIODO DE EXECUCAO

Data inicio: 01/01/2025
Data termino: 31/12/2025

EMPREENDEDORISMO

Acéo Inicio Termino
CAPACITACAO 01/01/2025 30/11/2025
PROFISSIONAL

ACOMPANHAMENTO 01/01/2025 31/12/2025
PEDAGOGICO E

GERENCIAL DO PROJETO

SEMINARIO DE 01/10/2025 31/12/2025
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Meta 01

Especificagcdo

Executar 03 capacitagOes profissionais em massoterapia (carga hordria 232 horas) e 03 semindrios sobre
Empreendedorismo e Marketing (carga horaria 15 horas) para mulheres sem situa¢c&o de vulnerabilidade
social e de género do municipio de Fortaleza -CE

Unidade de medida: UN

Quant : 06

Valor : RS 200.000,00

Inicio Previsto: 01/01/2025

Termino Previsto RS 31/12/2025

Valor Global: R$ 200.000,00

UF: CE

Municipio : Fortaleza

CEP:

Etapa/ Fasen® 01

Especificagdo

Executar 03 capacitagdes profissionais em massoterapia (carga horaria 232 horas) ofertando 25 vagas em
cada, totalizando 75 vagas para mulheres em situagdo de vulnerabilidade social e de género do municipio

de Fortaleza -CE

Quantidade:

Valor :

Inicio Previsto

Termino Previsto

75

R$ 94.954,19

01/01/2025

30/11/2025

Etapa/ Fasen® 02

Especificagdo

Realizar a gestdo técnica administrativa, financeira e pedagdgica da execucdo de 03 capacitagGes
profissionais em massoterapia e 03 seminarios sobre Empreendedorismo e Marketing para mulheres sem
situagcdo de vulnerabilidade social e de género do municipio de Fortaleza -CE

Quantidade:

Valor :

Inicio Previsto

Termino Previsto

06

R$ 93.285,81

01/01/2025

31/12/2025

Etapa/ Fasen® 03

Especificagdo

Executar 03 semindarios sobre Empreendedorismo e Marketing (carga horaria 15 horas) ofertando 40 vagas
em cada, totalizando 120 vagas para mulheres em situaco de vulnerabilidade social e de género do
municipio de Fortaleza -CE

Quantidade:

Valor :

Inicio Previsto

Termino Previsto

120

R$ 11.760,00

01/10/2025

31/122025
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RESULTADOS ESPERADOS

Meta| Especificacdo Indicador Resultados Esperados

Nimero de beneficiaria inscrita na 75 mulheres
capacitagéo

1 Nimero de participante no 120 mulheres
seminario

Executar 03 capacitagOes profissionais
em massoterapia (carga horaria 232
horas) e 03 seminarios sobre
Empreendedorismo e Marketing (carga

Numero Capacitagdo profissional 03 capacitacOes
realizada

horaria 15 horas) para mulheres se —
situagdo de vulnerabilidade social e de  Nimero de seminério realizado 03 seminarios
género do municipio de Fortaleza -CE

Numero de atividade de 06 atividades acompanhadas
qualificacdo/aprendizado com
acompanhamento pedagégico

RESULTADOS QUALITATIVOS

e Elevacado dos conhecimentos das mulheres beneficiarias de comunidade periféricas
de Fortaleza -Ceara para facilitar sua organizacao de forma produtiva, solidaria e/ou

individual, alcancando sua autonomia financeira e empoderamento feminino.

e Aumento das condi¢gOes de geracdo de renda dessas mulheres, seja por ampliar a
oportunidade de emprego formal, seja por possibilitarem abrirem seu préprio
negaocio, ja que a atividade de Bem-Estar/Cuidado € um nicho econémico crescente

€ promissor no municipio.

o Elevacdo dos niveis de aprendizado das mulheres participantes do projeto,
ora beneficiadas pelas capacitacdes e seminarios, com consequente diminuicdo da

situacdo de evasdo e aumento do niumero de concludentes.
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METODOLOGIA

Acdo 01: CAPACITACAO PROFISSIONAL

Meta relacionada: Executar 03 capacitacdes profissionais em massoterapia (carga
horaria 232 horas) e 03 seminarios sobre Empreendedorismo e Marketing (carga
horaria 15 horas) para mulheres sem situacéo de vulnerabilidade social e de género

do municipio de Fortaleza -CE

Etapa relacionada: Executar 03 capacitacbes profissionais em massoterapia (carga
horaria 232 horas) ofertando 25 vagas em cada, totalizando 75 vagas para mulheres

em situacao de vulnerabilidade social e de género do municipio de Fortaleza -CE
Objetivo: capacitar 75 mulheres em situagdo de vulnerabilidade social e de género

e Resultado qualitativo esperado: Aumento das condicbes de geracdao de renda
dessas mulheres, seja por ampliar a oportunidade de emprego formal, seja por
possibilitarem abrirem seu préprio negdcio, ja que a atividade de Bem-Estar/Cuidado

€ um nicho econdmico crescente e promissor no municipio.

Periodo de execucao: Inicio: 01/01/2025 Termino : 30/11/2025

FASES
FASE DE PLANEJAMENTO/CONTRATACAO

1. Realizacdo de selecdo dos profissionais, contratacado de servigcos e aquisi¢ao

de insumos relacionados com a etapa

18

“Todas as pessoas nascem livres e iguais em dignidade e direitos. Sdo dotadas de razdo e consciéncia e
devem agir em relagdo uma as outras com espirito de fraternidade”. Art. I DUDH


mailto:idescidadania@idescidadania.org.br

IDESc

INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E DA CIDADANIA

idescidadania@idescidadania.org.br

FASE DE DIVULGACAO/ INSCRIGAO:

1. Divulgacéao
Reunido para apresentacao da proposta do projeto para as mulheres cadastradas
nos projetos da FBC, rede local e parceiros.

Solicitacdo de divulgacéo pelas liderangcas do territorio onde as atividades do
projeto serdo realizadas.

2. Inscricéao

As participantes terdo que realizar uma pré-inscricdo para participar das
capacitacoes profissionais, a qual serdo confirmadas na semana anterior a data
de sua realizacdo. Para selecao das participantes sera levado em conta critérios
socioeconbémicos (renda, composicao familiar, etc) e aspectos relativos a saude.

O IDESC iniciarhd o desenvolvimento desta acdo com um processo ampla de
divulgacéo, inscricéo e selecdo das pessoas dos territorios no perfil das educandas
definido no projeto, para tanto, podera contar com especial apoio das liderancas
comunitarias, agentes de cidadania, organizacdes da sociedade civil e
equipamentos publicos (CRAS, UAPS, CAPS e outros) presente na rede territorial
do local de realizacéo da atividade.

FASE DE EXECUCAO:

A capacitacao profissional em MASSOTERAPIA tera a carga horaria de 232h, sera
realizada por meio de encontros de 4h cada, totalizando 58 encontros planejados para
ocorrer de forma sequencial durante o periodo de 3meses e 15 dias cada. O contetudo

programatico serda dividido em 07 médulos com as seguintes cargas horaria:

Ne Modulo Quant horas
1 Modulo Quick Massagem 20h
2 Modulo Massagem Classica 60h
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3 Modulo Ventosaterapia 20h
4 Modulo Reflexologia Podal 40h
S) Modulo Drenagem Linfatica 60h
6 Modulo Bambuterapia 20h
7 Modulo Atendimento em SPA 12h
Total 232h

Durante todo o processo de qualificacdo, tedrico e pratico, sera orientado para
observar as seguintes diretrizes:

| — Qualificacdo social e profissional adequada as demandas atuais e
futuras do mercado de trabalho;

Il — Desenvolvimento social e profissional do adolescente, do jovem e da
pessoa com deficiéncia, na qualidade de trabalhador e cidadéo;

Il — Desenvolvimento de competéncias socioemocionais;

IV — Desenvolvimento das ocupacdes requeridas para o desempenho da
ocupacao objeto da aprendizagem;

V — Qualificacdo social e profissional adequada a diversidade dos
adolescentes, dos jovens e das pessoas com deficiéncia, consideradas
suas vulnerabilidades sociais;

VI — Garantia de acessibilidade dos espacos fisicos e de comunicacéo, e
da adequacdo da metodologia e da organizacdo do trabalho as
peculiaridades do aprendiz, de forma a garantir condicbes de acesso,
permanéncia, participacéo e aprendizagem da pessoa com deficiéncia;

VIl — Caracterizar-se preferencialmente, como parte integrante de um
itinerario formativo;

VIIl — Contribuir para a elevacdo do nivel de aprendizado e da
permanéncia escolar;
20
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IX — Articulacdo de esforcos nas areas de educacédo, do trabalho e
emprego, do esporte e lazer, da cultura, da ciéncia e tecnologia e da
assisténcia social;

X — Abordagem contextualizada dos seguintes conteudos: a)
comunicacao oral e escrita, leitura e compreensao de textos; b) raciocinio
l6gico-matematico, nocdes de interpretacao e analise de dados estatisticos;
c¢) nocBes de direitos trabalhistas e previdenciarios, de salde e seguranca
no trabalho, de direitos humanos e do Estatuto da Crianca e do Adolescente
— ECA; d) empreendedorismo com enfoque na juventude; e) educacdo
financeira; f) informacdes sobre o mercado e o mundo do trabalho; e g)
incluséo digital, letramento digital, ferramentas de produtividade tais como
editores de texto, planilhas, apresentacdes e outros.

XI — Abordagens de temas contemporaneos que afetam a vida humana
em escala local, regional e global, preferencialmente na forma transversal
e integradora;

XII — Desenvolvimento de projeto de vida que inclua o processo de
orientacao profissional

O IDESC, para execucao das acdes devera fornecer lanches de qualidade
(nutricional e degustativa) a todas as educandas e em todos os dias letivos presenciais
dos cursos. A logistica, compra e distribuicdo dos lanches sera executada pelo IDESC,
gue executard o abastecimento direto em cada local de realizacdo da capacitacao de

forma prévia ao inicio da turma.

Para cada turma seré fornecido um caderno didatico (apostila) por aluno, o qual
deve ser um material moderno, atual e adequado ao contetdo da capacitacdo, com
utilizacdo de midias compativeis coma proposta pedagogica apresentada e ao contexto
socioeconémico do publico a ser atendido, de modoa facilitar ao maximo o processo
de ensino aprendizagem. O material utilizado devera conter a indicagédo bibliografica
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gue possa ser consultada como apoio e pesquisas complementares pela educanda.

A logistica e transporte desse material também € de responsabilidade do IDESC.

Todo o material didatico disponibilizado pelo IDESC sera confeccionado
seguindo o seu rigoroso padrdo de qualidade. Todos os cadernos didaticos serdo
impressos em gréfica, coloridos e nunca xerocopiados, devidamente encadernados,
com capa identificando o curso, as logomarcas oficiais exigidas para divulgacéo dos
Projeto. Os produtos impressos deverao ser apresentados em papel A4, espacamento
1,5; margens — esquerda e superior 3,0 cm, direita e inferior 2,5 cm; referéncias
bibliogréficas, de acordo com as atuais normas da Associacdo Brasileira de Normas
Técnicas/ABNT, 1 exemplar para cada participante, no inicio do modulo que sera
trabalhado. Tem- se que todas essas exigéncias qualitativas também devem ser
observadas na aquisicao do material didatico e de expediente a ser utilizado nas aulas

tedricas e praticas (ferramentas, insumos, softwarees, dentre outros).

O IDESC realizara controle rigoroso e eficiente da distribuicdo de insumos,
cumprimento de carga horaria dos facilitadores, cada médulo deve ser ministrado por
dois facilitadores para melhor aprendizagem dos alunos. O controle da frequéncia das
educandas sera realizado por meio de instrumentais padronizados pelo IDESC
acondicionado em embalagem resistente. O IDESC devera cadastrar as informacdes
relacionadas as educandas em uma base de dados informatizada especifica para o

projeto.

As educandas serdo consideradas em situacao de concludente quando cumprir
a carga horaria minima de 75% de participacdo nas atividades do curso e obteve
desempenho satisfatorio nas referidas atividades, fazendo jus ao recebimento de
certificado. Aqueles que ndo estiver cumprindo com a carga horaria minima de

atividades do curso, ou seja, obtiverem frequéncia inferior a 75% e maior que 65% ou
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nao obtiverem desempenho satisfatorio nas referidas atividades, porém frequentou o

curso, recebera apenas declaracéo de participacdo emitida pelo IDESC.

Destaca-se ainda que por meio desta acéo, as participantes da capacitacao
profissdo também teréo a oportunidade de participarem de uma programacao semanal
de Yoga, que serda realizada uma vez por semana, durante 12 semanas de cada

capacitacao.

Todos as educandas participantes das capacitacdes ofertadas nesta proposta
participardao de um processo de sondagem de interesse de inscricdo na rede SINE/
Ministério da Economia. Este processo trata-se de uma intensificacdo das vantagens
e beneficios da rede SINE, ja que durante todo o desenvolvimento da qualificacédo
havera a apresentacdo de como ocorre a oferta do servi¢o de intermediacdo de mao
de obra pelo SINE. Esta sondagem sera conduzida pela equipe técnica do projeto e
ocorrerd sempre a partir da 10° aula, e tera o objetivo de inserir as educandas que nao
foram inseridos no mundo do trabalho durante a participacdo nos cursos, e que
manifestarem interesse, serdo inscritos no Sistema Nacional de Emprego — SINE/IDT
ICE, através do servico de Intermediacdo de Mao de Obra, ou na Relacdo dos

egressos que nao desejem realizar cadastro, mantida pelo IDESC.

Acdo 02: ACOMPANHAMENTO PEDAGOGICO E GERENCIAL DO PROJETO

Meta relacionada: Executar 03 capacitagfes profissionais em massoterapia (carga horaria
232 horas) e 03 seminarios sobre Empreendedorismo e Marketing (carga horéaria 15 horas)
para mulheres sem situagdo de vulnerabilidade social e de género do municipio de Fortaleza
-CE
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Etapa relacionada: Realizar a gestao técnica administrativa, financeira e pedagdgica da
execucdo de 03 capacitacBes profissionais em massoterapia e 03 semindrios sobre
Empreendedorismo e Marketing para mulheres sem situacao de vulnerabilidade social e de

género do municipio de Fortaleza -CE
Objetivo: ofertar suporte gerencial e pedagdgico as 06 atividades ofertadas no projeto

Resultado qualitativo esperado: Elevacédo dos niveis de aprendizado das mulheres
participantes do projeto, ora beneficiadas pelas capacitacdes e seminarios, com
consequente diminuicdo da situacdo de evasdo e aumento do numero de

concludentes

Periodo de execucdao: Inicio: 01/01/2025 Termino : 31/12/2025

FASES
FASE DE PLANEJAMENTO/CONTRATACAO

1. Realizacdo de selecao dos profissionais, contratacado de servicos e aquisicao

de insumos relacionados com a etapa

FASE DE EXECUCAO:

Por meio dessa acao sera realizado o acompanhamento gerencial das acdes
do projeto bem como serd realizado o acompanhamento das educandas da
capacitacdo profissional em Massoterapia bem como dos Seminarios de
Empreendedorismo. Serao utilizados os seguintes instrumentais de acompanhemtno

pedagdgico:

DOS INSTRUMENTAIS DE ACOMPANHAMENTO
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Os instrumentais utilizados se constituem em meios de verificacdo para o controle e
registro do trabalho, sdo eles que facilitam o registro durante a execucao das acdes
tornando-se ferramenta importante no processo de monitoramento e a avaliagéo.
Nesse sentido, séo utilizados os instrumentos técnicos e de gestao j4 adotados pela
OSC IDESC, acrescidos de novos instrumentais propostos com base nos
pressupostos contidos na presente proposta. Destaca-se com instrumentais técnicos

0s abaixo elencados

Ficha de Inscricao;

Relatério de Avaliacao;

Ficha de Coleta de Dados — Estatistica Mensal;
Folha de Frequéncia de Funcionario;

Escala de trabalho — Educadores;

Ficha de Identificagdo Funcional;

Relatorio Sintese de Reunides;

Roteiro de Plano de Aula;

Folha de Frequéncia de Reunido e Eventos;

Registro das agdes realizadas;

N N N N N N T N N NN

mapa de Consumo do Més;

Para fins de acompanhamento pedagdégico o IDESC adota os seguintes CONCEITOS:

TAXA DE OCIOSIDADE: numero de vagas ndo preenchidas (vagas ociosas néo
seréo contabilizadas para efeito de devolucao de recurso quando o percentual de meta
nao realizado for inferior a 50% e superior a 15%).

OCIOSIDADE: situacédo em que a vaga ofertada, nunca foi preenchida.
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TAXA DE DESISTENCIA: nimero de educandas inscritas no curso, sem nunca ter

frequentado.

DESISTENCIA: situacdo em que a pessoa interessada se inscreve no curso mas
nunca frequentou. A substituicdo das educandas que porventura desistirem de
frequentar os cursos, somente podera ser efetivada até o 3° (terceiro) dia letivo do
curso. Apés o prazo ndo podera mais haver substituicdo e a vaga ndo preenchida sera

considerada como desisténcia.
TAXA DE EVASAO: nimero de educandas que abandonaram o curso;

EVASAOQ: situacdo em que a educanda frequenta o curso por um ou mais dias e deixa

de frequentar.

CONCLUDENTE: situacdo em que a educanda cumpriu com a carga horaria minima
de 75% de participacdo nas atividades do curso e obteve desempenho satisfatério nas

referidas atividades.

CONCLUDENTE SEM CERTIFICACAOQ: situacdo em que a educanda ndo cumpriu
com a carga horaria minima de atividades do curso, ou seja, obteve frequéncia inferior
a 75% e maior que 65% ou ndo obteve desempenho satisfatério nas referidas
atividades, porém frequentou o curso. A educanda receberd declaracdo de
participacdo. Sera aceito para esta situacao, apenas 2% de ocorréncia. Acima desse

percentual, o excedente sera contabilizado no percentual de evaséo.

Acédo 03: SEMINARIO DE EMPREENDEDORISMO

Meta relacionada: Executar 03 capacitagcoes profissionais em massoterapia (carga
horéria 232 horas) e 03 seminarios sobre Empreendedorismo e Marketing (carga
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horéria 15 horas) para mulheres sem situacédo de vulnerabilidade social e de género

do municipio de Fortaleza -CE

Etapa relacionada: Executar 03 seminarios sobre Empreendedorismo e Marketing
(carga horaria 15 horas) ofertando 40 vagas em cada, totalizando 120 vagas para
mulheres em situacao de vulnerabilidade social e de género do municipio de Fortaleza
-CE

Objetivo: Ofertar aprendizado para 120 mulheres em situacdo de vulnerabilidade social sobre

empreendedorismo, gestdo empresarial e marketing.

Resultado qualitativo esperado: Elevacdo dos conhecimentos das mulheres
beneficidrias de comunidade periféricas de Fortaleza -Ceard para facilitar sua
organizacdo de forma produtiva, solidaria e/ou individual, alcancando sua autonomia

financeira e empoderamento feminino.
Periodo de execucdo: Inicio: 01/10/2025 Termino : 31/12/2025
FASES

FASE DE PLANEJAMENTO/CONTRATAQAO

2. Realizacdo de selecdo dos profissionais, contratacéo de servigos e aquisicao

de insumos relacionados com a etapa

FASE DE DIVULGAGCAO/ INSCRICAO:

2. Divulgacéao

Reunido para apresentacéo da proposta do projeto para as mulheres cadastradas
nos projetos da FBC, rede local e parceiros.
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Solicitacdo de divulgacédo pelas liderancas do territorio onde as atividades do
projeto serdo realizadas.

3. Inscricéao

As participantes terdo que realizar uma pré-inscricdo para participar dos
seminarios sobre empreendedorismo, a qual serdo confirmadas na semana
anterior a data de sua realizacdo. Para selecdo das participantes sera levado em
conta critérios socioeconémicos (renda, composi¢cao familiar, etc) e aspectos
relativos a saude.

O IDESC iniciara o desenvolvimento desta acdo com um processo ampla de
divulgacéo, inscricéo e selecdo das pessoas dos territorios no perfil das educandas
definido no projeto, para tanto, podera contar com especial apoio das liderancas
comunitarias, agentes de cidadania, organizacbes da sociedade civil e
equipamentos publicos (CRAS, UAPS, CAPS e outros) presente na rede territorial
do local de realizacéo da atividade.

FASE DE EXECUCAO:

O seminario sobre EMPREENDEDORISMO E MARKETING trata-se de 05 dias de
palestras, cada um com duracao de 03 horas, totalizando 15horas. Serdo ofertadas
40 vagas por seminarios para mulheres em situacdo de vulnerabilidade social e de

género com interesse em empreender seu proprio negacio.

Durante sua execugao serao transmitidos conhecimentos de forma oral, expositiva e
participativa, apresentando um contetdo de informacdes necessarias para que o
publico-alvo do projeto possa posteriormente utiliza-los no desenvolvimento de suas
organizagdes produtiva, solidaria e/ou individual, alcangcando sua autonomiafinanceira

e empoderamento feminino.

Serdo utilizados recursos audiovisuais e outros, com intuito de qualificar as

apresentacdes durante o seminario. Este contard com a seguinte programacao:

28

“Todas as pessoas nascem livres e iguais em dignidade e direitos. Sdo dotadas de razdo e consciéncia e
devem agir em relagdo uma as outras com espirito de fraternidade”. Art. I DUDH


mailto:idescidadania@idescidadania.org.br

IDESc

INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E DA CIDADANIA

idescidadania@idescidadania.org.br

dia Oficina/ palestra Duracao

01 oficina de empreendedorismo 03h

02 oficina de empreendedorismo 03h

03 Oficina de marketing para empreendedor individual 03h

04 Oficina de marketing para empreendedor individual 03h

05 Oficina com o Tema: “Ser protagonista gera resultado para o | 03h
individuo, o coletivo e as organizagoes”.

O IDESC, para execucao das acdes devera fornecer lanches de qualidade
(nutricional e degustativa) a todas as participantes e em todos os dias do seminario. A
logistica, compra e distribuicdo dos lanches sera executada pelo IDESC, que executara
0 abastecimento direto em cada local de realizac&o da capacitacdo de forma prévia ao

infcio da turma.

Em cada seminario serd fornecido um caderno didatico (apostila) por
participante, o qual deve ser um material moderno, atual e adequado ao conteudo da
capacitacdo, com utilizacdo de midias compativeis com a proposta pedagdgica
apresentada e ao contexto socioecondmico do publico a ser atendido, de modo a
facilitar ao maximo o processo de ensino aprendizagem. O material utilizado devera
conter a indicacdo bibliografica que possa ser consultada como apoio e pesquisas
complementares pela educanda. A logistica e transporte desse material também é de
responsabilidade do IDESC.

Todo o material didatico disponibilizado pelo IDESC sera confeccionado
seguindo o seu rigoroso padrdo de qualidade. Todos os cadernos didaticos serdao
impressos em grafica, coloridos e nunca xerocopiados, devidamente encadernados,

com capa identificando o curso, as logomarcas oficiais exigidas para divulgacédo dos
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Projeto. Os produtos impressos deverao ser apresentados em papel A4, espacamento
1,5; margens — esquerda e superior 3,0 cm, direita e inferior 2,5 cm; referéncias
bibliogréficas, de acordo com as atuais normas da Associagéo Brasileira de Normas
Técnicas/ABNT, 1 exemplar para cada participante, no inicio do modulo que sera
trabalhado. Tem- se que todas essas exigéncias qualitativas também devem ser
observadas na aquisicao do material didatico e de expediente a ser utilizado nas aulas

tedricas e praticas (ferramentas, insumos, softwarees, dentre outros).

O IDESC realizara controle rigoroso e eficiente da distribuicdo de insumos,
cumprimento de carga horéaria dos facilitadores, cada médulo deve ser ministrado por
dois facilitadores para melhor aprendizagem dos alunos. O controle da frequéncia das
educandas sera realizado por meio de instrumentais padronizados pelo IDESC
acondicionado em embalagem resistente. O IDESC devera cadastrar as informacdes
relacionadas as educandas em uma base de dados informatizada especifica para o

projeto.

As educandas serao consideradas em situacao de concludente quando cumprir
a carga horaria minima de 75% de participacdo nas atividades do curso e obteve
desempenho satisfatorio nas referidas atividades, fazendo jus ao recebimento de
certificado. Aqueles que ndo estiver cumprindo com a carga horaria minima de
atividades do curso, ou seja, obtiverem frequéncia inferior a 75% e maior que 65% ou
nao obtiverem desempenho satisfatério nas referidas atividades, porém frequentou no

seminario, recebera apenas declaracéo de participacdo emitida pelo IDESC.
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RECURSOS DO PROJETO

Valor Global

RS 200.000,00

Valor da Contrapartida

RS0,00

Valor dos Repasses Ano Valor
2024 RS 200.000,00
. . .
Valor da Contrapartida Financeira RS 0,00
. .
Valor da Contrapartida em bens e servicos RS 0,00
. . ~
Valor dos rendimentos de aplicagcao RS 0,00
. - . Pl -
Inicio da vigéncia 01/01/2025
- - Pl .
Final da vigéncia 31/12/2025
. fa3 . .
Vigéncia do instrumento 2025
DETALHAMENTO ORCAMENTARIO
item DESCRIMINAGAO unidade quant valor valor global
meta Etapa unitario
01 Facilitador do Modulo Quick Massagem com carga horaria 20h ( Aulas ministradas por 02 professores de forma conjunta) modulo 03 R$
1 1.1 1.525,00 | RS 4.575,00
1 11 02 Facilitador do Modulo Massagem Cléassica com carga horéaria 60h ( Aulas ministradas por 02 professores de forma conjunta) modulo 03 43;75‘00 RS 1372500
03 Facilitador do Modulo Ventosaterapia com carga horaria 20h ( Aulas ministradas por 02 professores de forma conjunta) modulo 03 R$
1 1.1 1.52500 | R$ 4.575,00
04 Facilitador do Modulo Reflexologia Podal com carga horéria 40h ( Aulas ministradas por 02 professores de forma conjunta) modulo 03 R$
1 1.1 3.050,00 [ RS 9.150,00
05 Facilitador do Modulo Drenagem Linfatica com carga horéria 60h ( Aulas ministradas por 02 professores de forma conjunta) modulo 03 R$
1 1.1 4.575,00 [ R$ 13.725,00
06 Facilitador do Modulo Bambuterapia com carga horaria 20h ( Aulas ministradas por 02 professores de forma conjunta) modulo 03 R$
1 1.1 1.52500 | R$ 4.575,00
07 Facilitador do Modulo Atendimento em SPA com carga horaria 12h ( Aulas ministradas por 02 professores de forma conjunta) modulo 03 R$
1 1.1 890,00 R$ 2.670,00
08 Servico de Hatha Yoga ( ofertada as mulheres participantes do curso para promogao do bem -estar e elevagao de autoestima. Realizagéo 12 R$
1 1.1 aulas de Yoga para cada 01 dos 03 cursos realizados, totalizando 36 aulas) horas 36 200,00 R$ 7.200,00
09 Cadeira Quick Massage ( mateiral ferro e esponja resistente dobravel e portatil. Utilizada no desenvolvimento das aulas praticas dos médulos Und 12 R$
1 11 do curso) 800,00 | R$ 9.600,00
10 Kit Bambu ( kit bmabu para massagem modeladora corporal e facial com 7 pegas. Utilizado durante os cursos) Und 12 R$
1 1.1 26,91 R$ 322,92
7" Carrinho de apdio ( material de mdf com rodinhas e duas bandejas. Proprio para produtos de estética e massoterapia. Utilizado na organizagao Und 12 R$
1 11 do material durante as atividades do curso) 23391 RS 2.806,92
] " 12 Kit Ventosa ( com 17 copos dong yang proprio para atividades de terapias de bem estar) Und 12 13%91 RS 205092
13 Maca portatil ( material madeira e ago com capacidade de até 300kg. Alcogoada com espuma. Utilizado para prética das atividades aprendidas Und 12 R$
1 11 durante os modulos do curso) 500,00 RS 6.000,00
1 . 14 Borrifadores para alcool ( pulverizador spray de plastico capacidade de 280 ml) Und 12 1%?00 RS 3 1 12000
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15 Alcool iquido 70% ( embalagem de 51 utilizado para desifecgdo de espagos e material permanente durante os cursos) 5Lt 08 R$
1.1 40,00 R$ 320,00
16 suporte de metal para caixa coletora de material infectante ( medidas padréo para caixa de 3I. Utilizado durante as atividades dos cursos) Und 01 R$
1.1 32,50 R$ 32,50
17 Detergente liquido neutro ( embalagem com 5l para higienizagao dos utensilios utilizados nos cursos) Und 03 R$
1.1 12,90 R$ 38,70
18 Desinfetante liquido para ambiente (embalagem com 5 Lts para higienizagao dos espagos onde os cursos séo realizados) Und 03 R$
1.1 10,50 RS 31,50
19 Pano de chao ( pacote com 1 unidade de algodao em cada, para limpeza de espagos, ct 06 R$
11 P o peratmp pages) P 2100 | Rs 12600
2 Copo descartavel de café 50ml ( embalagem com 100 unidade de copo de plastico descartavel com capacidade de 50ml. Utilizado no decorrer pot 12 R$
1.1 do curso) 3,00 R$ 36,00
21 Sabonete facial ( embalagem de 100ml hipoalergénica. Material utilizado na realizagéo dos cursos) Und 14 R$
1.1 13,00 RS 182,00
2 Lixeira Grande com pedal ( material de plastico com capacidade de 50litros. Utilizada para descarte de material descartavel utilizado durante os Und 02 R$
11 cursos) 140,29 RS 280,58
23 Oleo vegetal ( embalagem de 120ml com oleos vegetais diversas puro, hidratante e 100% natural proprio para massoterapia) Und 49 R$
1.1 12,75 RS 624,75
24 Oleos is ( de 10ml para pia e arc 100% puro e natural) Und 25 R$
1.1 9,75 RS 243,75
" - . - R$
25 Hidratante corporal ( embalagem com 500g préprio para massoterapia, hipoalergénico) Und 18
11 poral{ embalag gpropron ¥l ipoalegérico) 155 | RS 219,00
% Papel toalha descartaveis interfolhas ( embalagem com 1000 unidades, de papel macio. Material utilizado para limpeza das macas e cadeiras Pact 3 R$
1.1 utilizadas no desenvolvimento das atividades do curso) 16,90 RS 591,50
" 27 Espatulas descartaveis ( tipo palito largo especial de madeira. Embalagem com 100 unidade. Utilizada durante os cursos) Pact 05 1R1$83 RS 5015
28 Lencois descartaveis para maca ( embalagem com 15 unidades descartavel ndo tecido. Utilizado durante as atividades dos cursos) Und 15 R$
1.1 47,50 RS 712,50
2 Coletor para Descarte de lixo infectante (suporte para descarte apropriado de material infectante capacidade 3I. Utilizado durante as atividades Und 04 R$
11 dos cursos) 2,69 RS 10,76
Servigo Grafico de Confecgao de Apostilas (uma apostila por modulo por aluno. Serdo executados 03 cursos, cada um com 7 modulo e 25 R$
1.1 % alunos, totalizando 525 apostilas) Und 525 775 RS 4.068,75
31 Camisas Personalisadas Dryfit. Tamanhos diversos.. Com as logo do projeto e da OSC e parceiros. Distribuida para os 75 alunos e para mais 5 Und 80 R$
1.1 profissionais facilitadores e gestao) 26,50 RS 2.120,00
32 Café (pacote 250g de café torrado e moido. Utilizada na oferta dos lanches para os educandos durante os cursos) pct 59 RS
11 8,66 R$ 51094
33 Agucar ( pacote com 1kg de agucar cristial e refinado.Utilizada na oferta dos lanches para os educandos durante os cursos) kg 60 RS
11 3,66 R$ 219,60
34 Leite ( caixa com 1litro de leite de vaca integral e pasteurizado.Utilizada na oferta dos lanches para os educandos durante os cursos) cX 156 RS
11 5,02 R$ 783,12
14 35 Margarina ( pacote com 500g de margarina vegetal cremosa com sal. Utilizada na oferta dos lanches para os educandos durante os cursos) pct 63 4Ré$2 RS 201.06
36 Pao de forma ( pacote de 500g de pao de forma. Utilizado na oferta dos lanches para os educandos durante os cursos) pet 88 RS
1.1 10,00 RS 880,00
37 Biscoito doce (pacote com 400g de biscoito de povilho doce de leite sabores diversos. Utilizada na oferta dos lanches para os educandos Und 88 R$
1.1 durante os cursos) 8,00 RS 704,00
s . 5 R§
38 S Grafico de Confe Certificad lorid: | coche luno. Totalizando 75 certificad d 75
" ervico Grafico de Confecgao Certificado (impresséo colorida em papel coche um por aluno. Totalizando 75 certificados) un 350 RS 262,50
s N " R$
39 Servigo Gréfico de Confecgéo Banner (impresséo colorida 90x50cm em lona; Und 03
11 ¢ ¢ mp ) 15000 | Rg 450,00
SUB TOTAL DA ETAPA R$ 94.954,42
Coordenagdo Geral ( Servigo de coordenacao das atividades do projeto. Profissional nivel superior com experiencia no desenvolvimento das N R$
12 o atividades) més 10 2000 | K8 2834000
Coordenagdo Técnica ( Servigo especializado de coordenagéo e técnicae dgica das atividades do projeto. Profissional N R$
12 02 de nivel superior com éncia no das ativi mes 10 2.490,75 RS 24.907.50
Auxiliar Administrativo (Servigo de apoio i Pr ional de nivel médio responsavel pela izagao de e logisticas a R$
12 03 de distribuico de insumos para os cursos) mes 10 1.500,00 RS 15.000,00
04 Servigo de apoio dgico ( moni eac dgio dos educandos durante os modulos do curso) 8064 672 R$
12 12,00 RS 8.064,00
12 05 Resma de papel A4 (resma com 500folhas, utilizada pela equipe pedagdgica e de gestao do projeto) und 10 3§ go RS 335,00
12 06 caneta caixa 50unid ( utilizada pela equipe pedagégica e de gestéo do projeto) caixa 01 73R 23 R$ 73,43
12 07 pasta AZ ( pasta AZ para arquivamento dos documentos de execugao e prestagao de contas) und 03 mR gs R$ 55,65
12 08 Tonner para impressora ( tonner para imprimir os instrumentais de controle de frequencia e relatorios para prestacao de contas) und 03 17';%0 R$ 510,00
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’ ‘ 12 ‘ 09 Contabilidade (Servigo de contabilidade especifica para a organizagéo da prestagéo de contas do projeto) ‘ més 10 4 5?63 00 R$ 15.000,00
SUB TOTAL DA ETAPA R$ 93.285,58 |
01 facilitador da oficina de empreendedorismo ( Serdo executadas 3 oficinas com duragéo de 6h cada, distribuidas em 02 encontros.Para as RS
1 13 mulheres participantes dos cursos bem como outras da comunidade. Total 40 vagas) horas 18 100,00 R$ 1.800,00
02 facilitador da oficina de marketing para empreededor individual ( Ser&o executadas 3 oficinas com duragéo de 6h cada, distribuidas em 02 RS
1 13 encontros.Para as mulheres participantes dos cursos bem como outras da comunidade. Total 40 vagas) horas 18 100,00 R$ 1.800,00
Facilitador de Oficina com o Tema: “Ser protagonista gera resultado para o individuo, o coletivo e as organizagdes”. ( Seréo executadas 03
03 oficinas com duragéo de 03horas cada realizada em 01 encontro. Ofertada para as mulheres participantes dos cursos bem como outras da RS
1 13 total 40vagas) horas 9 500,00 R$ 4.500,00
04 Servigo Grafico de Confecgao de Apostilas (uma apostila abordando o conteudo de todas as oficinas do seminario. Distribuida uma por R$
1 13 participante. Seréo executados 03 seminérios, cada um com 40 participantes, totalizando 120 apostilas) unidade 120 23,25 RS 2.790,00
05 Servigo Gréfico de Confecgo Certificado (impressao colorida em papel coche um por participante. Totalizando 120 certificados) R$
1 1.3 und 120 3,50 RS 420,00
06 Servigo Grafico de Confecgao Banner (impresséo colorida 90x50cm em lona) RS
1 13 und 3 150,00 RS 450,00
SUB TOTAL DA ETAPA
R$ 11.760,00

10 - PLANO DE APLICACAQO CONSOLIDADO

NATUREZA DA DESPESA

Cadigo Total Recursos Contrapartida Bens e Rendimento de
Servigos Aplicacio
339030 R$ 10.112,25 R$ 10.112,25 RS 0,00 RS 0,00
339039 R% 171.167,75 RS 171.167,75 R% 0,00 R$ 0,00
449052 RS 18.720,00 R% 18.720,00 R% 0,00 R$ 0.00
TOTAL GERAL: RS$ 200.000,00
Precificacao do projeto
COTAGAO VENCEDORA
it idad t valor valor valor valor valor valor
meta etapa flem | unidade | quant | itario global unitario | global | unitario | global MEDIA
SERVICOS PROFISSIONAIS
R$ R$ R$ R$ R$ R$
1 1.1 01 | modulo | 03 45500 |457500 | 160000 | 480000 |1.70000 510000 | RS 482500
R$ R$ R$ R$ R$ R$
1 11 02 | modulo | 03 | 457500 |13.72500 |4.62500 | 1387500 |4.700,00 | 14.100,00 | R$ 13.900,00
R$ R$ R$ R$ R$ R$
1 14 03 | moduo | 03 |ys500 |457500 | 164000 |4.92000 170000510000 | RS 4.86500
R$ R$ R$ R$ R$ R$
1 11 04 | moduo |03 1305000 |9.150,00 | 3.50,00 |9450,00 |3.20000 |9.60000 | R$ 94000
R$ R$ R$ R$ R$ R$
1 1.1 05 | moduo | 03 1467500 | 1372500 |4.62500 | 1387500 |4.700,00 | 14.100,00 | RS 13.900,00
R$ R$ R$ R$ R$ R$
1 11 06 | moduo | 03 | 459500 |457500 | 154000 |4.62000 | 170000 |5.10000 | R§ 476500
R$ R$ R$ R$ R$ R$
1 141 07 | moduo | 03 |ggn00 |267000 |1.28000 |3.840,00 |1.200,00 360000 | R$ 33.370,00
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08 RS | RS R$ R$ R$ R$
1 11 horas | 36 | 20000 |7.20000 |210,00 |7.56000 |207,00 |745200 |RS$  7.404,00
o1 s 0 RS | RS R$ R$ RS | RS
1 12 293400 |29.34000 |3.080,70 |30.807,00 |3.036,69 | 30.366,90 | R$ 30.171,30
2 s 0 RS | RS R$ R$ RS | RS
1 12 249075 | 2490750 | 261529 |26.152,88 |2577.93 | 2577926 | R$ 25.613.21
0 s 0 RS | RS RS R$ RS | RS
1 12 1.500,00 | 15.000,00 |1.575,00 | 15.750,00 |1.552,50 | 1552500 | R$ 15.425,00
RS R$ R$ R$ R$ R$
1 12 04 8064 | 672 | 1509 806400 |1350 | 907200 |1500 |10080,00 | RS 9.072,00
o1 RS | RS RS | R$ RS | RS
1 13 horas 18 | 100,00 | 1.800,00 105,00 |1.89000 | 10350 |1.86300 | R$ 1.851,00
" RS | RS RS | RS RS | RS
1 13 horas 18 | 100,00 | 1.800,00 105,00 |1.89000 | 10350 |1.863,00 | R$ 1.851,00
0 RS | RS RS | R$ RS | R$
1 13 horas 9 500,00 | 4.500,00 52500 | 472500 | 51750 |465750 | R§ 462750
R$ R$ R$
TOTAL 01 145.606,50 153.226,88 154.286,66 | RS 151.040,01
Material permanente
0 Und o | RS RS RS R$ R$ RS
1 11 800,00  |9.60000 |1.022,00 |12.264,00 | 800,00 |9.600,00 | R$ 10.488,00
P I IV I RS RS | RS RS | RS
1 11 233,91 280692 | 27900 |3.34800 |[30000 |360000 | RS 3.25164
13 Und 12 R$ R$ R$ R$ R$ R$
1 11 50000 | 6.00000 | 1.140,00 | 13.680,00 | 700,00 |840000 | R$ 9.360,00
R$ R$ R$
TOTAL 02 18.406,92 29.292,00 21.600,00 | RS 23.099,64
material de consumo especifico para
oficina de massoterapia
o | wa | 2 |’ RS RS | RS RS | RS
1 1.1 26,91 322,92 2000 |35880 [4900 | 588,00 R$ 42324
1 Und 1y | S R$ R$ R$ R$ R$
1 11 170,91 205092 | 19900 |2.38800 |23000 |276000 | RS 239964
» Und 1 | RS R$ R$ R$ RS R$
1 1.1 13,00 182,00 1450 |20300 |1550 | 217,00 R$ 20067
R$ R$ R$ R$ R$ R$
1 11 23 Und 49 14275 624,75 1550 |75950 |2350 115150 | RS 84525
R$ R$ R$ R$ R$ R$
1 11 2 Und %5 1975 24375 1019 |25472 |995 |24863 | RS 24903
25 Und 18 R$ R$ R$ R$ R$ R$
1 1.1 15,50 279,00 1775  |31950 |1581 | 284,58 RS 204,36
R R R R R R
1 11 27 Pact 05 |4 1?83 59%1 5 15?50 773,;50 17?25 863,525 RS 7430
28 Und 15 R$ R$ R$ R$ R$ R$
1 1.1 47,50 712,50 4088 |74813  |4916 | 737.44 R 732,69
R$ R$ R$
TOTAL 03 4.474,99 5.100,14 607339 | R$ 521918
material de consumo para higiene e
producao
M Und 17 | RS R$ RS RS RS RS
1 11 10,00 120,00 1050 | 12600 |1350 | 162,00 RS 136,00
5 5Lt 6 | RS R$ R$ R$ R$ R$
1 1.1 40,00 320,00 4200 |33%00 [4500 |360,00 R$ 33867
o Und o | RS R$ R$ R$ R$ RS
1 11 32,50 32,50 6780 | 67.80 3331 | 3331 RS 4454
R$ R$ R$ R$ R$ R$
1 11 17 Und 03 11290 38.70 1500 | 4500 16,00 | 48,00 R$ 4390
34
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R$ R$ R$ R$ R$ R$
1 14 18 Und 03 14050 3150 1350 | 40,50 1400 | 42,00 R$ 38,00
19 ot 06 R$ R$ R$ R$ R$ R$
1 1.4 p 21,00 12600 | 2205 | 13230  |2174 |13041 | R$ 12957
20 o 12 R$ R$ R$ R$ R$ R$
1 14 p 3,00 36,00 330 | 39,60 400 |4800 R$ 4120
R$ R$ R$ R$ R$ R$
1 14 22 Und 02 | 14020 | 280,58 14990 |29980  [179,00 |35800 | RS 31279
R$ R$ R$ R$ R$ R$
1 14 2 Pact | 35 | 4599 591,50 2665 |93275 |1732 |60629 | R$ 71018
R$ R$ R$ R$ R$ R$
1 14 2 Und 04 1769 10,76 6,00 24,00 1260 | 5040 R$ 2839
R$ R$ R$
TOTAL 04 1.587,54 204375 183841 | RS 182323
SERVICOS GRAFICO
o R$ R$ R$ R$ R$ R$
1 13 unidade | 120 | 2325 | 2.790,00 2725 |327000 | 2475 | 297000 | R$  3.010,00
05 R$ R$ R$ R$ R$ | R$
1 13 und | 120 | 350 | 420,00 450 | 54000 475 |57000 | RS 51000
06 R$ R$ R$ R$ R$ | R$
1 13 und 3 150,00 | 450,00 158,00 | 474,00 16500 49500 | R$ 473,00
R$ R$ R$ R$ R$ R$
1 14 30 Und 1 525 |75 406875 | 9.25 485625 |815  |427875 | R$ 440125
38 und 75 | RS RS RS RS R$ RS
1 1.4 350 26250 450  |33750 |475 35625 | R$ 31875
0 g 5 | RS RS RS RS RS RS
1 1.1 150,00 | 450,00 180,00 |540,00 | 16500 |49500 | R$ 49500
R$ R$ R$
TOTAL 05 8.441,25 10.017,75 916500 | RS 920800
CAMISA E UNIFORME
3 Und 80 R$ R$ R$ R$ R$ R$
1 14 n 26,50 212000 |2700 |216000 |3280 |262400 | RS 230133
R$ R$ R$
TOTAL 06 2.120,00 2.160,00 262400 | R$ 230133
GENERO ALIMENTICIOS
R$ R$ R$ R$ R$ R$
1 1.1 2 et | % e 51094 |950  |56581 |1109 |65431 | RS 577,02
33 K 60 R$ R$ R$ R$ R$ R$
1 14 9 366 2960  |419  |25140 |424  |25440 | RS 24180
R$ R$ R$ R$ R$ R$
1 14 34 ox 156 | 500 78342 |549  |8s644  |554  |86424 | RS 83460
25 / 63 R$ R$ R$ R$ R$ R$
1 1.1 pc 4,62 291,06 7,39 465,57 524 330,12 R$ 362,25
" t 5 | RS RS RS RS RS RS
1 14 pe 10,00 880,00 1010 |88880 [1020 |89760 | RS 888,80
R$ R$ R$ R$ R$ R$
1 14 37 Und 8 500 70400 | 808 71104 |81 71808 | RS 71104
R$ R$ R$
TOTAL 07 3.388,72 3.739,06 371875 | RS 361551
SERVICO DE CONTABILIDADE
09 més 10 R§ | RS RS RS RS | RS
1 1.2 150000 | 15.000,00 | 154500 | 1545000 | 153750 | 1537500 | R$ 1527500
R$ R$ R$
TOTAL 08 15.000,00 15.450,00 1537500 | R$ 1527500
MATERIAL DE EXPEDIENTE
35
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05 und 10 R$ R$ R$ R$ R$ R$
1 12 3350 | 335,00 3400 | 340,03 3384 |33835 R$ 337,79
. RS | RS RS R$ RS | RS
1 1.2 06 caixa 0f 7344 | 7344 7512|7512 7475 | 7475 R$ 7443
R$ R$ R$ R$ R$ | R$
1 12 07 und 03 1855 | 55,65 1883 | 5648 1874 | 5621 R§ 56,11
08 und 03 R$ R$ R$ R$ R$ R$
1 12 170,00 | 510,00 171,70 | 515,10 171,70 | 515,10 R$ 51340
R$ R$ R$
TOTAL 974,66 986,73 984,41 R§ 981,74
R$ R$ R$
TOTAL PROJETO 200.000,00 222.025,31 215.665,62 | R$ 212.563,64
CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
PARCELA DATA REPASSE VALOR
PRIMEIRA janeiro 2025 R$ 100.000,00
DISTRIBUICAO
META 01 R$ 100.000,00
ETAPA 01 R$ 50.884,19
ETAPA 02 R$ 49.115,81
ETAPA 03 0,00
PARCELA DATA REPASSE VALOR
SEGUNDA Maio 2025 R$ 100.000,00
DISTRIBUICAO
META 01 R$ 100.000,00
ETAPA 01 44.070,00
ETAPA 02 44.170,00
ETAPA 03 11.760,00
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MONITORAMENTO E AVALIAGCAO
O presente projeto tera suas acdes acompanhadas, monitoradas e avaliadas por meio da
emissdo de RELATORIOS BIMESTRAIS DE ACOMPANHAMENTO os quais serdo submetidos a
concedente, via sistema, para sua apreciacdo técnica acerca da regular execucdao da presente
parceria. Desta forma, em cada ciclo de 02 meses serdo elaborados dois relatérios, o primeiro
tratando dos dados concernentes a sua execugao financeira. E o segundo, abordara a execugao das
metas estabelecidas apresentando indicadores de prazos e de resultados. Destaca-se que os demais

relatérios previstos nesse projeto deverao ser encaminhados conforme a periodicidade estipulada.

No tocante aos indicadores do presente projeto, foram definidos com base nos seguintes
atributos: a) validade: capacidade de o indicador medir o fendmeno que se pretende medir; b)
confiabilidade: qualidade dos dados que servem de base para o calculo do indicador; c) sensibilidade:
deve ser sensivel o bastante para captar o atributo que se pretende captar em relagdoa pessoas ou
fendmenos; d) periodicidade: intervalo de tempo em que o indicador é atualizado. Issodepende, por

sua vez, da periodicidade com que o dado bruto é registrado na base de dados original.

INDICADORES DE CUMPRIMENTO FiSICO DAS METAS DO PROJETO
INDICADOR MEIOS DE TABELA REFERENCIA
VERIFICACAO
NOME FORMULA Valor N RESULTADO
indice de entrega N=QR/Q Relatério periddico de menor que 1
o~ < Insatisfatdrio
dos produtos da avalia¢do da execucdo das
i Onde temos que: QR atividades do projeto
meta do projeto = Soma dos proj iguala 1 Adequado
produtos por meta
entregues no periodo)
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INDICADORES DE QUALIDADE DAS METAS DO PROJETO

TABELA REFERENCIA

Q= Quantidade de questionarios
aplicados do periodo

projeto

INDICADOR
MEIOS DE
NOME FORMULA VERIFICAGA valorN  [RESULTADO
O
Maior ou
igual a 30% Insatis
N=QR/Q fatorio
De 20% a
29% Adequ
ado
Onde temos que:
indice de insatisfac&o do publico FOnAr
beneficiado QR = Soma dos guestionarios ng’stl.onano
. . . periddico de
respondidos com ruim do periodo) L
avaliagéo da
execugdo das | Abaixo de Satisf
atividades do 20% atério

CAPACIDADE TECNICA OPERACIONAL

Segue quadro com as parcerias firmadas pelo IDESC relacionadas as
tematicas desse projeto:
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1.) Portfélio Institucional IDESC 2024:

CAPACIDADE TECNICA — OPERACIONAL

O Idesc desde 2002 desenvolve agcbes no ambito esportivo e social, tendo experiéncia tanto em tempo gerencial em projetos sociais,
como no objeto através dos proprios convénios executados conforme objeto do edital 001/2024 — SESPORTE.

TEMPO DE GERENCIAMENTO EM PROJETOS SOCIAIS

Convénio 11/2008 — PREFEITURA DE FORTALEZA /

Assegurarparte dos recursos financeiros a serem disponibilizados
ao Projeto Adolescentes Multiplicadores na Escola_ PAME

Convénio 02/2010 — Funci / Execucdo do projeto Potencializagédo
das medidas socioeducativas em Meio aberto em Fortaleza que
visagarantir a qualidade no atendimento dos adolescentes em
cumprimento de liberdade assistida e prestacao de servigos a
comunidade, bem como gerando a oportunidade de inclusao
dessesjovens em atividades transversais, como esporte e arte —
educacéo.

2009 31 930
2010
2010 12 360




@) IDESC

Soclal e do Cidadania

Convénio 141/2010—- PREFEITURA DE FORTALEZA /

Realizacdo de pesquisa geo-referencial da rede de atendimento 2010

deadolescentes gays, lésbicas, bissexuais, transexuais e

travestis

Convénio 26/2010— PREFEITURA DE FORTALEZA / 2010

Fortalecera rede de protecdo social de criancas e adolescentes e 0 2011

sistema de garantia de direitos da cidade de Fortaleza

2010/123— BNB - Semana dos Direitos Humanos ;gig

Convénio 97/2010— STDS / Execucdo do Projeto Trocando Idéias,

servigo socioeducativo para criancas e adolescentes na faixa 2010

etariade 07 a 17 anos em situacao de vulnerabilidade.

Convénio 01/2011- SDHF — Execu¢éo do projeto “Formagio

dos operadores do sistema de garantia dos direitos da crianca e

adolescentes acerca da importancia da implantacdo da 2011

metodologia do depoimento especial de Fortaleza™

Conveénio 035/2011— STDS // Atendimento ao adolescente em 2011

conflito com a lei do sexo masculino, em cumprimento de medida | 2012

socioeducativa de privacdo de liberdade no Centro Socioeducativo | 2013

Passaré. 1°,2°,3° 4° e 5° Aditivos.

Convénio 277/2011— STDS / Projeto juventude qualificada 2011

Termo de parceria— STDS / Execugéo do projeto do centro de 2011

inclusdo tecnoldgico social.1° Aditivo 2012

FUNCI | Prefeitura de Fortaleza— Convenio 15/2011 | 08/2011 2011

— “Ponte de Encontro” 2012
2013

Convénio 42/2011— STDS / Contratacdo de instituicéo

prestadorade servicos técnicos especializados na area de ensino 2011

profissionalizante nas modalidades de formacdo inicial e
continuada, para execucao de 80 cursos

3 90
12 365
6 180
10 300
2 60
25 750
3 90
12 360
30 900
8 240
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Convénio 243/2012—- STDS / Projeto de Manutencéo e

2012
Desenvolvimento de Atividades Sécio Profissional no Ambito a
dosSete Centros de Inclusédo Social e Tecnoldgicos — CITS 2016
1°,2°,3°,4°5° 6, 7°,8°, 9°, 10° Aditivos.
Convénio 244/2012 — STDS / Projeto Criando 20\12
Oportunidades.1°,2°,3°,4°,5, 6°, 7° e 8° Aditivos. 20a16
Convenio 076/2013— STDS / Centro 2013
SocioeducativoPassaré.1°,2°,3°,4°,5° e 6°, 7°, 8° A
e 9° Aditivos 2015
Convenio 058/2013 — STDS / Fortalecimento da Acdes de 2013
ProtecdoSocial Especial.1°,2°,3°, 4, 5°, 6°, 7°, 8° e 9° Aditivos 2:16
Contrato DIAGEO BRASIL LTDA - Prestagéo de servigos 2013
Educacionais - Bartender. A
2021
Convénio 199/2013_ STDS / Projeto Juventude Qualificada 2013
Convénio 161/2014 _ STDS / Projeto Juventude Qualificada 2014
Termo de Cooperacgdo Técnica ADEP X IDESC N° 01/2014 _ 2014
Execucdo do Projeto Cidadao do Planaldo do Pici. A
2021
Contrato n°® 53/2014 _ SETRA / Servico de apoio ao 2014
desenvolvimento da articulagdo, mobiliza¢do, encaminhamento 2015
e acompanhamento do programa nacional de promocéo do 2016
acesso aomundo do trabalho — Acessuas Trabalho no municipio
de fortaleza.
Convénio 09/2015 _— SETRA/ A execuc¢do indireta dos 2015
servicos deconvivéncia e fortalecimento de vinculos (SCFV) 2016

para criancas, adolescentes e/ou idosos _ LOTE n° 06

42 1380
31 1050
31 930
35 1050
84 2520
7 210
7 210
84 2520
15 450
12 360




@) IDESC

Soclal e do Cidadania

Convénio 10/2015 — SETRA/ A execuc¢do indireta dos

servicos deconvivéncia e fortalecimento de vinculos (SCFV) 2812
para criancas, adolescentes e/ou idosos— LOTE n° 07
Convénio 132/2015— STDS / A Execucdo do Projeto 2015
Capacitacaolnclusiva para o Desenvolvimento de Pessoas e 2016
Comunidades
Convénio 20/2016 — STDS / Projeto de Monitoramento e 2016
o I : Ao 2017
acompanhamento da politica de assisténcia social no ambito 2018
daprotecéo social especial
Convénio 051/2016 — STDS / Projeto Criando Oportunidades. ;gi‘;
Convénio 072/2016 — SPS / Projeto de Gerenciamento dos 2016
Centros de Inclusdo Tecnoldgico e Social - CITS 2017
Termo de Colaboragdo 003/2018 — SDHDS / Projeto ACESSUAS 2018
TRABALHO 2019
2018
Termo de Colaboragéo 013/2018 — SPS / Projeto CRIANDO 2019
OPORTUNIDADES - 1°,2°,3°, 4, 5° 6°, 7°, 8°, 9°, 10°, 11°, 12°, 2020
13°, 14°,15°, 16°, e 17° Aditivos 2021
2022
2023
Termo de Colaboragdo 014/2018 — SPS / Projeto CRIANDO 2018
OPORTUNIDADES 2021
Termo de Colaboragdo 002/2018 — SPD / Projeto SEMENTES 2018
DO AMANHA 2019
Termo de Fomento 07/2019 — SDHDS/Acolhimento Institucional 2019
— Modalidade — Casa Lar. 2020
Contrato de Parceria/ INSTITUTO DIAGEO/Projeto Tecendo o 2019
Futuro — Secretaria da Administragdo Penintenciéria. 2023

12 360
7 210
24 720
12 360
4 120
12 360
66 1980
36 108
0
10 300
12 360
48 1440
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Termo de Colaboracgdo 005/2019 - COMDICA / Servigo de
Convivéncia e Fortalecimento do Vinculos - SCFV

2019
2020

Termo de Colaboragéo 005/2020 — SDHDS | Prefeitura de
Fortaleza / Servico de Convivéncia e Fortalecimento do
Vinculos— SCFV _ 1°, 2° e 3° aditivos.

2020
2021
2022
2023

Termo de Parceria N°01/2021 — OKITHAI SERVICOS —
Projeto Mais Vida

2021
2022

Termo de Colaboragéo N° 001/2022 — Rede Estadual de
Esporte Comunitario— Secretaria do Esporte e Juventude do
Estado do Cear4 - 1°,2° aditivos.

2022
2023

Termo de Colaboragao N° 002/2022 — Jogos Escolares do
Ceara 2022-Secretaria do Esporte e Juventude do Estado do
Ceara.

2022

Termo de Colaboragéo N° 007/2022 — Esporte na Minha
Terra— Secretaria do Esporte e Juventude do Estado do
Cear4 - 1°,2° aditivos.

2022
2023

Termo de Colaboragéo N° 001/2023 — Jogos Escolares do
Ceara 2022_Secretaria do Esporte do Estado do Ceara.

2023

Termo de Fomento N° 012/2022 - CAMPANHAS DE
ENFRENTAMENTO AO TRABALHO INFANTIL — FUNCI

2022
2023

Termo de Fomento N° 028/2024 - CAMPANHAS DE
ENFRENTAMENTO AO TRABALHO INFANTIL — Casa Civil do
Ceara

2024

DECLARAGCOES DE PARCERIAS

Prefeitura de Fortaleza | SPDROGAS | Semana Municipal de
Prevencéo ao uso de drogas.

2017

Prefeitura de Acopiara— Esporte e Lazer

2021

12 360
48 1440
12 360
18 540
08 240
22 660
8 240
8 240
2 60

1 07

1 30
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Prefeitura de Massapé — Esporte e Lazer 2019 2 60
Prefeitura de Umirim— Esporte e Lazer 2020 1 20
Prefeitura de Capistrano — Jogos de Futsal e V6lei sub-16 e 2018
1 15

sub-17
Prefeitura de Limoeiro do Norte — Jogos de Futsal e Volei 2018 1 15
Primeira Igreja Batista em Alto Alegre 1° IBAA — Quilombo 2018 1 20
Alto Alegre — cooperacédo no Prejeto Embaixadores do Rei nas 2019
modalidades: Futsal, volei, domind, xadrez, ping e pong e 2020
acampamento infanto-juvenil. 2021
Instituto Ser Amado | Assessoria Esportiva 60+ 2020 36 1080

2021

2023
SPS | Programa Mais Nutricao 2021 6 180

2022




“Tudo é possivel desde que vocé dedique seu tempo, seu corpo e sua
mente"

Michael Phelps, nadador.
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PETROBRAS BIOCOMBUSTIVEL S.A.
AVISO DE LICITACAO N2 7004359075

PETROBRAS BIOCOMBUSTIVEL S/A CNPJ N° 10144628/0001-14

GERENCIA DE CONTRATACAO

LICITACAO - DISPUTA (FECHADO) Objeto: Servicos de ampliagdo do sistema de
combate a incéndio para a Usina de Biodiesel de Candeias (UBC), da Petrobras
Biocombustivel S.A. Abertura das propostas: 31/01/2025, as 17h. A consulta ao edital e o
processamento da licitagdo serdo realizados no portal www.petronect.com.br.

COMISSAO DE LICITACAO
PETROBRAS TRANSPORTE S.A.
AVISO DE LICITACAO Ne 7004357290

Objeto: SERVICOS TECNICOS DE MOVIMENTAGAO DE CARGAS E TRANSPORTE
DE RESIDUOS OLEOSOS - TRANSBEL

Abertura das propostas em 23/01/2025 as 12h00.

Inicio da disputa em 23/01/2025 as 14h30.

Obs.: A consulta ao edital e o processamento da licitagcdo serdo realizadas no
portal www.petronect.com.br.

ALEXANDRE SALES GUERRA
Pregoeiro

Ministério das Mulheres

SECRETARIA NACIONAL DE AUTONOMIA ECONOMICA
EXTRATO DE FOMENTO

Espécie: Convénio n2 972428/2024 Processo n? 21260.003897/2024-18. Concedente:
MINISTERIO DAS MULHERES. Convenente MUNICIPIO DE MACEIO de CNPJ no
12.200.135/0001-80. Objeto: Realizagdo de acdes que visam a promogdo da igualdade de
direitos e autonomia econ6mica das mulheres do municipio de Maceid, prevendo a
capacitagdo em dreas especificas de trabalho como Empoderamento Digital, Cultura,
Artesanato, Gastronomia e Costura criativa. Desigualdades persistentes limitam o acesso
igualitario das mulheres a oportunidades econémicas, incluindo disparidades salariais, falta
de acesso a financiamento e recursos, e desafios culturais. Essas barreiras impedem o
pleno desenvolvimento do potencial feminino e representam um obstaculo para o
crescimento econémico global. A proposta busca enfrentar tais desafios, promovendo o
empoderamento econdmico das mulheres e contribuindo para uma sociedade mais justa e
inclusiva. Valor Total: RS 200.000,00. Valor de Contrapartida: RS 5.000,00. Valor a ser
transferido ou descentralizado por exercicio: 2024 - RS 200.000,00. Crédito Orcamentario:
Empenho n2 2024NE000251. Valor: RS 200.000,00. PTRES 241465. Fonte de recurso:
1000000000. ND: 33.40.41-03. Vigéncia: 31/12/2024 a 31/12/2025. Data de Assinatura:
31/12/2024. Signatarios: Concedente: APARECIDA GONCALVES CPF n2 XXX.535.871-XX.
Convenente: SARAH DA SILVA NUNES PONTES CPF n2 XXX. 863.674 -XX.

EXTRATO DE FOMENTO

Espécie: Termo de Fomento n2 022838/2024 Processo n2 21260.201500/2024-51.
Concedente: MINISTERIO DAS MULHERES. Convenente IDESC - INSTITUTO DE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL E DA CIDADANIA de CNPJ n2 04.602.576/0001-80. Objeto: O
projeto SPA DO BEM tem como objeto a promog¢do da igualdade de direitos: salarial,
remuneratério, laboral e de cuidados, na esfera do trabalho produtivo e reprodutivo,
garantindo trabalho, direitos e autonomia econd6mica das Mulheres em situagdo de
vulnerabilidade. Para tanto prever a realizagdo de capacitagGes profissionais na area de
massoterapia. Valor Total: RS 200.000,00. Valor de Contrapartida: RS 0,00. Valor a ser
transferido ou descentralizado por exercicio: 2024 - RS 200.000,00. Crédito Orcamentario:
Empenho n2 2024NE000273 e 2024NE000274. Valor: RS 200.000,00. PTRES 241446. Fonte
de recurso: 1000000000. ND: 33.50.41-01 e 44.50.41-01. Vigéncia: 31/12/2024 a 31/12/2025.
Data de Assinatura: 31/12/2024. Signatarios: Concedente: APARECIDA GONCALVES CPF n2
XXX.535.871-XX. Convenente: CINTIA TEIXEIRA ROCHA CPF n2 XXX. 549.743 -XX.

EXTRATO DE FOMENTO

Espécie: Termo de Fomento n2 022838/2024 Processo n? 21260.201500/2024-51.
Concedente: MINISTERIO DAS MULHERES. Convenente IDESC - INSTITUTO DE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL E DA CIDADANIA de CNPJ n2 04.602.576/0001-80. Objeto: O
projeto SPA DO BEM tem como objeto a promogdo da igualdade de direitos: salarial,
remuneratdrio, laboral e de cuidados, na esfera do trabalho produtivo e reprodutivo,
garantindo trabalho, direitos e autonomia econO6mica das Mulheres em situagdo de
vulnerabilidade. Para tanto prever a realizagdo de capacitagdes profissionais na area de
massoterapia. Valor Total: RS 200.000,00. Valor de Contrapartida: RS 0,00. Valor a ser
transferido ou descentralizado por exercicio: 2024 - RS 200.000,00. Crédito Orcamentario:
Empenho n2 2024NE000273 e 2024NE000274. Valor: RS 200.000,00. PTRES 241446. Fonte
de recurso: 1000000000. ND: 33.50.41-01 e 44.50.41-01. Vigéncia: 31/12/2024 a 31/12/2025.
Data de Assinatura: 31/12/2024. Signatarios: Concedente: APARECIDA GONCALVES CPF n@
XXX.535.871-XX. Convenente: CINTIA TEIXEIRA ROCHA CPF n2 XXX. 549.743 -XX.

EXTRATO DE FOMENTO

Espécie: Termo de Fomento n? 967047/2024 Processo n? 21260.200793/2024-50.
Concedente: MINISTERIO DAS MULHERES. Convenente INSTITUTO MULHERES EM ACAO DE
SALVADOR de CNPJ n2 31.594.067/0001-25. Objeto: Implementagdo e desenvolvimento o
projeto Conexdo Mulher, em Salvador/BA. Valor Total: RS 1.050.000,00. Valor de
Contrapartida: RS 0,00. Valor a ser transferido ou descentralizado por exercicio: 2024 - RS
1.050.000,00. Crédito Orcamentdrio: Empenho n2 2024NE000151. Valor: RS 1.050.000,00.
PTRES 241495. Fonte de recurso: 1000000000. ND: 33.50.41-01. Vigéncia: 20/12/2024 a
27/08/2025. Data de Assinatura: 20/12/2024. Signatarios: Concedente: APARECIDA
GONCALVES CPF n2 XXX.535.871-XX. Convenente: MONALISA PEREIRA MOREIRA CPF n?
XXX. 408.425 -XX.

EXTRATO DE FOMENTO

Espécie: Termo de Fomento n2 022838/2024 Processo n2 21260.201500/2024-51.
Concedente: MINISTERIO DAS MULHERES. Convenente IDESC - INSTITUTO DE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL E DA CIDADANIA de CNPJ n2 04.602.576/0001-80. Objeto: O
projeto SPA DO BEM tem como objeto a promogdo da igualdade de direitos: salarial,
remuneratério, laboral e de cuidados, na esfera do trabalho produtivo e reprodutivo,
garantindo trabalho, direitos e autonomia econO6mica das Mulheres em situagdo de
vulnerabilidade. Para tanto prever a realizagdo de capacitagdes profissionais na drea de
massoterapia. Valor Total: RS 200.000,00. Valor de Contrapartida: RS 0,00. Valor a ser
transferido ou descentralizado por exercicio: 2024 - RS 200.000,00. Crédito Orcamentario:
Empenho n2 2024NE000273 e 2024NE000274. Valor: RS 200.000,00. PTRES 241446. Fonte
de recurso: 1000000000. ND: 33.50.41-01 e 44.50.41-01. Vigéncia: 31/12/2024 a 31/12/2025.
Data de Assinatura: 31/12/2024. Signatarios: Concedente: APARECIDA GONCALVES CPF n®
XXX.535.871-XX. Convenente: CINTIA TEIXEIRA ROCHA CPF n2 XXX. 549.743 -XX.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302025011000185

EXTRATO DE FOMENTO

Espécie: Termo de Fomento n? 972116/2024 Processo n? 21260.003741/2024-37.
Concedente: MINISTERIO DAS MULHERES. Convenente: INSTITUTO ECONACIONAL DE
DESENVOLVIMENTO - ECONACIONAL de CNPJ n® 04.917.062/0001-13. Objeto: Capacitar
mulheres do Distrito Federal com vistas a implementar e desenvolver o
empreendedorismo. Valor Total: R$ 15.000.000,00. Valor de Contrapartida: RS 0,00. Valor
a ser transferido ou descentralizado por exercicio: 2024 - R$ 15.000.000,00. Crédito
Orgamentdrio: Empenho n2 2024NE000233. Valor: R$ 15.000.000,00. PTRES: 241499. Fonte
de recurso: 1000000000. ND: 33.50.41-01. Vigéncia: 27/12/2024 a 27/12/2026. Data de
Assinatura: 27/12/2024. Signatérios: Concedente: APARECIDA GONCALVES CPF n2
XXX.535.871-XX. Convenente: RAMALHO SOUZA ALVES CPF n2 XXX. 477.885-XX.

EXTRATO DE FOMENTO

Espécie: Termo de Fomento n2 972120/2024 Processo n2 21260.003852/2024-43.
Concedente: MINISTERIO DAS MULHERES. Convenente: INSTITUTO ECONACIONAL DE
DESENVOLVIMENTO - ECONACIONAL de CNPJ n2 04.917.062/0001-13. Objeto: Implementar
capacitagdes que fomentam a autonomia econémica da Mulheres no Distrito Federal. Valor
Total: RS 11.612.000,00. Valor de Contrapartida: RS 0,00. Valor a ser transferido ou
descentralizado por exercicio: 2024 - R$ 11.612.000,00. Crédito Or¢amentario: Empenho n2
2024NE000235. Valor: RS 11.612.000,00. PTRES: 241499. Fonte de recurso: 1000000000.
ND: 33.50.41-01. Vigéncia: 27/12/2024 a 27/12/2026. Data de Assinatura: 27/12/2024.
Signatdrios: Concedente: APARECIDA GONCALVES CPF n2 XXX.535.871-XX. Convenente:
RAMALHO SOUZA ALVES CPF n2 XXX. 477.885-XX.

EXTRATO DE FOMENTO

Espécie: Termo de Fomento n2 973590/2024 Processo n? 21260.003702/2024-30.
Concedente: MINISTERIO DAS MULHERES. Convenente INSTITUTO IVANETE RENOVACAO de
CNPJ n2 26.192.707/0001-30. Objeto: Promover a autonomia econdmica das mulheres em
situacdo de vulnerabilidade, com foco na capacitagdo em dreas de alta demanda como
cuidador de idosos e massoterapia. Valor Total: R$ 200.000,00. Valor de Contrapartida: RS
0,00. Valor a ser transferido ou descentralizado por exercicio: 2024 - RS 200.000,00. Crédito
Orcamentdrio: Empenho n2 2024NE000287. Valor: RS 200.000,00. PTRES 241447. Fonte de
recurso: 1000000000. ND: 33.50.41-01. Vigéncia: 31/12/2024 a 31/06/2025. Data de
Assinatura: 31/12/2024. Signatarios: Concedente: APARECIDA GONCALVES CPF n2
XXX.535.871-XX. Convenente: IVANETE DE JESUS PINTO OLIVEIRA CPF n2 XXX. 684.956-XX.

EXTRATO DE FOMENTO

Espécie: Termo de Fomento n2 970799 /2024 Processo n2 21260.002804/2024-38.
Concedente: MINISTERIO DAS MULHERES. Convenente: INSTITUTO LATINO AMERICANO DE
EDUCACAO PARA A SEGURANCA - ILAES de CNPJ n2 27.672.704/0001-67. Objeto: Formacg&o
de 50 (cinquenta) mulheres em situagdo de vulnerabilidade social no Riacho Fundo no
Distrito Federal no que diz respeito ao ecoempreendedorismo e a reciclagem como
possibilidades de gerac3o de renda. RS 150.000,00. Valor de Contrapartida: RS 0,00. Valor a
ser transferido ou descentralizado por exercicio: 2024 - RS 150.000,00. Crédito Orcamentario:
Empenho n? 2024NE000196. Valor: RS 150.000,00. PTRES: 241443. Fonte de recurso:
1000000000. ND: 33.50.41-01. Vigéncia: 26/12/2024 a 26/06/2025. Data de Assinatura:
26/12/2024. Signatérios: Concedente: APARECIDA GONCALVES CPF n2 XXX.535.871-XX.
Convenente: RACHEL FORATTINI ALTINO MACHADO CPF n2 XXX. 260.402-XX.

EXTRATO DE FOMENTO

Espécie: Termo de Fomento n2 970996 /2024 Processo n? 21260.003513/2024-67.
Concedente: MINISTERIO DAS MULHERES. Convenente: INSTITUTO ME AJUDE A AJUDAR -
IMAA de CNPJ n? 40.847.666/0001-02. Objeto: Oferecer cursos de capacitacdo para
promover o desenvolvimento de habilidades e oportunidades de emprego para a
comunidade, para mulheres. RS 150.000,00. Valor de Contrapartida: RS 0,00. Valor a ser
transferido ou descentralizado por exercicio: 2024 - RS 150.000,00. Crédito Orcamentario:
Empenho n2 2024NE000203. Valor: RS 150.000,00. PTRES: 241443. Fonte de recurso:
1000000000. ND: 33.50.41-01. Vigéncia: 31/12/2024 a 31/08/2025. Data de Assinatura:
31/12/2024. Signatérios: Concedente: APARECIDA GONCALVES CPF n2 XXX.535.871-XX.
Convenente: ANDREA OLIVEIRA COSTA CPF n2 XXX. 087.061-XX.

EXTRATO DE FOMENTO

Espécie: Termo de Fomento n? 971433 /2024 Processo n? 21260.002280/2024-85.
Concedente: MINISTERIO DAS MULHERES. Convenente: INSTITUTO NORDESTE CIDADANIA
de CNPJ n2 01.437.408/0001-98. Objeto: Implantagcdo do Projeto Ecoinec Agroecologia:
acOes de capacitagdo, qualificagdo e geracdo de renda no ambito da produgdo de
agricultura orgdnica em pequenos espacos urbanos, no municipio de Fortaleza-Ce. RS
200.000,00. Valor de Contrapartida: RS 0,00. Valor a ser transferido ou descentralizado por
exercicio: 2024 - RS 200.000,00. Crédito Orcamentdrio: Empenho n2 2024NE000226 e
2024NE000227. Valor: RS 200.000,00. PTRES: 241419. Fonte de recurso: 1000000000. ND:
33.50.41-01. Vigéncia: 27/12/2024 a 27/12/2025. Data de Assinatura: 27/12/2024.
Signatarios: Concedente: APARECIDA GONCALVES CPF n2 XXX.535.871-XX. Convenente:
STELIO GAMA LYRA JUNIOR CPF n2 XXX. 680.003-XX.

SECRETARIA NACIONAL DE ENFRENTAMENTO A VIOLENCIA
CONTRA MULHERES

DEPARTAMENTO DE POLITICAS DE ENFRENTAMENTO A VIOLENCIA
CONTRA AS MULHERES

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

Espécie: Termo Aditivo de Alteracdo da Vigéncia N2 000001/2025 ao Instrumento cddigo
951418. Convenentes: Concedente: MINISTERIO DAS MULHERES, Unidade Gestora: 810012.
Convenente: SECRETARIA DAS MULHERES, CNPJ n2 49958941000121. Prorrogagdo do prazo
de Execu¢do do Convénio. Valor Total: RS 356.779,68, Valor de Contrapartida: RS 6.995,68,
Vigéncia: 20/12/2024 a 19/06/2025. Data de Assinatura: 21/12/2023. Signatarios:
Concedente: APARECIDA GONCALVES, CPF n? ***535871-** Convenente: LILIANE DA
SILVEIRA ARAUJO, CPF n2 ***314,743-**,

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

Espécie: Termo Aditivo de Alteragdo da Vigéncia N2 000001/2024 ao Instrumento codigo
952123. Convenentes: Concedente: MINISTERIO DAS MULHERES, Unidade Gestora: 810012.
Convenente: MUNICIPIO DE IRECE, CNPJ n? 13715891000104. CLAUSULA QUINTA - DA
VIGENCIA. Valor Total: RS 246.652,78, Valor de Contrapartida: R$ 13.214,64, Vigéncia:
07/12/2024 a 22/08/2025. Data de Assinatura: 22/12/2023. Signatérios: Concedente:
APARECIDA GONCALVES, CPF n2 ***535871-** Convenente: ELMO VAZ BASTOS DE
MATOS, CPF n? *** 658.965-**,

EXTRATO DE PRORROGACAO DE OFiCIO

Espécie: Prorroga de Oficio N2 00001/2024, ao Instrumento cédigo 964861.
Convenentes: Concedente: MINISTERIO DAS MULHERES, , Unidade Gestora: 810012,
Convenente: GESTOS SOROPOSITIVIDADE COMUNICACAO E GENERO, CNPJ ne¢
41229113000140. P.l. 127/2008, art. 30, VI.. Valor Total: 400.000,00, Valor de
Contrapartida: 0,00, Vigéncia: 30/07/2024 a 11/11/2025. Data de Assinatura:
26/12/2024. Assina: Pelo MINISTERIO DAS MULHERES / APARECIDA GONCALVES -
Ministra do Estado das Mulheres

Documento assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2 de 24/08/2001, ICP
que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil. Brasil
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