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TERMO DE FOMENTO QUE ENTRE SI
CELEBRAM A SECRETARIA MUNICIPAL DOS
DIREITOS HUMANOS E
DESENVOLVIMENTO SOCIAL (SDHDS), E A
OSC INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO
SOCIAL E DA CIDADANIA - IDESC
(P429794/2023).

Por este instrumento a SECRETARIA MUNICIPAL DOS DIREITOS HUMANOS E
DESENVOLVIMENTO SOCIAL - SDHDS, pessoa juridica de direito publico interno, doravante
denominada CONCEDENTE, CNPJ n° 08.991.232/0001-60, representada neste ato pot seu Sectetitio
Executivo o St. DIMITRI RABELO BATISTA CASTRO, brasileiro, casado, insctito no CPF sob n°
036.009.673-55, portador do RG N° 2004009017570 SSPDC/CE, tesidente e domiciliado nesta urbe,
juntamente com a OSC INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E DA CIDADANIA -
IDESC, com sede na Rua Planalto do Pici, 1745 — Pici, Fortaleza-CE, CEP: 60.511-330, inscrito(a) no CNPJ
sob 0 n°® 04.602.576/0001-80, representado(a) legalmente por seu presidente St. LUIS NARCISO COELHO
DE OLIVEIRA, portador(a) de Documentacao de Identificacao Civil n1°99012006970 SSP-CE, inscrito(a) no
CPF n° 875.760.908-04, residente e domiciliado(a) nesta capital, doravante denominada CONVENENTE,
resolvem celebrar o presente Termo de Fomento sujeitando-se os participes as cldusulas e condi¢oes seguintes.
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CLAUSUILA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente instrumento tem como objetivo dar Estruturacio da Rede de Servicos do Sistema Unico de
Assisténcia Social (SUAS), que tem como objeto o custeio dos programas sociais ofertados pelo Instituto de
Desenvolvimento Social e da Cidadania visando a execucio do servico de convivéncia e fortalecimento de
vinculos — SCFV com o nome “Superando Desafios” voltado para Criancas e Adolescentes, na faixa etaria de
07 a 17 anos.

CLAUSULA SEGUNDA - DO FUNDAMENTO LEGAL

O presente instrumento serd regido em conformidade com a Constituicdo Federal de 1988 em especial os
artigos 203 e 204; com a Lei n® 13.019, de 31 de julho de 2014 e suas alteracGes posteriores; na Lei Organica
do Municipio, na Lei Municipal n® 9.990, de 28 de dezembro de 2012 (Politica Municipal de Assisténcia Social),
no Decreto Municipal n® 14.986/2021 (Regime Juridico das patcerias celebradas entre a Administragio Publica
Municipal e as OSC), na Instru¢io Normativa n® 01/2021-CGM, Lei n° 13.709, de 14 de agosto de 2018, Lei
Geral de Prote¢io de Dados Pessoais (LGPD), na Emenda Patlamentar Federal n® 42500007, Oficio
n°033/2023/GSCGOMES, no Parecet Juridico n°® 070404/2024/ASJUR/SDHDS, no Patecer n® 85/2024-
PGM/PA, mediante as condi¢hes a seguit estabelecidas neste insttumento e no processo administrativo n®
P429794/2023.

CLAUSULA TERCEIRA - DO PRAZO DE VIGENCIA

O presente Termo de Fomento tera vigéncia de 10 (dez) meses, a contar da data de sua assinatura, podendo
ser prorrogado mediante aditivo, desde que seja adequado a Lei orcamentaria em vigor, presente justificado
interesse publico e observado os ditames do Art. 42 da Lei 13.019/2014 e o art. 57 a 60 do Dectreto Municipal
n° 14.986/2021.

PARAGRAFO UNICO - Havendo atraso na liberagio dos recursos por parte da SDHDS, o prazo poderi
ser prorrogado “de oficio”, no exato petiodo do atraso verificado.
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CLAUSULA QUARTA - DOS RECURSOS FINANCEIROS

Os recursos financeiros destinados ao pagamento do objeto deste Termo do Fomento sio da monta
R$ 599.128,00 (quinhentos e noventa e nove mil, cento e vinte e oito reais), que serdo repassados pela
SDHDS através da seguinte dotagdo orcamentaria:

Unldad? . Classificacdo Elemento Fonte
Orgamentaria
31901 — FMAS 08.244.0141.2243.0001 3.3.50.43 1.660.0000.00.00

PARAGRAFO PRIMEIRO - O repasse dos recursos foram advindos de Emenda Parlamentar Federal n°
42500007, conforme Oficio n® 033/2023/GSCGOMES, ¢ seri repassado na forma estabelecida no Plano de
Trabalho, parte integrante deste instrumento.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os recursos serdo automaticamente aplicados em cadernetas de poupanga,
fundo de aplicacio financeira de curto prazo ou operacio de mercado aberto lastreada em titulos da divida
publica, enquanto nio empregados na sua finalidade.

PARAGRAFO TERCEIRO - As parcelas dos recursos transferidos no ambito da parceria serdo liberadas em
estrita conformidade com o respectivo cronograma de desembolso, exceto nos casos a seguit, nos quais ficardo
retidas até o saneamento das impropriedades:

I - Quando houver evidéncias de irregularidade na aplicagdo de parcela anteriormente recebida;

IT - Quando constatado desvio de finalidade na aplica¢do dos recursos ou o inadimplemento da organizagao da
sociedade civil em relagdo a obrigacdes estabelecidas no termo de fomento

III - quando a organizacio da sociedade civil deixar de adotar sem justificativa suficiente as medidas saneadoras
apontadas pela administragdo puiblica ou pelos 6rgios de controle interno ou externo.

IV — Em outras hipéteses legalmente estabelecidas.

CLAUSULA QUINTA - DAS OBRIGACOES

I- COMPETIRA A SDHDS:

a) proceder a publicacio do presente Termo de Fomento no Diario Oficial do Municipio — DOM.

b) acompanhar, supervisionar, otientar e fiscalizar petiodicamente e sistematicamente as agdes/ servicos sociais
e administrativos relativos a execuc¢do deste Termo de Fomento, zelando pelo cumprimento de todas as suas
Clausulas, através de técnicos designados pela Secretaria.

¢) analisar, aprovar e propor alteragdes, por Parecer Técnico no Plano de Trabalho, quando houver necessidade,
para melhor adequagdo dos objetivos a serem alcancados referentes a este instrumento.

d) analisar e aprovar a Prestacdo de Contas dos recursos transferidos por forca deste Termo de Fomento.

e) fazer avaliaces sistematicas das metas de atendimento, emitindo relatotios.

f) efetuar o repasse dos recursos financeiros na forma estabelecida no cronograma de desembolso constante
no plano de trabalho.

@) fiscalizar a utilizagdo dos recursos, observando o Plano de Trabalho.

h) analisar e deliberar quanto a aprovagio dos RELATORIOS DE EXECUCAO DO OBJETO E
FINANCEIRO apresentados pela organiza¢io da sociedade civil;

1) Com excegdo do que dispoe o art. 4° da Lei Federal n® 13.709, de 14 de agosto de 2018 que trata da protecdo
dos dados pessoais,a CONTRANTE se obriga a dar ciéncia prévia a OSC quando fizer uso dos dados privados,
sempre zelando pelos principios da minimizacdo da coleta, necessidade de exposicdo especifica da finalidade,
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sem prejuizo da mera correcio dos dados.

j) Fica vedado o tratamento de dados pessoais sensiveis por parte da CONTRANTE com objetivo de obter
vantagem economica de qualquer espécie, com exce¢do daquelas  hipoteses previstas no paragrafo 4° do art.
11 da Lei Federal n® 13.709, de 14 de agosto de 2018.

II - COMPETIRA A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL:

a) adotar providéncias quanto ao regular atendimento dos beneficiarios do presente Termo de Fomento, de
forma a atender plenamente o seu objeto, conforme estabelecido no Plano de Trabalho;

b) encaminhar a Secretaria Municipal dos Direitos Humanos e Desenvolvimento Social, RELATORIOS DE
EXECUCAO DO OBJETO E FINANCEIRO relacionado ao Termo de Fomento;

) comprovar através de prestacoes de contas de acordo com o recebimento da parcela do recurso, aplicacdo
dos recursos financeiros de conformidade com o objeto do Termo de Fomento;

d) responsabilizar-se pela correta aplicacio dos recursos que ndo poderdo ser destinados a quaisquer outros fins
que nio estejam estabelecidos na Clausula Primeira deste Termo de Fomento e no Plano de Trabalho, sob pena
de rescisio deste instrumento e responsabilidade dos seus dirigentes;

e) responsabilizar-se pelos encargos de natureza fiscal, trabalhista e previdenciario, danos causados a terceiros
e pagamentos de pessoal e de seguros em geral, eximindo o MUNICIPIO/SDHDS de quaisquer 6nus de
reivindicagdes, perante terceiros, em juizo ou fora dele;

f) responsabilizar-se pelo cumprimento dos prazos estabelecidos com relagdo a execu¢io dos servigos;

@) fornecer as informacoes necessarias para o acompanhamento, monitoramento, controle e fiscalizacdo da
execugdo do Termo de Fomento pela SDHDS;

h) E de responsabilidade da OSC, estar em conformidade com os fundamentos da Lei n® 13.709, de 14 de
agosto de 2018, Lei Geral de Protecio de Dados Pessoais (LGPD), no que tratar-se da manipulacio dos dados
da CONTRATANTE e de terceiros, em sua criptografia, armazenamento e demais tratativas resguardando os
dados utilizados.

i) Assumir total responsabilidade pelo sigilo das informagdes, dados, contidos em quaisquer midias e
documentos que seus empregados ou prepostos vierem a obter em fun¢do dos servigos prestados a
CONTRATANTE, respondendo pelos danos que eventual vazamento de informagées, decorrentes de acdo
danosa ou culposa, nas formas de negligéncia, imprudéncia ou impericia, venha a ocasionar a

CONTRATANTE.

CLAUSULA SEXTA - DAS DESPESAS

Poderio ser pagas, entre outras despesas, com recursos vinculados a patceria:

I - Remuneracgio da equipe encarregada da execugdo do plano de trabalho, inclusive de pessoal proprio da
organizac¢io da sociedade civil, durante a vigéncia da parceria, compreendendo as despesas com pagamentos de
impostos, contribui¢des sociais, Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS, férias, décimo terceiro
salario, salatios proporcionais, verbas rescisorias e demais encargos sociais e trabalhistas;

IT - Diarias referentes a deslocamento, hospedagem e alimenta¢dao nos casos em que a execuc¢ao do objeto da
parceria assim o exija;

IIT - custos indiretos necessarios a execugdo do objeto, seja qual for a propor¢ao em relagdo ao valor total da
parceria;

IV - Aquisicdo de equipamentos e materiais permanentes essenciais a consecu¢dao do objeto e servicos de
adequagdo de espaco fisico, desde que necessarios a instalagio dos referidos equipamentos e materiais.
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PARAGRAFO PRIMEIRO - A organizagio da sociedade civil devera verificar a compatibilidade entre o
valor previsto para realizacio da despesa, aprovado no plano de trabalho, e o valor efetivo da compra ou
contratagao.

PARAGRAFO SEGUNDO - Se o valor efetivo da compra ou contrata¢do for superior ao previsto no plano
de trabalho, a organizacao da sociedade civil devera assegurar a compatibilidade do valor efetivo com os novos
precos praticados no mercado.

PARAGRAFO TERCEIRO - A execucio das despesas relacionadas a0 Termo de Fomento observara:

I - a responsabilidade exclusiva da organizacio da sociedade civil pelo gerenciamento administrativo e financeiro
dos recursos recebidos, inclusive no que disser respeito as despesas de custeio, de investimento e de pessoal; e
IT - a responsabilidade exclusiva da organizacdo da sociedade civil pelo pagamento dos encargos trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais relacionados a execucgdo do objeto previsto no termo de fomento ou de
colaboracio, o que nao implica responsabilidade solidaria ou subsidiaria da administracdo publica federal quanto
a inadimpléncia da organizacio da sociedade civil em relagdo ao referido pagamento, aos 6nus incidentes sobre
o objeto da parceria ou aos danos decorrentes de restri¢do a sua execugio.

PARAGRAFO QUARTO — A titularidade dos bens remanescentes adquiridos, produzidos ou transformados
com recurso da parceria aplica-se o disposto no art. 23 do Decreto 8.726, de 27 de abril de 2016 e disposi¢Ges
contidas na legislacio do municipio de Fortaleza que trata do tema.

PARAGRAFO QUINTO - E vedado:

I - utilizar recursos para finalidade alheia ao objeto da parceria;

IT - pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico com recursos vinculados a parceria, salvo nas
hipéteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orgamentarias;

III- realizagdo de despesas com taxas bancarias, multas, juros de correcio monetaria, inclusive referente a
pagamentos de recolhimentos fora de prazos;

IV - realizacdao de despesas anterior ou posterior a vigéncia do Termo de Fomento.

V - realizacio de despesas a titulo de taxa de administracio, de geréncia ou similar;

CLAUSULA SETIMA — DA PRESTACAO DE CONTAS

A prestacio de contas do Termo de Fomento dever ser apresentada ao MUNICIPIO — SDHDS, no prazo
maximo de 30 (trinta) dias do recebimento de cada parcela dos recursos, constituida do relatério de execugio
do objeto e ainda acompanhada dos seguintes documentos:

a) oficio de Encaminhamento em nome do Secretirio Municipal dos Direitos Humanos e
Desenvolvimento Social do Municipio de Fortaleza;

b) cépia do Termo de Fomento, acompanhado de seus aditivos e do plano de trabalho.

) balancete financeiro padronizado pela SDHDS, evidenciando os recursos recebidos em transferéncias

e a contrapartida, quando houver devidamente assinado pelo presidente, tesoureiro(a) e/ou contador(a) da
organizacao da sociedade civil;

d) analitico de despesas padronizado pela SDHDS, com a devida relagao de pagamentos e assinaturas;
€) originais da folha de pagamento, RPA, recibo de férias; rescisio;
f) guias de pagamento dos encargos tributarios (IRPF), sociais e trabalhistas (INSS, FGTS, ISS, PIS) e

contribuicio sindical;
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) nota fiscal original contendo carimbo padronizado pela SDHDS: carimbo de atesto e de identificagao
Termo de Fomento, parcela e ano;
h) recibo padrio da SDHDS para cada nota fiscal recebida, no caso do fornecedor ou prestador de servigo
nio possuir recibo, utilizar o modelo disponibilizado pela SDHDS;
) orcamentos originais (no minimo trés) que comprovem a pesquisa de prego realizada para cada despesa
do Termo de Fomento (aquisi¢io de materiais e contratagio de servigos);
) consolidac¢io de pesquisa de precos para cada despesa realizada;
k) certidoes Negativas de Débitos da empresa que realizar o faturamento da compra ou servico: Certidao

Negativa de Débitos de Tributos Municipais, Certiddo Negativa de Débitos Estaduais, Certidio Negativa de
Débitos Relativos as Contribui¢des Previdenciarias e as de Terceiros, Certificado de Regularidade do FGTS —
CRE, Certidao Conjunta Negativa de Débitos Relativos aos Tributos Federias e a Divida Ativa da Unido e
Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas;

1) copia das ordens bancarias e/ou transferéncias eletronicas sujeitas a identificagio do beneficiario final;

PARAGRAFO PRIMEIRO - A organizacio da sociedade civil que receber recursos da SDHDS/PMF deveri
prestar contas mediante apresenta¢do de documentos originais fiscais ou equivalentes, devendo as faturas,
recibos, notas fiscais e quaisquer outros documentos comprobatérios serem emitidos em nome da entidade e
citarem o Termo de Fomento a que se referem.

PARAGRAFO SEGUNDO - Ap6s a aplicacio da tltima parcela, serd apresentada prestacio de contas do
total de recursos recebidos, no prazo de até 90 (noventa) dias a partir do término da vigéncia.

CLAUSULA OITAVA - DA PRESTACAO DE CONTAS FINAL

A manifestagdo conclusiva sobre a prestacao de contas pela administragdo publica observara os prazos previstos
na Lei n°® 13.019, de 2014, devendo concluir, alternativamente, pela:

I - aprovagio da prestacio de contas;

II - aprovacio da prestagio de contas com ressalvas; ou

I1II - rejeicdo da prestagdo de contas e determinag¢io de imediata instauracio de tomada de contas especial.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Constatada irregularidade ou omissao na prestagio de contas, sera concedido
prazo para a organizacdo da sociedade civil sanar a irregularidade ou cumprir a obrigacio.

PARAGRAFO SEGUNDO - O prazo referido no caput é limitado a 45 (quarenta e cinco) dias por
notificagio, prorrogavel, no maximo, por igual perfodo, dentro do prazo que a administragdo publica possui
para analisar e decidir sobre a prestacio de contas e comprovacio de resultados.

PARAGRAFO TERCEIRO - Transcorrido o prazo para saneamento da irregularidade ou da omissao, nao
havendo o saneamento, a autoridade administrativa competente, sob pena de responsabilidade solidaria, deve
adotar as providéncias para apuracdo dos fatos, identificacio dos responsaveis, quantificacio do dano e
obtengdo do ressarcimento, nos termos da legislagio vigente.

PARAGRAFO QUARTO - A administragdo puiblica apreciara a prestagdo final de contas apresentada, no

prazo de até cento e cinquenta dias, contado da data de seu recebimento ou do cumprimento de diligéncia por
ela determinada, prorrogavel justificadamente por igual petiodo.

CLAUSULA NONA - DA COMPROVACAO DA EXECUCAO DO OBJETO
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Quando da apresentagio da prestagio de contas do Termo de fomento a organizagio da sociedade civil devera
apresentar, no mesmo prazo da clausula anterior, os seguintes relatérios comprobatérios da execucdo do objeto:
I - relatério de execucio do objeto, contendo as atividades ou projetos desenvolvidos para o cumprimento do
objeto e o comparativo de metas propostas com os resultados alcancados;

II - relatério de execugio financeira do termo de fomento, com a descrigdo das despesas e receitas efetivamente
realizadas e sua vinculacdo com a execugdo do objeto.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O relatério de execucio do objeto devera conter:

I - demonstracao do alcance das metas referentes ao perfodo de que trata a prestacao de contas;

1T - descricdo das agdes desenvolvidas para o cumprimento do objeto;

III - documentos de comprovagio do cumprimento do objeto, como listas de presenca ou de
usuirios/beneficiarios, fotos, videos, entre outros; e

IV - documentos de comprovagio do cumprimento da contrapartida, quando houver.

PARAGRAFO SEGUNDO - A apresentacao de relatério de execucdo financeira, devera conter:

I - relacdo das receitas e despesas realizadas, inclusive rendimentos financeiros, que possibilitem a comprovagao
da observancia do plano de trabalho;

IT - comprovante da devolucio do saldo remanescente da conta bancaria especifica, quando houver;

III - extrato da conta bancaria especifica;

IV - memoéria de calculo do rateio das despesas, quando for o caso;

V - relagdo de bens adquiridos, produzidos ou transformados, quando houver; e

VI - cépia simples das notas e dos comprovantes fiscais ou recibos, inclusive holerites, com data do documento,
valor, dados da organizac¢do da sociedade civil e do fornecedor e indica¢ido do produto ou servigo.

PARAGRAFO TERCEIRO -. A meméria de clculo referida no inciso IV, a ser apresentada pela organizagio
da sociedade civil, devera conter a indicacdo do valor integral da despesa e o detalhamento da divisao de custos,
especificando a fonte de custeio de cada fracdo, com identificagdo do nimero e do 6rgdo ou entidade da
parceria, vedada a duplicidade ou a sobreposicio de fontes de recursos no custeio de uma mesma parcela da
despesa.

CLAUSULA DECIMA — DAS PENALIDADES

Quando a execucdo da parceria estiver em desacordo com o plano de trabalho e com as normas da Lei n°
13.019, de 2014, e da legislacdo especifica,a SDHDS podera aplicar a organizacio da sociedade civil as seguintes
sancoes:

I - adverténcia;

II - suspensio temporaria; e

IIT - declaracio de inidoneidade.

PARAGRAFO PRIMEIRO - E facultada a defesa do interessado no prazo de dez dias, contado da data da
ciéncia da decisdo, em conformidade com a legislacio do municipio de Fortaleza que trata do tema, em especial,
o art. 75 da Instrucio Normativa n® 01/2021-CGM.

PARAGRAFO SEGUNDO - Por ocasido da conclusio, dentncia, rescisio ou extingdo da parcetia, os saldos
financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplica¢des financeiras realizadas,
serdo devolvidos a administracio publica no prazo improrrogavel de trinta dias, sob pena de imediata
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instauragdo de tomada de contas especial do responsavel, providenciada pela autoridade competente da
administragdo publica.

PARAGRAFO TERCEIRO — No caso da entidade aplicar o recurso em fins diversos do previsto neste Termo
de Fomento ou no caso de constatagio de qualquer outra irregularidade, o Municipio devera adotar as
providéncias administrativas dispostas na legislagdo municipal, em especial, junto ao artigo 73 e seguintes da
Instrucio Normativa n® 01/2021-CGM.

PARAGRAFO QUARTO - Multa de 20% (vinte por cento) sobre o valor total do TERMO, na hipétese de
tratamento de dados pessoais sensfveis com o objetivo de obter vantagem econémica, ou outra irregularidade
havida no cumprimento do TERMO, por culpa da OSC.

PARAGRAFO QUINTO - Multa de 10% (dez por cento) sobre o valor total do TERMO, na hipétese de
descumprimento da obrigacio de zelo no tratamento dos dados pessoais da pessoa natural vinculada a
CONTRATANTE, ou em caso de tratamento de dados sem o consentimento especifico e destacado por termo
de compromisso, ou outra irregularidade havida no cumprimento do TERMO, por culpa da OSC.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DO CONTROLE E FISCALIZACAO

Fica assegurada ao MUNICIPIO / SDHDS a prerrogativa de conservar a autoridade normativa e o exercicio
do controle de fiscalizacao sobre a execu¢do do Termo de Fomento.

PARAGRAFO PRIMEIRO - E assegurada a0 MUNICIPIO / SDHDS e aos 6rgios de controle interno e
externo, a qualquer tempo, acesso aos registros dos programas e a toda documentacdo pertinente as acoes
executadas e custeadas com recursos deste Termo de Fomento.

PARAGRAFO SEGUNDO - O gestor do presente termo de fomento foi designado pela Portaria n°
075/2023 e terd como obrigacdes aquelas estabelecidas no art. 61, da Lei 13.019/2014 e na legislacio municipal
que trata do tema (Decreto Municipal n® 14.986/2021), especialmente a Instrucio Normativa n® 01/2021-
CGM.

PARAGRAFO TERCEIRO — A Administracio designou por meio de Portaria n°081/2022 os integrantes da
Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo da parceria, preconizada no art. 50 e seguinte da Instru¢io Normativa

n°®01/2021/CGM.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DA DENUNCIA E DA RESCISAO

O presente Termo de Fomento podera ser denunciado, por escrito a qualquer tempo, ¢ rescindido de pleno
direito, independentemente de interpelagdo judicial ou extrajudicial, por descumprimento das normas
estabelecidas na legislagdo vigente, por inadimpléncia de quaisquer de suas cldusulas ou condi¢des ou pela
superveniéncia de norma legal ou fato que o torne material ou formalmente inexequivel, nos termos do art. 62

da Lei 13.019/2014.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA RESTITUICAO

A organiza¢io da sociedade civil compromete-se a restituir os valores transferidos pela SDHDS, atualizados
monetariamente e acrescidos de juros legais, na forma da legislacdo aplicavel aos débitos a partir da data do
recebimento, na hipdtese da inexecucio do objeto do Termo de Fomento, da utilizacio dos recursos em
finalidade diversas, na nio apresentacdo da prestacio de contas no prazo exigido ou outra irregularidade em
que resulte prejuizo ao erario.

Rua Padre Pedro de Alencar, 2230 ¢ Messejana® CEP 60.873-082 ¢ Fortaleza, Ceara, Brasil
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CLAUSULA DECIMA QUARTA — DA ALTERACAO

A SDHDS podera autorizar ou propor a alteracio do termo de fomento ou do plano de trabalho, apds,
respectivamente, solicitacdo fundamentada da organizacdo da sociedade civil ou sua anuéncia, desde que nio
haja alteracdo de seu objeto, da seguinte forma nos termos do art. 43, da Lei 13.019/2014 ¢ do art. 57 e seguintes
do Decteto Municipal n°® 14.986/2021.

PARAGRAFO UNICO - A proposta de aditivo ou/e de apostilamento devera ser apresentada no minimo 30
(trinta) dias antes de expirado o prazo de vigéncia do Termo de Fomento.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO FORO

Fica eleito o Foro da Cidade de Fortaleza, para dirimir todos os conflitos oriundos do ndo cumprimento das
clausulas expressas neste instrumento e dos omissos.

E, estando as partes de pleno acordo com o presente Termo de Fomento, assinam em 02 (duas) vias de igual
teor e forma, na presenga das testemunhas abaixo firmadas.

Fortaleza, (CE), 02 de maio de 2024.

ma digial por LUIS NARCISO COELHO DE

LUIS NARCISO COELHO DE &

OLIVEIRA:87576090804
<Assinado Digitalmente> <Assinado Digitalmente>
Dimitri Rabelo Batista Castro Luis Narciso Coelho de Oliveira
Secretario Executivo dos Direitos Inst. de Desenvolvimento Social e Cidadania
Humanos e Desenvolvimento Social Presidente
SDHDS
TESTEMUNHAS: Visto: <Assinado Digitalmente>

Arnaldo de Azevedo Lemos Junior
Cootdenador Juridico/SDHDS-OAB/CE 16.416
<Assinado Digitalmente>
Nome: Francisco Roberto Bezerra Carvalho
CPF: 054.395.843-40

<Assinado Digitalmente>
Nome: Carlos Roberto do Vale Carvalho
CPF: 210.997.313-72
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EXTRATO DO TERMO DE FOMENTO N°009/2024 — SDHDS

TERMO DE FOMENTO QUE ENTRE SI CELEBRAM A SECRETARIA MUNICIPAL DOS DIREITOS
HUMANOS E DESENVOLVIMENTO SOCIAL (SDHDS), E A OSC OSC INSTITUTO DE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL E DA CIDADANIA - IDESC (P429794/2023).

O presente instrumento serd regido em conformidade com a Constitui¢do Federal de 1988 em especial os artigos 203 e
204; com a Lei n° 13.019, de 31 de julho de 2014 e suas alteracdes posteriores; na Lei Organica do Municipio, na Lei
Municipal n® 9.990, de 28 de dezembro de 2012 (Politica Municipal de Assisténcia Social), no Decreto Municipal n®
14.986/2021 (Regime Juridico das parcerias celebradas entre a Administragio Publica Municipal e as OSC), na Instrucio
Normativa n° 01/2021-CGM, Lei n° 13.709, de 14 de agosto de 2018, Lei Geral de Protecio de Dados Pessoais (LGPD),
na Emenda Parlamentar Federal n® 42500007, Oficio n°033/2023/GSCGOMES, no Parecer Juridico n°
070404/2024/ASJUR/SDHDS, no Parecer n® 85/2024-PGM/PA, mediante as condicoes a seguir estabelecidas neste
instrumento e no processo administrativo n® P429794/2023.

OSC INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E DA CIDADANIA — IDESC, com sede na Rua Planalto
do Pici, 1745 — Pici, Fortaleza-CE, CEP: 60.511-330, insctito(a) no CNPJ sob o n° 04.602.576/0001-80, representado(a)
legalmente por seu presidente Sr. LUIS NARCISO COELHO DE OLIVEIRA, portador(a) de Documentagio de
Identificagdo Civil 199012006970 SSP-CE, inscrito(a) no CPF n° 875.760.908-04, residente e domiciliado(a) nesta capital

O presente instrumento tem como objetivo dar Estruturacio da Rede de Servigos do Sistema Unico de Assisténcia Social
(SUAS), que tem como objeto o custeio dos programas sociais ofertados pelo Instituto de Desenvolvimento Social e da
Cidadania visando a execucio do servico de convivéncia e fortalecimento de vinculos — SCFV com o nome “Superando
Desafios” voltado para Criangas e Adolescentes, na faixa etdria de 07 a 17 anos.

Os recursos financeiros destinados ao pagamento do objeto deste Termo do Fomento sio da monta R$ 599.128,00
(quinhentos e noventa e nove mil, cento e vinte e oito reais).

O presente Termo de Fomento tera vigéncia de 10 (dez) meses, a contar da data de sua assinatura, podendo ser
prorrogado mediante aditivo, desde que seja adequado a Lei orgamentaria em vigor, presente justificado interesse piblico
¢ observado os ditames do Art. 42 da Lei 13.019/2014 ¢ o att. 57 a 60 do Decteto Municipal n® 14.986/2021.

As despesas decorrentes da presente contratagio correrio pela fonte de recursos do(s) 6rgio(s)/entidade(s) contratante
consignadas abaixo:

Unidade Classificagdo Elemento Fonte
Orgamentaria
31901 — FMAS 08.244.0141.2243.0001 3.3.50.43 1.660.0000.00.00

Fortaleza, 02 de maio de 2024.

Sr. Dimitri Rabelo Batista Castro, Secretario Executivo Municipal dos Direitos Humanos e Desenvolvimento
Social - SDHDS, Sra. Luis Narciso Coelho de Oliveira, representante legal da OSC INSTITUTO DE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL E DA CIDADANIA - IDESC

Rua Padre Pedro de Alencar, 2230  Messejanae® CEP 60.873-082 ¢ Fortaleza, Ceara, Brasil
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PLANO DE TRABALHO

| - DADOS CADASTRAIS

OSC: Instituto de Desenvolvimento Social e da Cidadania - IDESc | CNPJ: 04.602.576/0001-80

ENDERECO: Rua Planalto do Pici, n° 1745

CIDADE: Fortaleza | UF: CE | CEP:60.511-330 | DDDIFONE: (85) 3496 0505

BANCO: BB (001) \ AGENCIA: 4293-5 \ CONTA: 16.625-1 \ PRAGA DE PAGAMENTO: Fortaleza
NOME DO RESPONSAVEL: RG/ORGAO EXPEDIDOR: CPF:

Luis Narciso Coelho de Oliveira 99012006970 875.760.908-04

ENDEREGO: Rua do Cravo, 1000 — Distrito Camara.

CIDADE: Aquiraz ‘ UF: CE ‘ CEP: 61760-000 ‘ DDD/FONE: (85) 98768.2695

Il- IDENTIFICAGAO DO PLANO DE TRABALHO

VALOR GLOBAL: R$ 599.128,00 ‘ DATA DO PLANO DE TRABALHO: 20/02/2024

lll- DESCRIGAO DO OBJETO A SER EXECUTADO

TITULO DO PROJETO: Superando Desafios — Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — SCFV.

IDENTIFICACAO DO OBJETO: Trata-se de um projeto que visa a colaboragdo na execugéo do servigo de convivéncia e fortalecimento
de vinculos — SCFV com o nome “Superando Desafios” voltado para Criangas e Adolescentes, na faixa etaria de 07 a 17 anos,
pertencentes as familias, preferencialmente em situagdo de prioridade do art. 3° da resolugdo n°® 01 de 21 de fevereiro de 2013 no

municipio de Fortaleza — CE.

PUBLICO-ALVO: 4 2 0 Criangas e Adolescentes, na faixa etaria de 07 a 15 anos ou Adolescentes e Jovensde 15 a 17 anos, pertencentes
as familias com vinculo PAIF ou PAEFI, preferencialmente em situagédo de prioridade do art. 3°, da Resolugéo n° 01, de 21 de fevereiro
de 2013.

JUSTIFICATIVA DA PROPOSIGAO:

O SCFV é um servigo oferecido no ambito da Protecédo Social Basica (PSB) do SUAS e por isso € referenciado ao Centro de Referéncia
de Assisténcia Social (CRAS). E concebido de maneira a complementar o trabalho social com familias que é realizado por meio do Servigo
de Protegdo e Atendimento Integral as Familias (PAIF) e do Servigo de Protecdo e Atendimento Especializado as Familias e Individuos
(PAEFI).

Foi regulamentado pela Resolugdo do Conselho Nacional de Assisténcia Social (CNAS) n° 109/2009, que da corpo a Tipificagdo Nacional
de Servigcos Socioassistenciais (TNSS) e reordenado através da Resolugéo n° 01/2013 dessa mesma instancia.

O servigo é voltado a todos que dele necessitar, com énfase aqueles citados na TNSS. Considerando as especificidades de cada ciclo de
vida, a Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais carrega uma descrigdodetalhada dos grupos organizados a partir de faixas

etarias. Sucintamente podem ser apresentados assim:

° Criangas até 6 anos;

° Criancgas e adolescentes de 6 a 15 anos;
° Adolescentes de 15 a 17 anos;
° Jovens de 18 a 29 anos;

. Adultos de 30 a 59 anos; e

° Pessoas idosas.
O SCFV possui um carater preventivo e proativo, pautado na defesa e afirmacéo de direitos e no desenvolvimento de capacidades e
potencialidades dos usuarios, com vistas ao alcance de alternativas emancipatorias para o enfrentamento das vulnerabilidades sociais.
Deve ser ofertado de modo a garantir as segurangas de acolhida e de convivio familiar e comunitario, além de estimular o desenvolvimento

da autongmia dos usuarios.
QO

das as pessoas nascem livres e iguais em dignidade e direitos. Sio dotadas de razio e consciéncia e devem agir em relaca

as outras com espirito de fraternidade”. Art. I DUDH
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O INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E DA CIDADANIA - IDESc, esta inserido no territério administrado pela Secretaria
Executiva Regional Xl, a qual é constituida por 13 bairros. O bairro mais extenso e mais populoso é o Pici, com 51.921 habitantes,
bairro onde a OSC IDESc realiza seu trabalho. (Dados do Mapa da Criminalidade e da Violéncia de Fortaleza, 2011).

Os Bairros da Regional XI concentram 16,5% da populagdo do Municipio e 50% da populacéo tém até 28 anos. A Regional tem o terceiro
menor indice de analfabetismo entre as regionais, e ocupa a quarta colocagao emrelagédo aos rendimentos familiares, com ganhos médios
de 4,6 salarios minimos. Dos treze bairros, seis deles (Autran Nunes, Bela Vista, Dom Lustosa, Henrique Jorge, Jodo XXIII e Pici) tém
renda inferior a esta média.O bairro Autran Nunes é o bairro de menor renda média por familia da Regional.

No territério de Abrangéncia da SER XI, existem trés Centros de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS),sediados nos bairros Bela
\Vista, Antonio Bezerra e Quintino Cunha, que para a grande vulnerabilidade dos territrios e a grande populagéo desta regional, se torna
insuficiente para atender toda demanda por Servigos de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos.

De acordo com dados do Cadastro Unico da Secretaria de Direitos Humanos e Desenvolvimento Social, o bairro do Pici conta com uma
populagdo de 42.494 pessoas (CENSO 2010), um IDH 0,2186 (SDE 2014), 6.717 familias cadastradas no Cadastro Unico, o que ja
justificaria um equipamento de Protegédo Social Basica, no caso um Centro de Referéncia da Assisténcia Social, visto este referenciar 5
mil familias, tendo neste cadastro, 2.333 criangas de 0 a 6 anos, 3.238 criancas e adolescentes de 07 a 15 anos, publico prioritario da
nossa proposta e 725 adolescentes de 16 a 17 anos.

A proposta do IDESc, diante do contexto acima, é contribuir para a formagao cidada, para a diminuicdo do nimero de criangas e
adolescentes expostos a situagdes de risco, proporcionando um ambiente que permita o desenvolvimento do potencial integrador, visando
@ valorizagéo da vida e fortalecimento do individuo na elaboragéo de um projeto de vida, ampliando as atividades ja desenvolvidas de
artes, cultura, profissionalizantes e inclusao digital dentro do nosso espaco.

Objetivo Geral:
Fortalecer as relagbes familiares e comunitarias, além de promover a integracéo e a troca de experiéncias entre os participantes,
\valorizando o sentido de vida coletiva. O SCFV possui um carater preventivo, pautado na defesa e afirmagdo de direitos e no

desenvolvimento de capacidades dos usuarios.

Objetivos Espeficicos:

. Complementar o trabalho social com familia, prevenindo a ocorréncia de situagbes de risco social e fortalecendo a
convivéncia familiar e comunitaria;
. Prevenir a institucionalizagdo e a segregacéo de criangas, adolescentes, jovens e idosos, em especial, das pessoas com

deficiéncia, assegurando o direito a convivéncia familiar e comunitaria;

. Promover acessos a beneficios e Servigos Socioassistenciais, fortalecendo a rede de protegéo social deassisténcia social
nos territorios;

. Promover acessos a servigos setoriais, em especial das politicas de educagao, saude, cultura, esporte e lazer existentes no
territério, contribuindo para o usufruto dos usuarios aos demais direitos;

. Oportunizar o acesso as informagdes sobre direitos e sobre participagdo cidada, estimulando odesenvolvimento do
protagonismo dos usuarios;

. Possibilitar acessos a experiéncias e manifestagdes artisticas, culturais, esportivas e de lazer, com vistas ao desenvolvimento
de novas sociabilidades;

. Favorecer o desenvolvimento de atividades intergeracionais, propiciando trocas de experiéncias e vivéncias, fortalecendo
o respeito, a solidariedade e os vinculos familiares e comunitarios.

Metodologia:
A metodologia tem como objetivo promover a Protegcdo Social Basica por meio da realizagao de oficinas socioeducativas e de convivio

“Todas as pessoas nascem livres e iguais em dignidade e direitos. Sao dotadas de razao e consciéncia e devem agir em relaca

as outras com espirito de fraternidade”. Art. I DUDH
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de forma que haja a contribuicdo para o desenvolvimento do empoderamento,autonomia, protagonismo, aprimoramento das habilidades
cognitivas e fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios. Utilizaremos da abordagem Freiriana, especificamente, a Pedagogia do
Oprimido (1970), EducagéoPopular (1982), Pedagogia da Autonomia (1996), Pedagogia da Indignagéo (2000) e o Método Emilia Reggio.
O presente projeto propde a formagéo de 14 (quatorze) grupos, sendo 7 de crinagas e 7 de adolescentes, compostos cada um com o
quantitativo de 30 beneficiarios, na faixa etaria de 07 a 17 anos, com periodicidade semanal, sendo estes duas vezes por semana, com
carga horaria de 2h diarias, onde trabalharemos no primeiro encontro o percurso propostopelo educador social e no segundo realizaremos
as atividades complementares. Propdem-se aqui quanto a realizagdo dos grupos: 03 Grupos de Criangas, nos dias de segunda-feira e
quarta-feira, no periodo da manha (2 grupos, de 8h as 10h e 1, de 10h as 12h); 04 Grupos de criangas, nos dias de segunda-feira e
quarta-feira, no periodo da tarde (2 grupos, de 13h as 15h e 2, de 15h as 17h); 03 Grupos de Adolescentes, nos diasde terga-feira e
quinta-feira, a serem realizados no periodo da manha (2 grupos de 8h as 10h e 1, de 10h as 12h) e 04 Grupos de Adolescentes, nos dias
de terca-feira e quinta-feira, a serem realizados no periodo da tarde (2 grupos de 13h as 15h e 2 de 15h as 17h). Sera fornecido um
lanche balanceado no intervalo das oficinas, almogo ou jantar, selecionado de acordo com a maior deficiéncia nutritiva apontada pelo
Conselho deSeguranga Alimentar e Nutricional. No caso do uso da metodologia remota, ou hibrida, a OSC garantirda as atividades
complementares e o percurso socioeducativo (por meio de rodas de conversas) utilizando a plataforma Google Meet e Google Classroom,
como a entrega de um kit com material pedagdgico (planejado para as aulas presenciais) aos participantes para utilizarem nas atividades
remotas, proporcionando um encontra-se perto mais ainda distante.

Os recursos fisicos necessarios a realizagdo do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos envolvem a garantia de:
espaco para recepgao; salas de atividades coletivas; sala para atividades administrativas; instalagdes sanitarias, buscar espagos de
convivéncia social por meio de novas tecnologias que permitam a interagdo ente os beneficiarios de forma remota,contudo buscando meios
que permitam a diminuigdo da excluséo digital.

O projeto sera desenvolvido por meio de duas atividades principais. A primeira € a realizagéo das oficinas: socioeducativas e de convivio,
que serado intercaladas mensalmente, sendo as de convivio, atividades esportivas, artisticas, culturais e ludicas, que desenvolverdo as
potencialidades das nossas criangas e adolescentes de diferentes formas e linguagens. Vale destacar que as oficinas de convivio
acontecerao pelo menos uma vez no més, a fim de complementar o trabalho tedrico, pedagogico e educativo ja, taambém, realizado nas
oficinas socieducativas. Ambas ocorrerdo semanalmente. E a segunda atividade principal refere-se ao trabalho desenvolvido com as

familias através dos encontros familiares.

As Oficinas Socioeducativas serdo baseadas em Eixos basilares (Convivéncia Social, Direito de Ser e Participagao), bem como em
Percursos (Quem sou eu, Quem somos, Onde estamos, Para onde vamos e Agora vamos), ambos definidos na legislagéo especifica
dos grupos de Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos- SCFV. Além disso, as atividades complementares abordaréo e

trabaharédo nas atividades complementares, entre outras tipificadas, as seguintes tematicas relacionadas abaixo:

. Articulagao Comunitaria;

. Cidadania: direitos e politicas publicas;
. Direitos da Crianga e do Adolescente;
. A Familia Brasileira;

= Protagonismo Infanto-juvenil;

. Qualidade de vida;

. Projeto de vida: autoconhecimento;

] Alcool e drogas;

. Preservagédo do Meio Ambiente;

“Todas as pessoas nascem livres e iguais em dignidade e direitos. Sao dotadas de razao e consciéncia e devem agir em relaca
as outras com espirito de fraternidade”. Art. I DUDH
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u Ainfluéncia da midia;

. Identidade e cultura brasileira;

. Preconceito;

- Convivéncia familiar e comunitaria.

A Oficina de Convivio abordard, entre outras, as seguintes tematicas:

. Oficinas de Esporte: futsal, capoeira, volei, jogos mentais/de tabuleiro, jogos ludicos,jogos
coorporativos;

- Oficina de Arte-educacao: poesia, teatro, artes, materiais reciclaveis;

. Atividades recreativas;

. Danga.

A equipe técnica/sociopedagdgica sera composta por Coordenador Técnico, Instrutores. Faz-se necessario a contratacdo de 01
Assistente Social e 01 instrutor esportivo para as atividades de esporte, danga e recreativas.

Considerando as dificuldades de acesso ao lazer e a cultura pertinente a este segmento juvenil em situagdode vulnerabilidade social,
sera realizado 01 passeio por turma com objetivo de acesso ao lazer. E com este mesmo objetivo e reconhecimento da dificuldade de

acesso a tais servigos que se propdem a Oficina de Convivio.

Quanto ao trabalho com familias realizaremos reunides mensais, com duragdo de 2h, com o objetivo de sensibilizar as familias sobre a
importancia do acompanhamento familiar. As tematicas utilizadas serdo: “A Importancia do Acompanhamento Familiar” e “Vinculos
Familiares e Comunitarios: lagos que ndo podem virar n¢”.Na abordagem de familias, utilizaremos da Abordagem Sistémica sugerida por
Barreto (2005) que compreende a familia em uma instituicdo ampla, sendo esta entrelagada por relagdes individuais e particulares que si.
O presente projeto tem por objetivo desenvolver as potencialidades dos participantes de forma a possibilitaruma melhora na qualidade de
lvida, assim como proporcionar ou amenizar a superagao da situacao de vulnerabilidade social em que se encontram através do acesso

a parcela de seus direitos sociais viabilizados pelo projeto.

Como proposta pedagdgica, nos utilizaremos de metodologias que busquem desenvolver o senso critico, otrabalho em equipe, aprimorar
o relacionamento interpessoal e a convivéncia comunitaria e familiar, assim como repassar o conhecimento de seus direitos sociais e
desenvolver o sentimento de pertenca, através do incentivo ao protagonismo juvenil. Sera adotado um modelo a ser seguido nas oficinas,
no entanto, este ndo se constitui um modelo rigido, pois compreendemos que cada individuo possui sua particularidade e subjetividade,

fazendo-se necessario a adaptagdo de sua estrutura para que as diversidades sejam contempladas de acordo com cada realidade.

Segundo Vygotsky (1989), um dos autores que embasam teoricamente a proposta pedagégica da de metodologias de agdo com criangas
e adolescentes, atividades ludicas criam a chamada zona de desenvolvimentoproximal, impulsionando o individuo para além do estagio
de desenvolvimento que ele ja atingiu. Ao relacionar-se com o outro, criangas e adolescentes se apresentam além do esperado para a
sua idade e mais além do seu comportamento habitual. Para Vygotsky, tal metodologia também libera as limitagdes do mundo real,
permitindo que se criem situagdes imaginarias. Ao mesmo tempo € uma agdo simbdlica essencialmente social, que depende das
expectativas e convengdes presentes na cultura. Com esse olhar pedagdgico que se embasara fundamentalmente as Oficinas de
Convivio.

Durante o projeto, serdo utilizados os seguintes materiais didaticos e pedagdgicos: caderno, lapis, borracha,caneta, cartolina, canetinhas,
apontador, pincéis para quadro branco, corretivo liquido, cola branca 90g, pasta plastica com elastico, régua, tesouras grandes. Para
material de expediente utilizaremos: clipper para papel, resmade papel A4, cartucho para impressora, grampos, percevejos, fitas adevisas,
pasta com liga, xerox,bola de futebol, bola de vélei, rede de vélei, jogos de tabuleiros, materiais reciclaveis, brinquedos pedagdgicos,
material pedagdgico em geral.

A complementagao nutricional faz parte do conjunto de a¢des propostas, com o objetivo de contribuir para a promogé&o da saude e do

“Todas as pessoas nascem livres e iguais em dignidade e direitos. Sao dotadas de razao e consciéncia e devem agir em relaca

as outras com espirito de fraternidade”. Art. I DUDH
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bem-estar dos usuarios, considerando que o direito a alimentagcao saudavel deve ser preservado no ambito do servigo. Para isso, a
alimentagéo oferecida nos grupos de convivéncia tera um cardapio especificado e contempla alimentos classificados no grupo
construtores (os alimentos ricos em proteinas, como: leite, queijo, ovos, carne, frango e peixe (origem animal), além da soja, e
feijdo (origem vegetal), no grupo energéticos (Estao nesta categoria o arroz, milho, macarrao, pao, batata, mandioca, farinhas, agucares,
bolos e mel, ou seja, alimentos que contém carboidratos e compostos organicos, como manteiga, margarina, creme de leite, 6leos, bolos
confeitados, sorvetes cremosos, chocolates, refrigerantes, balas, chicletes, e salgadinhos e no grupo reguladores formados por vitaminas,
fibras, minerais e agua e podem ser encontrados legumes, verduras efrutas. Todas com cronograma pré-determinado.

No inicio seré trabalhado capacitagdes de todos os envolvidos no processo administrativo e pedagdgico. Posteriormente as atividades
foram adaptadas para a modalidade remota (home office), onde sera ofertado ao profissional estrutura para participagéo integral nos
encontros. O “Superando Desafios” tera como objetivo discutir e desenvolver todos os métodos para execugao do projeto, que teracomo

foco principal o ensino hlbrido, sendo distribuida alimentacédo e material pedagdgico para uso em domicilio pelos beneficiarios.

IAcOes, Etapas e/ou Fases:

META 01 — Executar atividades do projeto “Superando Desafios” por meio de percursos nos grupos de servico de convivénciae
fortalecimento de vinculos, durante 10 meses, ofertando 420 vagas para criangas e adolescentes de 07 a 17 anos.

IAGAO 01 — Executar 120/horas/més de oficinas socioeducativas 14 (quatorze) grupos de servigo de convivéncia e fortalecimento

de vinculos, durante 10 meses, para 420 criangas e adolescentes de 07 a 17 anos.

DESCRIGAO DA AGAO:

A mobilizacédo dos beneficiarios do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos sera realizada através de busca ativa, demanda
espontanea, criangas e adolescentes acolhidos em unidades de acolhimento e encaminhamentos do Centro de Referéncia da Assisténcia
Social — CRAS BELA VISTA, o qual referéncia o servigo no territério.

IA execugao do SCVF varia de acordo com o ciclo de vida, com a necessidade de participagdo dos usuarios e a caracteristicado territorio.

IAGAO 02 — ATIVIDADES COMPLEMENTARES

ETAPA 1.2 — Executar 120 horas/més de atividades complementares em 14 (quatorze) grupos de servigo de convivéncia e

fortalecimento de vinculos, durante 10 meses, para 420 criangas e adolescentes de 07 a 17 anos.

DESCRIGAO DA AGAO:
As atividades complementares tém como foco a constituicdo de espagos de convivéncia, formagéo para a participagéo e cidadania,

desenvolvimento do protagonismo e da autonomia das criancgas e adolescentes, a partir dos seus interesses, demandas e potencialidades
de acordo com suas faixas etarias. As atividades serdo pautadas em atividades ludicas, culturais,esportivas, como forma de expressao,
interacdo, aprendizagem, sociabilidade e protegao social, além de promover a convivéncia e a ressignificagao de experiéncias conflituosas

e violentas.

IAGAO 03 — ATIVIDADES DE COMPLEMENTAGAO ALIMENTAR

ETAPA 1.3 — Ofertar alimentacao de qualidade nutricional para os 14 (quatorze) grupos de servigo de convivéncia e
fortalecimento de vinculos, durante 10 meses, para 420 criangas e adolescentes de 07 a 17 anos.

DESCRIGAO DA AGAO:
/A alimentacao oferecida aos usuarios do servigo devera ser balanceada e em condig¢des higiénicas sanitarias adequadas que atendam ao

conceito de Seguranca Alimentar e Nutricional, ou seja, com alimentos em quantidade e qualidadesuficientes, respeitando a diversidade

cultural, social e econémica.

“Todas as pessoas nascem livres e iguais em dignidade e direitos. Sao dotadas de razao e consciéncia e devem agir em relaca
as outras com espirito de fraternidade”. Art. I DUDH
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O cardapio, conjunto de preparacgdes culinarias, devera contemplar habitos sadios, preferéncias alimentares e necessidades nutricionais
dos usuarios, segundo a faixa etaria e o tempo de permanéncia no servigo.

Podemos sintetizar o planejamento do cardapio num esquema alimentar, isto €, uma relagao de alimentos que deve compor cada refeicao
diariamente.

IAGAO 04 — ATIVIDADES DE ATENDIMENTOS AS FAMILIAS/COMUNIDADE

ETAPA 1.4 — Realizar atendimento as familias das criangas e adolescentes do Projeto de servigo de convivéncia e
fortalecimento de vinculos durante 10 meses.

DESCRIGAO DA AGAO:
)As familias contribuem para o sucesso do SCFV, como nucleo originario e essencial na sociedade, cabendo aos servigos cumprir o papel

de provedor de seus direitos e necessidades basicas, a fim de que ela esteja apta a exercer o seu papel, sustentando, guardando e
educando suas criangas e adolescentes e protegendo outros membros que se encontram em situagéo de dependéncia.

A partir de um planejamento consistente e um olhar técnico, a equipe estara apta a executar procedimentos para o trabalho com as
familias; o planejamento deve estar aliado ao diagndstico territorial, possibilitando uma leitura critica das realidades vivenciadas, das
\vulnerabilidades existentes e também das potencialidades.

O atendimento as familias podem ser realizadas a partir da insergéo da familia, ou quaisquer de seus membros, em alguma atividade,
acolhida, encaminhamentos, a¢des particularizadas ou comunitarias e oficinas, além de eventos comemorativos. A articulagéo em rede
de servigos socioassistenciais € um aspecto fundamental na implementagéo dos servigos. A concepgéao presente na PNAS e no SUAS é
a de rede publica de servigos, programas projetos e beneficios socioassistenciais, que articula a totalidade destes entre diversos
equipamentos publicos e organizagdes da sociedade civil. Os servigos devem ser organizados em rede, com funcionamento integrado
entre os servigos publicos prestados.

A intersetorialidade é articulagdo de saberes e experiéncias para o planejamento, a realizagdo de avaliagdo depoliticas, programas
e projetos, cujo fim é alcancar resultados cooperativos em situagdes complexas. Desta forma, uma perspectiva de trabalho intersetorial
implica mais do que justapor ou compor projetos que continuem sendo formulados e realizados setorialmente; de fato, a
intersetorialidade traz um conjunto de implicagdes para a agéo, entre as quais se destacamdois aspectos: (i) os desafios relacionados as
politicas focalizadas territorialmente, em segmentos da populacgéo; (ii) os desafios relacionados aos resultados e impactos da intervengéo.
A promocao da articulagdo da rede intersetorial, saude, educacgao esporte, cultura, entre outras, propicia o didlogo da politicapublica de
Assisténcia Social com as demais politicas publicas, promovendo o acesso das familias a servigos setoriais.

“Todas as pessoas nascem livres e iguais em dignidade e direitos. Sao dotadas de razao e consciéncia e devem agir em relaca
as outras com espirito de fraternidade”. Art. I DUDH
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DAS ETAPA DAS METAS:

3.2 DAS METAS/ETAPAS

INDICADOR FISICO PERIODO
VALOR TOTAL
META 01 UNIDADE QUANTIDADE DATA INICIAL | DATAFINAL
Executar atividades socioeducativas
nos grupos de SCFV durante10 Vaga de SCFV para
meses, ofertando 420 vagas paral _ & ol P 420 R$ 599.128,00 MAIO/2024 FEV/2025
criangas e adolescentes de 07 a 17 riangas e adolescentes
anos de idade.
INDICADOR FISICO PERIODO
ETAPA 1.1 VALOR TOTAL
UNIDADE QUANTIDADE DATA INICIAL | DATA FINAL
Executar atividades socioeducativas
nos grupos de SCFV durante10 Vaga de SCFV para
meses, ofertando 420 vagas para| o8 dol P 420 RS 252.898,96 MAIO/2024 FEV/2025
criangas e adolescentes de 07 a 17 Criancas e adolescentes
anos de idade.
INDICADOR FISICO PERIODO
ETAPA 1.2 VALOR TOTAL
UNIDADE QUANTIDADE DATA INICIAL | DATA FINAL
Executar 120 horas/més de atividades
complementares em 14 (quatorze)
grupos de servico de convivéncia €|  Grupo de SCFV para
fortalecimento de vinculos, durante 10| Criangas e adolescentes 1 R$53.118,80 MAIO/2024 FEV/2025
meses, para 420 criangas e
adolescentes de 07 a 17 anos.
INDICADOR FISICO PERIODO
ETAPA 1.3 VALOR TOTAL
UNIDADE QUANTIDADE DATA INICIAL | DATAFINAL
Ofertar alimentagdo de qualidade
nutricional para os 04 (quatro) grupos
de servico de convivéncia e N
fortalecimento de vinculos, durante 10 MES 10 RS 244.310,24 MAIO/2024 FEV/2025
meses, para 420 criangas e
adolescentes de 07 a 17 anos.
INDICADOR FISICO PERIODO
ETAPA 14 VALOR TOTAL
UNIDADE QUANTIDADE DATA INICIAL | DATAFINAL
Realizar atendimento a 140 familais
das criancas e adolescentes do
Projeto de servigo de convivéncia e Grupo Familiar 140 RS 48.800,00 MAIO/2024 FEV/2025
fortalecimento de vinculos durante 10
meses.

“Todas as pessoas nascem livres e Iguais em dignidade e direitos. Sao dotadas de razao e consciéncia e devem agir em relaca

as outras com espirito de fraternidade”. Art. I DUDH




CNPJ: 04.602.576/0001-80

IDESC Rua Planalto do Pici, 1745 - PiciCEP
= 60511-330 - Fortaleza — Ce

Fone: 85 3496.0505
- mail: idescidadania@idescidadania.org.br

QUADRO DE METAS:

Superando Desafios - SCFV Ano 2024

META-1

Executar atividades socioeducativas do projeto
“Superando Desafios” por meio de percursos nos grupos
de servico de convivéncia e fortalecimento de vinculos,) X
durante 10 meses, ofertando 420 vagas para criangas e

adolescentes de 07 a 17 anos.

Etapas

jun/24 jul/24 | ago/24 dez/24 | jan/25 | fev/25

Etapa 1.1

Executar atividades socioeducativas nos grupos de SCFV durantel10
meses, ofertando 420 vagas para criangas e adolescentes de 07 a 17
anos de idade.

Etapa 1.2

Executar 120 horas/més de atividades complementares em 14
(quatorze) grupos de servigo de convivéncia e fortalecimento de
vinculos, durante 10 meses, para 420 criangas e adolescentes de 07 a
17 anos.

Etapa 1.3

X
X
Ofertar alimentagdo de qualidade nutricional para os 04 (quatro)
X

grupos de servigo de convivéncia e fortalecimento de vinculos,
durante 10 meses, para 420 criangas e adolescentes de 07 a 17 anos.

Etapa 1.4

Realizar atendimento a 140 familais das criangas e adolescentes do
Projeto de servigo de convivéncia e fortalecimento de vinculos X
durante 10 meses.

Prestacdo de Contas

INDICADORES PARA AFERIGAO DE CUMPRIMENTO DAS METAS:

Identificar possibilidades, justificar, escolher e tomar decisdes a partir de experiéncias vivenciadas dentro de um processo de reflexdo
permanente, tornando-se, portanto, um instrumento valioso para o aperfeicoamento e continuidade das ag¢des dessa Proposta de
colaboragéo.

Sendo assim, fazem-se necessario avaliar todo o atendimento e apoio realizados ao longo do processo de execugao, considerando as
acdes, opinides e satisfagdo de toda a comunidade envolvida. O processo avaliativo sistematico permite a saidado senso comum, garantindo
elementos provaveis sobre a realidade vivenciada.

Da presente proposta podemos elencas os seguintes elementos para avaliagédo, em:

Direitos humanos: rodas de conversa; principios e valores da cidadania trabalhados;aprendizado participantes e formagéo dos agentes
sociais de esporte e lazer; localizagdo dosnucleos observando o percentual de assentamento e reassentamento e zonas de vulnerabilidade
social

IAmbiente fisico e infraestrutura: capacidade fisica; salubridade; espagos seguros para evitar a disseminagéo do coronavirus; espago

com condigbes materiais para pratica deesportes e lazer; espago para atendimento das rodas de conversa; equipamentos e seguranga;

Para que isto seja possivel, além da adogao dos instrumentais recomendados pela Secretaria de Esporte e Juventude, o projeto prever
outras ferramentas estruturadas de avaliagéo, por meio das quaisos indicadores do presente projeto poderao se auferidos:

“Todas as pessoas nascem livres e iguais em dignidade e direitos. Sao dotadas de raziao e consciéncia e devem agir em relaca
as outras com espirito de fraternidade”. Art. I DUDH
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Por fim, tem-se que os indicadores do presente projeto foram definidos com base nos seguintes atributos:

a) validade: capacidade de o indicador medir o fenédmeno que se pretende medir;

b) confiabilidade: qualidade dos dados que servem de base para o calculo do indicador;

c) sensibilidade: deve ser sensivel o bastante para captar o atributo que se pretende captar em relagao a pessoas ou fenébmenos;

d) periodicidade: intervalo de tempo em que o indicador é atualizado. Isso depende, por sua vez, da periodicidade com que o dado bruto

& registrado na base de dados original.

Quadro Geral de Indicadores:

INDICADOR MEIOS DE TABELA REFERENCIA
NOME FORMULA VERIFICACAO Valor N RESULTADO
N=QR/Q Mazior ou igual 2 30% Insatisfatorio
Indice Insatisfacio dos participantes | SR ——— Questionario periodico de De20%229% Adequado
em relacio a qualidade das oficinas |Op _ soma dos questionirios respondidos avaliagZo da prestacao doz
realizadas noz nucleos com ruim do periodo) servigos de oficinas
) Abaixo de 20% Satisfatorio
Q= Quantidade de questionarios aplicado:
do periodo
INDICADOR MEIOS DE i TABELA REFERENCIA
NOME FORMULA VERIFICACAO |V ‘;" RESULTADO
N=R/A - Indisponibilidade nso
observada
Onde temos que: .
R =Total acumulado de ztividades nio) De 0.1 2| Indisponibilidade observada
Taxa de indisponibilidade de ;s5)i762: devido 2 indisponibilidade del . —— 0.2 necessitando intervengdo
material de expediente, material esportivo, alimentagdo, EPI e'oul uom;memo do
alimentacio, EPI e/ou material de expadients projeto
esportivo do periodo Acima | Indisporibilidade observads
A = Totl Acumulado de atividades depa | deforma prejudicial 20
programadas para o periodo que necessitam de) projeto
material esportivo, alimentagdo, EPI e'oul
material de expedients para su2 execucdo
INDICADOR _ MEIOS DE TABELA REFERENCIA
NOME FORMULA VERIFICACAO Valor N RESULTADO
VPR =VA-VP igual2 0 ou| a¢3o planejada no prazo
1 estabelecido
Indice de Desempenho do Prazo ‘Om'.e lid‘:: s (VPR) Relatorio mensal de menor do | atraso no cumprimento do
(IDP) Py prazo acompanhamento do projeto | que Ooul prazo
VA = atividades executadas no periodo maior do
VP = atvidades planejadas o periodo queQou] | 3dizmtamento de prazos

INDICADORES DE EFETIVIDADE (CUMPRIMENTO) DAS METAS:
Os indicadores de efetividade sdo aqueles que medem se as metas especificas do projeto foram atingidas ou ndo. Portanto, esse tipo
de indicadoraponta os efeitos sentidos pelos clientes do projeto a médio prazo. A efetividade deste projeto esta atrelada a quantidade

de produtos (indicadores fisicos) entregues no final de cada data final de execugdo da meta.

iNDICE DE ENTREGA DOS PRODUTOS DAS METAS DOPROJETO (ICPM)
Este indicador € medido a cada término do prazo de alcance da meta,definido no quadro de metas/ etapas no item VIl deste plano de

trabalho mediante coletas de informagdes contidos nos relatérios de execugao do objeto.Para tanto utilizara a formula abaixo:

“Todas as pessoas nascem livres e iguais em dignidade e direitos. Sao dotadas de razao e consciéncia e devem agir em relaca
as outras com espirito de fraternidade”. Art. I DUDH
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ICPM = Soma dos produtos por meta
entregues no periodo / quantidade de
produtos da meta planejados para o periodo

Para interpretar o resultado obtido considere que:

e Se menor que 1, resultado encontra-se insatisfatério, devendo seranalisada as causas do nao alcance da meta;

e Seigual a1, resultado encontra-se adequado;

e  Se maior que 1, resultado encontra-se acima do esperado.

Caso sejam detectadas falhas no processo de execugao do projeto ou desacordo com as especificagdes técnicas supracitadas,

a concedente podera exigir a substituigao, total ou parcial, dos servigos, na execugao do projeto em todas as suas fases.

INDICADORES OPERACIONAIS: DESVIO DE PRAZO; DESVIO DE CUSTO E DESVIO DE ESFORGO:

Os indicadores do projeto ajudam a tomar decisdes mais assertivas, corrigir desvios operacionais visando uma otimizagao de recursos
para obtencdode maximos resultados. Dentre as variadas classes de indicadores, tem-se os indicadores operacionais, que sao utilizados
no dia a dia da gestao do projeto, os quais os gestores do projeto precisam observar diariamente para garantir quea inciativa esta andando
conforme esperado. Nesse sentido, utilizaremos os seguintes indicadores: Desvio de Prazo; Desvio de Custo; Desvio de Esforgo.

DESVIO DE PRAZO
O desvio de prazo traz um balango entre o prazo estimado e o prazo real do projeto, mostrando a porcentagem do projeto que esta
adiantada ou atrasada em relagdo ao tempo estimado no planejamento ou, ainda, se o projetoesta dentro do tempo que foi planejado. Para

calcular o desvio de prazo podemosaplicar a seguinte formula:

Para projetos concluidos: Para projetos em andamento:

Desvio de prazo = (Término | Desvio de prazo = (Previsao de

real — Término planejado) / término — Término planejado
Duragéo planejada até o momento) / Duragéao
planejada

Para interpretar o resultado obtido considere que:

e  Se o numero for negativo, significa que o projeto esta adiantado;
e  Se o numero for positivo, significa que o projeto esta atrasado;
e  Se o numero forigual a 0, significa que o projeto esta dentro doplanejado.

DESVIO DE CUSTO
O desvio de custo traz um balango entre o custo estimado e o custo real ou previsto do projeto. Portanto, mostra a porcentagem do
projeto que estaacima ou abaixo do orgamento estimado no planejamento ou, ainda, se o projetoesta dentro do orgamento que foi

planejado. Para calcular o desvio de custo podemos aplicar a seguinte férmula:

Para projetos concluidos: Para projetos em andamento:
Desvio de custo = (Custo real Desvio de custo = (Custo
— Custo planejado) / Custo previsto — Custo planejado) /
planejado Custo planejado

“Todas as pessoas nascem livres e iguais em dignidade e direitos. Sao dotadas de razao e consciéncia e devem agir em relaca
as outras com espirito de fraternidade”. Art. I DUDH
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Para interpretar o resultado obtido considere que:
e  Se o numero for negativo, significa que o projeto ficou abaixo doorgamento estimado;
e  Se o numero for positivo, significa que o projeto estourou oorgamento estimado;

e  Seonumero forigual a 0, significa que o projeto esta dentro doorgamento estimado.

DESVIO DE ESFORCO:

O desvio de esforgo traz um balango entre o esforgco estimado e o esforgo real do projeto. Portanto, mostra a porcentagem do projeto
que esta acima ou abaixo do esforgo estimado no planejamento ou, ainda, se o projeto esta dentro do esfor¢o que foi planejado. Para
calcular o desvio de esforgo podemos aplicar a seguinte formula:

Desvio de esforgo = Horas
trabalhadas / Horas
planejadas

O resultado desta formula deve ser multiplicado por 100 para converté-lo para grandeza porcentagem, assim tudo que exceder a 100%
corresponde o esfor¢o excedido. E a diferenca para alcangar 100% correspondea economia de esfor¢o para obtengéo de resultados.
Assim, podendo, diante deoutros indicadores, se ha uma tendéncia de otimizagéo ou déficit de resultados perante o volume de trabalho

planejado.

IV-PERIODO DE EXECUGAO:

INICIO: MAIO DE 2024 TERMINIO: FEVEREIRO DE 2025

V - CRONOGRAMA DE EXECUGAO (META, FASE OU FASE)

META 1 INDICADOR FISICO VALOR TOTAL PERIODO
UND QTDE (RS) DATA INICIAL DATA FINAL
Executar atividades socioeducativas
do projeto “Superando Desafios”
pordmelorc\i/? p%rcurs:ii J\Aons igrupos Pessoas
€ servigo de convivencia € Atendida 420 R$ 599.128,00 05/2024 02/2025
fortalecimento de vinculos, durante s
10 meses, ofertando 420 vagas
para criangas e adolescentes de 07
a 17 anos.
ETAPA 1.1 UND QTDE VALOR TOTAL DATA INICIAL DATA FINAL
Executar 120/horas/més de oficinas
de socioeducativas 14 (quatorze) Pessoas
B NP Atendida 420 R$ 252.898,96 05/2024 02/2025
grupos de servigo de convivéncia e s

fortalecimento de vinculos.

GASTOS PREVISTOS NA ETAPA 1.1

NATUREZA
= VALOR NATUREZA DA
ITEM DESCRICAO UND QTD VALOR UNITARIO TOTAL DESPESA 1* DA DEZS*PESA
Vencimentos e Vantagens,
111 Encargo_s ~Sociais, Previsao Und 1 R$ 68.193,09 R$ 68.193,09 Despesa com -
e Rescisdo, Reserva Pessoal
Técnica.
Servigos de Natureza
Eventual por MEI
1.1.2 | (Instrutoria e Oficineiro) hora 1.360 R$ 31,20 R$ 42.432,00 STPJ *
Pficipasmpgipeducativas e
“T'od a’s a's pessoas mscem ;b fes e iguais e| dignidade Je direitos. Sdo dotadds de razio e cons|ciéncia e devem agi| em relaci
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1.1.3 | Material Esportivo Und 1 R$ 33.670,32 R$ 33.670,32 Consumo >
1.1.4 | Material Didatico Und 1 R$ 55.201,55 R$ 55.201,55 Consumo **
1.1.5 | Material de limpeza Und 10 R$ 2.500,00 R$ 25.000,00 Consumo *
1.1.6 | Material de Expediente Und 1 R$ 26.322,80 R$ 26.322,80 Consumo **
Sonorizagao (para
1.1.7 | atividades culturais, Unid 2 R$ 1.039,60 R$ 2.079,20 STPJ **
esportivas e de Lazer)
VALOR
ETAPA 1.2 UND QDE TOTAL DATA INICIAL DATA FINAL
Executar 120 horas/més de
atividades complementares em 14
(quatorze) grupos de servigo de
convivéncia e fortalecimento de Grupo 14 R$ 53.118,80 05/2024 02/2025
vinculos, durante 10 meses, para
420 criangas e adolescentes de 07
a 17 anos.
GASTOS PREVISTOS NA ETAPA 1.2
NATUREZA
ITEM DESCRICAO UND QTD | VALOR UNITARIO ‘.Ifg'.;g'f N ESPan DA
DESPESA*2
Servigos graficos e
reprograficos (cadernos
1.2.1 | didaticos, xerox, Unid 10 R$ 2.632,28 R$ 26.322,80 STPRJ **
certificados,
crachas, blocos).
12,2 | Uniformes (para Unid 420 R$ 37,90 RS 15.918,00 Consumo =
beneficiarios)
123 | KitEducando (para Unid 420 R$ 25,90 R$ 10.878,00 Consumo w
beneficiarios)
VALOR
ETAPA 1.3 UND QDE TOTAL DATA INICIAL DATA FINAL
Contratagao e aquisi¢ao de servigos
de modo a ofertar alimentagéo de
qualidade nutricional para os 04
(quatro) grupos de servico de Més 10 R$ 244.310,24 05/2024 0212025
convivéncia e fortalecimento de
vinculos, durante 10 meses, para
420 criangas e adolescentes de 07
a 17 anos.
GASTOS PREVISTOS NA ETAPA 1.3
NATUREZA
ITEM DESCRICAO UND QTD | VALORUNITARIO | YoLOR N amean D DA
DESPESA*2
Kit Lanche (biscoito waffer
1.3.1 | ou salgado e suco Unid 26760 R$ 7,92 R$ 211.939,20 Consumo *
tetrapack 200ml)
1.3.2 | Kit Alimentag&o Unid 420 R$ 69,90 R$ 29.358,00 Consumo *
1.3.3 | Buffet para eventos Servigo 2 R$ 1.506,52 R$ 3.013,04 STPJ **
VALOR
ETAPA 1.4 UND QDE TOTAL DATA INICIAL DATA FINAL
Contratagdo de servigos de Atendime
transporte para realizar o nto
atendimento as 140 familais das o
. . Familiar
criangas e adolescentes do Projeto
de servigo de convivéncia e 140 48.800,00 05/2024 02/2025
fortalecimento de vinculos durante
10 meses, assim como assessoria
de acompanhamento e prestagao
de contas mensais.
GASTOS PREVISTOS NA ETAPA 1.4
“Todas as pessoas nascem livres e iguais em dignidade e direitos. Sao dotadas de razao e consciéncia e devem agir em relaca
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NATUREZA
ITEM DESCRICAO UND QTD | VALORUNITARIO | JoLOR N omean o DA
DESPESA*2
Locagéao de veiculo sem . -
14.1 | -ocagao de velculo sen Unid 10 RS 2.800,00 R$ 28.000,00 STPJ
1.4.2 | Combustivel Litros 4000 R$ 5,20 R$ 20.800,00 Consumo **

TOTAL DE METAS

1

VALOR TOTAL DO PLANO DE TRABALHO

R$ 599.128,00

VI - PLANO DE APLICAGAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

DESCRIGAO % VALOR (R$)
Despesas com 1% RS 68.193,09
Pessoal
R$ 599.128,00 Sorvico de Terce:
ervico ae 1erceiro 17% R$ 101.847,04
Pessoa Juridica
Material de Consumo 72% R$ 429.087,87
VALOR TOTAL 100,00% R$ 599.128,00
VI - CRONOGRAMA DE REPASSE
MES ANO VALOR (R$)
MAIO 2024 R$ 599.128,00

Valor Global do Projeto: R$ 599.128,00 (Quinhentos e noventa e nove mil cento e vinte e oito reais)

VIl - CAPACIDADE DE INSTALADA (RECURSOS MATERIAS, HUMANOS E FISICOS)

ESTRUTURA DA SEDE: Instituto de Desenvolvimento Social e da Cidadania - IDESC DESCRIGAO DAS INSTALAGOES DA
INSTITUICAO:

O IDESc dispde de base fisica, capaz para oferecer o suporte para desenvolvimento das agdes. O prédio possui equipe de técnicos,
pessoal administrativo e de apoio. Conta com uma infraestrutura compativel com a natureza da presente proposta. A edificagéo esta
distribuida com pavimentos sendo distribuidos da seguinte maneira:

A Sede disp6e de 02 banheiros para uso dos funcionarios, cozinha, refeitorio, telecentro de informatica, (com 14 computadores com
acesso a internet), biblioteca, 03 sales para realizagdo de oficina e capacitagdes para adolescentes e jovens, equipados com quadro
branco, com iluminagao e ventiladores, sala da coordenagéao, 01 salas para reunides e planejamento destinados a equipe técnica e seis
salas de atividades administrativas.

DESCRICAO DOS EQUIPAMENTOS QUE A ENTIDADE DISPOE:

01 Maquina de xerox 01 Televiséo

01 Aparelho de DVD 01 Data show

20 Computadores com acesso a internet 08 Impressoras

02 Maquinas fotograficas digitais

02 Microfones e 01 caixas amplificadora 01 Aparelho de som ¢/ CD

01 Fax

01 Bebedouro

01 Fogéo industrial

01 Geladeira

02 Freezer

01 Automével

01 Forno microondas

01 Liquidificador industrial

VIIl RECURSOS HUMANOS LIGADOS A ENTIDADE

“Todas as pessoas nascem livres e iguais em dignidade e direitos. Sao dotadas de razao e consciéncia e devem agir em relaca

as outras com espirito de fraternidade”. Art. I DUDH
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7 TEMPO AO ESCOLARIDA Y
NOME COMPLETO FUNCAO PROJETO DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL
11 anos de experiéncia como Secretario
20 horas SGEEE Executivo da ABBEM; 03 anos como
Luis Narciso Coelho de Oliveira Presidente Samaris ConF; oto Conselheiro Tutelar do Municipio de Fortaleza;
P 02 anos como supervisor de Programas Sociais
da DIACONIA.
: . Assistente 30 horas Superior Coordenadora do Programa
Aling Mgl Mameing Eabelo social Semanais Completo de Adolescentes - Idesc Educadora Social
3 : Coordena 20 horas Superior Assessora Administrativa Gerente de Projetos
Fratigispo Ronalde deianusy Bilve dor Semanais Completo Gerente Administrativa Secretaria
AsS. 40 hor Ensino Médi
Fernanda dos Santos Andrade Administra pras O AICT0 Assistente administrativo
tivo Semanais Completo

IX CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

Meta Agdes Fonte % Valor Més/Ano

Executar atividades
socioeducativas do projeto
“Superando Desafios” por

meio de percursos nos
grupos de servico de
1 convivéncia e FMAS 100% R$ 599.128,00 mai/24
fortalecimento de vinculos,
durante 10 meses,
ofertando 420 vagas para
criangas e adolescentes de
07 a 17 anos.

Assinatura da OSC

Fortaleza-CE, QL ; O /202K

LUIS NARCISO  miototmone "t

OLIVEIRA:87576090804
COELHO DE DN: c=BR, 0=ICP-Brasil,

0u=39282591000172, ou=Secretana da

Receita Federal do Brasil - RFB, ou=RFB e-

OLIVEIRA:87576  creni,ou-emeranco

su=videocanferencia, cn=LUIS NARCISO
090 80 4 COELHO DE OLIVEIRA:87576090804
Dados: 2024.03.13 08:18:34 -03'00°

REPRESENTANTE DA OSC

Aprovacdo da Administragdo Publica

Fortaleza-CE, oL /®» / W

| SR (e

GESTOR/ORDENADOR DE DESPESAS

Todas as pesscas nascem livres e igual
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E-mail: idescidadania@idescidadania.org.br

ANEXO |. MEMORIAL DE CALCULO PROJETO SUPERANDO DESAFIOS - SCFV

" Valor unitario por cargo/fungdo Quant. Meses 10
Cargo/Funcdo Turno Quant

Salario Base Gratificagdo Total Valor p/ Més Valor Global
COORDENADOR DIURNO 1 1.800,00 1.800,00 1.800,00 18.000,00
ASS ADMINISTRATIVO DIURNO 1 1.500,00 1.500,00 1.500,00 15.000,00

DIURNO - - - - -
Subtotal 1 2 3.300,00 - 3.300,00 3.300,00 33.000,00
ALARIO alor p & alo oba

A-1/12 de 132 Saldrio = [(salario base)/12] 275,00 2.750,00
B- 1/3 de férias = [( salario/12):3] 91,67 916,67
Subtotal 2 366,67 3.666,67
INSS s/ folha = [salario* 26,92%] 888,36 8.883,60
INSS s/ férias e 13° = [(A+B)*26,92%] 98,71 987,07
PIS = [(saldrio+A+B)*1%] 36,67 366,67
FGTS s/folha = [(salario)*8%] 264,00 2.640,00
FGTS sobre 13° saldrio e férias = [(A+B)*8%] 29,33 293,33
Subtotal 3 1.317,07 13.170,67
4- PREVISAO RESCISAO Valor p/ Més Valor Global
Férias vencidas/férias proporcionais [salario/12] 275,00 2.750,00
Multa resciséria [50% s/ saldo FGTS] 146,67 1.466,67
Subtotal 4 421,67 4.216,67
5- DESPESAS Valor p/ Més Valor Global
ASO admissional 14,00 28,00
ASO periodico 14,00 28,00
'ASO demissional 14,00 28,00
Vale alimentagdo [RS 500,00 por més] 1.000,00 10.000,00
Vale transporte = [(dias Uteis*passagens) - (salario*6%)] 198,00 4.055,09
Subtotal 5 1.240,00 14.139,09

Valor p/ Més Valor Global

VALOR TOTAL DO PROJETO
68.193,09
TOTALDE PESSOAL| RS 68.193,09
DESCRICAO UNIDADE | QUANTIDADE | VALOR UNITARIO VALOR TOTAL
Servigos ({e Nat'urezAzl Eventual por MEI Horas 1360 RS 31,20 | RS 42.432,00
(Instrutoria e Oficineiro)
Total RS 42.432,00
DESCRICAO UNIDADE | QUANTIDADE | VALOR UNITARIO VALOR TOTAL
Bola de Futsal Juvenil — Tamanho Juvenil, até 12
Gomos. Composigdo: PU. Peso proximado:
R 4.796,00
400-440g, Und 40 RS 119,90 | RS
Circunferéncia:61-64cm.
Bola de Futebol Campo -Costurad a a mao, até
32 gomos e superficie texturizada. Exclusiva
tecnologia Micro Power, composi¢do 100% PVC. Und 40 RS 125,00 RS 5.000,00
Pes0:420-460g.Circunferéncia: 68-70
cm e Miolo slip system—removivel e lubrificado.
Cones 30cm —Tamanho de 30 cm
aproximadamente, com faixas injetadas. Und 180 RS 12,90 R$ 2.322,00
Material composto de PVC.
Apito Eletronico—De pldstico com corddo de loop
de pulso destacavel,contendo 3 tons e
interruptor deliga e desliga. Tamanho
R 3.104,20
aproximado:136x38x33mm/5,4x1,5x1,3 und 17 RS 182,60 s
olegadas;
| 125decibéis

“Todas as pessoas nascem livres e iguais em dignidade e direitos. Sdo dotadas de razdo e consciéncia e devem agir em relagdo uma as outras com
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Bomba com valvula - Para inflar bolas, modelo
dupla agdo, confeccionada emmaterial
polietileno rigido transparente em formato
cilindrico com 30 mm dediametro, com as
seguintes medidas: (fechada — 26cm aprox.)
l(aberta - 43cmaprox.), elna? ponta rosca metéflica Und 2 RS 79,03 RS 1.758,46
interna, a mesma deverd vir com adaptadortipo
mangueira medindo aprox. 167 mm de
comprimento, com uma das pontascom rosca
metdlica interna e outra ponta com rosca
metalica externa, mais 2 agulhas metélica com
rosca.
Redes de Futsal - Em fio 2 mm nylon.
Confeccionada na malha 12x12cm em corda
trangada; Material:Polietileno de Alta Densidade
- 100% virgem, com tratamento contra agdes
(U.V.); Dimensdes: 3,20 mts de largura x 2,20
mts de altura x 0,30 mt de recuo superior x 1,00 Und 22 RS 182,50 RS 4.015,00
mt de recuo inferior Polietileno de Alta
Densidade - 100% virgem, com tratamento
contra agdes (U.V.); Dimensdes: 3,20 mts de
largura x 2,20 mts de altura x 0,30 mt de recuo
superior x 1,00 mt de recuo inferior
Crondmetro - Com corddo e bateria ja instalada.
Resistente a agua. Tipo: Stopwatch; Indicagdo:
Uso diario ou profissional Material: Plastico,
componentes eletrénicos Fungdes: Bussola, Und 22 RS$ 42,53 RS 935,66
Hora, Data, Alarme e cronometro com precisao
de 1/100 segundos. Dimensdes: Altura: 2,8 cm
Largura: 6,5 cm Peso: 40g.

Coletes esportivos Und 420 RS 27,95 RS 11.739,00

Total RS 33.670,32
Material didatico e Pedagdgico
DESCRICAO UNIDADE | QUANTIDADE | VALOR UNITARIO VALOR TOTAL

Marcador para quadro branco cor azul ¢/ 12 unid und 30 RS 75,90 | RS 2.277,00
uMnai;cador para quadro branco cor preto ¢/ 12 und 30 RS 75,90 | RS 2.277,00
Marcelldor para quadro branco cor vermelho ¢/ und 30 RS 75,00 | RS 2.277,00
12 unid
Apagador quadro branco und 30 RS 9,95 RS 298,50
Cartolina comum ¢/ 100 unid und 30 RS 62,50 | RS 1.875,00
Papel madeira ¢/ 100 unid und 30 RS 79,90 | RS 2.397,00
Papel oficio A4 ¢/ 10 rsm und 30 RS 299,00 | RS 8.970,00
Cola branca 90g und 30 RS 3,20| RS 96,00
Estilete und 30 RS 5,60| RS 168,00
Folha isopor grossa 30mm und 30 RS 8,99| RS 269,70
Folha isopor media 15mm und 30 RS 6,99| RS 209,70
Papel veludo ¢/ 20fls und 30 RS 21,50 [ RS 645,00
Palito redondo ¢/ 100 unid und 30 RS 6,99| RS 209,70
Cartolina dupla face ¢/20 fls und 30 RS 39,80 | RS 1.194,00
Caneta para contorno EVA und 30 RS 5,90| RS 177,00
Papel flip chart ¢/ 250fls und 30 RS 172,00 | RS 5.160,00
Caderno brochura grande 60fls und 30 RS 2,50| RS 75,00
Cola isopor 90g und 30 RS 4,50 RS 135,00
Cartolina duplex und 30 RS 1,50| RS 45,00
Prancheta und 30 RS 12,00 | RS 360,00
Marca texto ¢/ 12 unid und 30 RS 31,50 | RS 945,00
Lapis preto n2 02 ¢/ 144 unid und 30 RS 79,90 | RS 2.397,00
Marcador permanente atémico ¢/ 12 unid und 30 RS 51,60 | RS 1.548,00
Borracha ponteira ¢/ 100 unid und 30 RS 35,90 | RS 1.077,00
TNT ¢/ 50mt und 30 RS 91,20 | RS 2.736,00
Lépis de cor grande 12 cores und 30 RS 5,90 RS 177,00
Fita decorativa 20x30 cores sortidas und 30 RS 5,60| RS 168,00
Bal3o de encher colorido ¢/ 50unid und 30 RS 9,60 RS 288,00
Borracha com capa plastica und 30 RS 2,50| RS 75,00
Papel almago ¢/ 400fls und 30 RS 31,50 | RS 945,00
Papel couche 180g s/ brilho ¢/ 50fls und 30 RS 16,90 | RS 507,00

“Todas as pessoas hascem livres e iguais em dignidade e direitos. Sdo dotadas de razdo e consciéncia e devem agir em relagdo uma as outras com
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Durex largo colorido ¢/3 und 30 RS 42,50 | RS 1.275,00
Fita gomada 38x50 und 30 RS 14,69 | RS 440,70
EVA 45x90 ¢/ 10 unid und 30 RS 45,90 | RS 1.377,00
Caneta hidrog. Color ¢/ 12 unid fina und 30 RS 9,90| RS 297,00
Caneta hidrog. Color ¢/ 12 unid grossa und 30 RS 15,20 [ RS 456,00
Adesivo contact ¢/ 25m und 30 RS 76,98 | RS 2.309,40
Cola brascoplast und 30 RS 15,20 [ RS 456,00
Colecionador com elastico 40mm und 30 RS 7,86| RS 235,80
Caneta esferografica cor preta ¢/ 50 unid und 30 RS 69,84 | RS 2.095,20
Caneta esferografica cor vermelha ¢/ 50 unid und 30 RS 69,84 | RS 2.095,20
Clip 3/0 colorido und 30 RS 5,98| RS 179,40
Fita adesiva transp. 45x50 und 30 RS 5,80| RS 174,00
Apontador und 30 RS 11,00 | RS 330,00
Tinta para marcador permanente und 30 RS 53,60 | RS 1.608,00
Envelope kraft 229 x 320mm ¢/ 100 unid und 30 RS 49,90 | RS 1.497,00
Quadro branco und 1 RS 397,25 | RS 397,25
Total RS 55.201,55
Material de Limpeza
DESCRICAO UNIDADE | QUANTIDADE | VALOR UNITARIO VALOR TOTAL
Desinfetante 5| und 60 RS 39,90 | RS 2.394,00
Agua Sanitaria 5| und 60 RS 32,50 | RS 1.950,00
Sabdo em p6 1kg und 72 RS 22,96 | RS 1.653,12
Detergente 500ml und 93 RS 3,91| RS 363,63
Alcool Liquido 5! und 20 RS 75,90 | RS 1.518,00
Alcool em Gel 500ml und 20 RS 82,50 | RS 1.650,00
Esponja und 30 RS 2,59| RS 77,70
Desodorizador de Ambiente und 30 RS 18,90 | RS 567,00
Papel Higiénico - pack com 36 und 150 RS 52,50 | RS 7.875,00
Pano de limpeza (perfex) und 120 RS 7,92| RS 950,40
Vassoura und 20 RS 22,50 | RS 450,00
Rodo und 20 RS 12,53 | RS 250,60
P3 und 20 RS 7,96 R$ 159,20
Palha de ago und 120 RS 3,69 RS 442,80
Balde und 20 RS 12,50 | RS 250,00
Pano de chdo und 120 RS 5,99 RS 718,80
Barra Sanitaria und 230 RS 13,52 | RS 3.109,60
MOP giratdrio - kit com 2 uni und 1 RS 620,15 | RS 620,15
Total RS 25.000,00
Sonorizagdo (para atividades culturais, esportivas e de Lazer)
DESCRICAO UNIDADE | QUANTIDADE | VALOR UNITARIO VALOR TOTAL
Caixa de som - Caixa de som recarregdvel de
350W com falante de 12 polegadas, Bateria
interna, Alga do tipo mala de viagem, base de
rodinhas, leitor USB e cartdo SD, Bluetooth,
radio FM, controles de tonalidade grave e
agudo, controle dg volume independente para und 2 RS 1.039,60| RS 2.079,20
microfones sem fio e auricular. Entradas P10 e
RCA. Saidas RCA. Cabo auxiliar para ligar
Notebook, Tv e outras caixas ativas. Cabo de
carregamento AC. Controle remoto. Dimensdes:
40cm X 40cm X 64cm aproximadamente. Peso:
16kg aproximadamente
Total RS 2.079,20
Servigos graficos e reprograficos
DESCRICAO UNIDADE | QUANTIDADE | VALOR UNITARIO VALOR TOTAL
Caderno Brochura - 96fls und 420 RS 5,20 | RS 2.184,00
Pasta cristal 30mm und 420 RS 5,80 | RS 2.436,00
Crachds und 420 RS 7,00 | R$ 2.940,00
Blocos und 420 RS 4,99 | R$ 2.095,80
Xerox e Impressdes de instrumentais und 7000 RS 0,25 | RS 1.750,00
Xerox Color und 5000 RS 2,00 | RS 10.000,00
Certificados und 420 RS 6,85 | RS 2.877,00
Banner und 17 RS 120,00 | RS 2.040,00
Total RS 26.322,80

“Todas as pessoas hascem livres e iguais em dignidade e direitos. Sdo dotadas de razdo e consciéncia e devem agir em relagdo uma as outras com
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Vestuarios e Uniformes em Geral und | 420 | RS 37,90 | R 15.918,00

$
Total RS 15.918,00

Kit Educando Para Beneficiarios (1.
cadernos, 2.Lapis, 1. Borracha, 1. Caneta e und 420 RS 25,90 | RS 10.878,00
1. pasta A4.

~ Total ] ] RS 10.878,00

Kit Lanche (biscoito waffer ou salgado e
suco tetrapack 200ml)

und 26760 RS 7,92 | RS 211.939,20
Total RS 211.939,20

Cesta Basica simples composta por: 1 Arroz
1Kg;, 1 Feijao 1kg; 2 Macarrées 500mg
cada, 1 Oleo soja, 1 Farinha de mandioca
1Kg; 1 sadrinha lata.

und 420 RS 69,90 | RS 29.358,00

Total RS 29.358,00

Buffet de langamento e encerramento de
turmas. Que contara com: Bolos, Salgados;
torta de frango; suco, refrigerante, agua e
café.

und 2 RS 1.506,52 | RS 3.013,04

Total RS 3.013,04

Servigo de locagéo de veiculo sem motorista

. R 28.000,00
e livre de KM para suporte no projeto. und 10 RS 2.800,00 | RS
Total RS 28.000,00
Combustivel e lubrificantes Litros 4000 RS 5,20 | RS 20.800,00
Total RS 20.800,00

“Todas as pessoas nascem livres e iguais em dignidade e direitos. Sdo dotadas de razdo e consciéncia e devem agir em relagdo uma as outras com
espirito de fraternidade”. Art. I DUDH



DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO

FORTALEZA, 08 DE MAIO DE 2024

CLAUSULA DECIMA - DA VIGENCIA O presente Termo de
Compromisso passara a ter vigéncia a partir da assinatura de
todas as partes. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO FORO
Fica eleito o Foro da Comarca de Fortaleza, Estado do Ceara,
com exclusdo de qualquer outro, para dirimir eventuais
questdes provenientes do presente termo. Data da Assinatura:
30 de abril de 2024. ASSINATURAS: Pela SEUMA - Juliana de
Souza Aranha Brauner. Pela SPE COCO 01 EMPREENDI-
MENTOS IMOBILIARIOS S/A - Etevaldo Nogueira Filho.
TESTEMUNHAS: Claudia Maria Studart Nordes Ellery e Juliana
Castro Mota. VISTO Por: Renata Rodrigues Ximenes -
COORDENADORA DA ASJUR/SEUMA.

dekk kkk kkk

EXTRATO DO 12 ADITIVO AO TERMO DE
COMPROMISSO N° 0035/2024, CELEBRADO ENTRE, A
SECRETARIA MUNICIPAL DE URBANISMO E MEIO
AMBIENTE - SEUMA, REPRESENTADA POR SUA SECRE-
TARIA, LUCIANA MENDES LOBO, E SPE COCO 01 EMPRE-
ENDIMENTOS IMOBILIARIOS S/A REPRESENTADA POR
ETEVALDO NOGUEIRA FILHO, EM 06 DE MAIO DE 2024.
CLAUSULA PRIMEIRA - DA FUNDAMENTACAO. 1.1. O pre-
sente Aditivo tem como fundamento o disposto no artigo 79-A,
da Lei n® 9605, e alteragdes, bem como no art. 26 da LINDB
(Lei de Introdugdo as Normas do Direito Brasileiro), nas dispo-
sigdes do Decreto Municipal N° 14.335/18, e ainda ao disposto
na Lei Complementar Municipal n° 236/2017 - LPUOS, Lei
Complementar Municipal n°® 62/2009 - Plano Diretor de Fortale-
za, bem como o disposto no Processo Administrativo n?
$2024072387. CLAUSULA SEGUNDA - DO OBJETO DO ADI-
TIVO: O Objeto do Aditivo & inserir a clausula 6.7 na CLAUSU-
LA SEXTA - DAS CONDICIONANTES do Termo de Compro-
misso n° 035/2024, que terd a seguinte redagdo: CLAUSULA
SEXTA - DAS CONDICIONANTES: 6.7. A Compromissaria
devera apresentar a nova Autorizagdo do COMAER dentro do
prazo de 180 (cento e oitenta) dias contados a partir da assina-
tura do presente aditivo. CLAUSULA TERCEIRA - DA RATIFI-
CAGAO: Ficam inalteradas as demais clausulas constantes do
Termo de Compromisso n° 035/2024.Assim, estando as partes
de comum acordo, é firmado o presente Aditivo que, depois de
lido e acatado, sera assinado perante duas testemunhas, para
que surta os devidos efeitos legais. Data da Assinatura: 06 de
maio de 2024. ASSINATURAS: Pela SEUMA - Luciana
Mendes Lobo. Pela ESPE COCO 01 EMPREENDIMENTOS
IMOBILIARIOS S/A, REPRESENTADA Por Etevaldo
Nogueira Filho Cavalcanti. TESTEMUNHAS: Claudia Maria
Studart Nordes Ellery e Juliana Castro Mota. VISTO Por:
Renata Rodrigues Ximenes - COORDENADORA DA
ASJUR/SEUMA - EM EXERCICIO.

SECRETARIA MUNICIPAL DOS DIREITOS
HUMANOS E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

EXTRATO DO ATO DECLARATORIO DE
INEXIGIBILIDADE DE CHAMAMENTO PUBLICO - NATURE-
ZA DO ATO: ATO DECLARATORIO DE INEXIGIBILIDADE DE
CHAMAMENTO PUBLICO. FUNDAMENTAGAO: Fundamenta -
se o presente ato declaratério no inciso VI do art. 30 da Lei
13.019/2014, no inciso Il do art. 33 e no inciso V do art. 35 do
Decreto Municipal 14.986/2021, no Parecer Juridico n°
010404/2024 - ASJUR, nas justificativas técnicas contidas no
processo administrativo n° P070889/2024 e no Parecer Juridico
n° 88/2024 - PGM/PA. ENTIDADE: OSC INSTITUTO MARIA
DA HORA - IMH, com sede a Av. Coronel Matos Dourado,
n°397, Bairro: Henrique Jorge, neste municipio, inscrito(a) no
CNPJ sob o n° 06.750.574/0001-63, representado(a) legalmen-
te pela Sr. JOSE ALVES CORREIA, portador(a) de Cédula de
Identidade n° 94002533616 - SSPDSCE, e inscrito(a) no CPF
n°® 144.742.393-34, residente e domiciliado(a) nesta capital.
OBJETO: O presente Ato tem como objeto a inexigibilidade de
chamamento publico para formalizagdo de termo de fomento
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com a entidade Instituto Maria da Hora, com a finalidade o
apoio financeiro do BANCO DO NORDESTE ao FMDPI para a
execugdo do projeto intitulado Voz da Experiéncia Ill: Visando
potencializar o desenvolvimento humano de 50 idosos, de
ambos os sexos, a partir de atividades grupais ltdicas, de lazer,
culturais, artesanais, laborais, andragogicas, socioesportivas,
de lideranga, empoderamento e apoio as atividades econémi-
cas locais, utilizando técnicas, ferramentas e conhecimentos de
diversas ciéncias, bem como, por meio da musica, do canto e
da dangca como instrumentos de resgate das memodrias
coletivas e melhoria de vida, apresentado pela ENTIDADE
BENEFICIARIA a0 CONSELHO e por este aprovado.
DECISAO: Considerando o Processo Administrativo n°
P070889/2024, e em atengdo as disposigdes contidas na Lei
federal n° 13.019/2014 e no Decreto Municipal n° 14.956/2021,
DECLARO A INEXIGIBILIDADE DE CHAMAMENTO PUBLICO,
para formalizagdo da parceria cujo objeto é a execugdo do
Projeto Voz da Experiéncia lll, executado pela entidade Instituto
Maria da Hora - IMH, cujo valor global ¢ de R$100.000,00 (cem
mil reais), com vigéncia de 12 (doze) meses, sendo admitida a
impugnacdo deste ato no prazo de 05 dias a contar de sua
publicagdo. DATA: Fortaleza, 03 de maio de 2024. ASSINA-
TURAS: Sr. Sergio Gomes Cavalcante - ORDENADOR DE
DESPESAS DO FUNDO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA
PESSOA IDOSA - FMDPI, no ambito da SECRETARIA MUNI-
CIPAL DOS DIREITOS HUMANOS E DESENVOLVIMENTO
SOCIAL - SDHDS.
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EXTRATO DO TERMO DE FOMENTO N°
008/2024 - SDHDS - NATUREZA DO ATO: TERMO DE
FOMENTO QUE ENTRE S| CELEBRAM A SECRETARIA MU-
NICIPAL DOS DIREITOS HUMANOS E DESENVOLVIMENTO
SOCIAL (SDHDS), E A OSC INSTITUTO DE DESENVOLVI-
MENTO SOCIAL E DA CIDADANIA - IDESC (P215689/2023).
FUNDAMENTAGCAO: O presente instrumento sera regido em
conformidade com a Constituigdo Federal de 1988 em especial
os artigos 203 e 204; com a Lei n° 13.019, de 31 de julho de
2014 e suas alteragdes posteriores; na Lei Organica do Muni-
cipio, na Lei Municipal n°® 9.990, de 28 de dezembro de 2012
(Politica Municipal de Assisténcia Social), no Decreto Municipal
n® 14.986/2021 (Regime Juridico das parcerias celebradas
entre a Administragcdo Publica Municipal e as OSC), na Instru-
¢ao Normativa n° 01/2021-CGM, Lei n° 13.709, de 14 de agos-
to de 2018, Lei Geral de Protegao de Dados Pessoais (LGPD),
na Emenda Parlamentar Federal n° 42500007, Oficio n°
019/2023/GSCGOMES, no Parecer Juridico n° 050404/2024/
ASJUR/SDHDS, no Parecer n° 84/2024-PGM/PA, mediante as
condigbes a seguir estabelecidas neste instrumento e no
processo administrativo n°® P215689/2023. ENTIDADE: OSC
INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E DA
CIDADANIA - IDESC, com sede na Rua Planalto do Pici, 1745 -
Pici, Fortaleza-CE, CEP: 60.511-330, inscrito(a) no CNPJ sob o
n° 04.602.576/0001-80, representado(a) legalmente por seu
presidente Sr. LUIS NARCISO COELHO DE OLIVEIRA, porta-
dor(a) de Documentagéo de Identificacdo Civil n° 99012006970
SSP-CE, inscrito(a) no CPF n° 875.760.908-04, residente e
domiciliado(a) nesta capital. OBJETO: VALOR: O presente
instrumento que tem como objetivo a colaboragéo na execugéo
do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos -
SCFV com o nome “Viva Melhor” voltado para Idosos de ambos
os sexos, com idade igual ou superior a 60 anos, em situacéo
de vulnerabilidade social, no bairro Pici na cidade de Fortaleza-
Ceard. Os recursos financeiros destinados ao pagamento do
objeto deste Termo do Fomento sdo da monta R$ 300.§72,00
(trezentos mil e oitocentos e setenta e dois reais). VIGENCIA:
O presente Termo de Fomento tera vigéncia de 10 (dez)
meses, a contar da data de sua assinatura, podendo ser pror-
rogado mediante aditivo, desde que seja adequado a Lei orgca-
mentaria em vigor, presente justificado interesse publico e
observado os ditames do Art. 42 da Lei 13.019/2014 e o art. 57
a 60 do Decreto Municipal n°® 14.986/2021. DOTAGCAO ORGA-
MENTARIA: As despesas decorrentes da presente contratacdo
correrdo pela fonte de recursos do(s) o6rgao(s)/entidade(s)
contratante consignadas abaixo:
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Unidade e
Orgamentéria Classificagdo Elemento Fonte
31901 - FMAS 08.244.0141.2243.0001 3.3.50.43 1.660.0000.00.00

DATA: Fortaleza, 02 de maio de 2024. ASSINATURAS: Sr.
Dimitri Rabelo Batista Castro - SECRETARIO EXECUTIVO
MUNICIPAL DOS DIREITOS HUMANOS E DESENVOLVI-
MENTO SOCIAL - SDHDS. Sr. Luis Narciso Coelho de
Oliveira - representante legal da OSC INSTITUTO DE DE-
SENVOLVIMENTO SOCIAL E DA CIDADANIA - IDESC.
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SRR 55 FoMEMTD
ME S| CELEBRAM A SECRETARIA

MUNICIPAL DOS DIREITOS HUMANOS E

: O presente instrumento
sera regido em conformidade com a Constituigdo Federal de
1988 em especial os artigos 203 e 204; com a Lei n°® 13.019, de
31 de julho de 2014 e suas alteragdes posteriores; na Lei
Organica do Municipio, na Lei Municipal n° 9.990, de 28 de
dezembro de 2012 (Politica Municipal de Assisténcia Social),
no Decreto Municipal n°® 14.986/2021 (Regime Juridico das
parcerias celebradas entre a Administragdo Publica Municipal e
as OSC), na Instrugdo Normativa n° 01/2021-CGM, Lei n°
13.709, de 14 de agosto de 2018, Lei Geral de Protecédo de
Dados Pessoais (LGPD), na Emenda Parlamentar Federal n°
42500007, Oficio n°033/2023/GSCGOMES, no Parecer Juridi-
co n° 070404/2024/ASJUR/SDHDS, no Parecer n° 85/2024-
PGM/PA, mediante as condigdes a seguir estabelecidas neste
instrumento e no processo administrativo n°® P429794/2023.
ENTIDADE: OSC INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO
SOCIAL E DA CIDADANIA - IDESC, com sede na Rua Planalto
do Pici, 1745 - Pici, Fortaleza-CE, CEP: 60.511-330, inscrito(a)
no CNPJ sob o n° 04.602.576/0001-80, representado(a) legal-
mente por seu presidente Sr. LUIS NARCISO COELHO DE
OLIVEIRA, portador(a) de Documentacéo de Identificagdo Civil
n°99012006970 SSP-CE, inscrito(a) no CPF n° 875.760.908-
04, residente e domiciliado(a) nesta capital. OBJETO: VALOR:
O presente instrumento tem como objetivo dar Estruturagéo da
Rede de Servigos do Sistema Unico de Assisténcia Social (SU-
AS), que tem como objeto o custeio dos programas sociais
ofertados pelo Instituto de De; i i i

objeto deste Termo do Fomento sdo da monta R$ 599.128,00
(quinhentos e noventa e nove mil, cento e vinte e oito reais).
VIGENCIA: O presente Termo de Fomento tera vigéncia de 10
(dez) meses, a contar da data de sua assinatura, podendo ser
prorrogado mediante aditivo, desde que seja adequado a Lei
orgamentaria em vigor, presente justificado interesse publico e
observado os ditames do Art. 42 da Lei 13.019/2014 e o art. 57
a 60 do Decreto Municipal n° 14.986/2021. DOTACAO ORGA-
MENTARIA: As despesas decorrentes da presente contratagcéo
correrdo pela fonte de recursos do(s) o6rgao(s)/entidade(s)
contratante consignadas abaixo:

o Unidadg . Classificagéo Elemento Fonte
rcamentaria
31901 - FMAS | 08.244.0141.2243.0001 | 3.3.50.43 | 1.660.0000.00.00
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DATA: Fortaleza, 02 de maio de 2024. ASSINATURAS: Sr.
Dimitri Rabelo Batista Castro - SECRETARIO EXECUTIVO
MUNICIPAL DOS DIREITOS HUMANOS E DESENVOLVI-
MENTO SOCIAL - SDHDS. Sra. Luis Narciso Coelho de
Oliveira - representante legal da OSC INSTITUTO DE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL E DA CIDADANIA - IDESC.
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ATA DA COMISSAO ELEITORAL DO PROCESSO
DE ELEICAO DO COMDEFOR

Aos 29 de abril de 2024, os membros da Comisséo Eleitoral
infrassinados do COMDEFOR, se reuniram a fim de discutir e
aprovar a minuta do Edital de eleigdo do Conselho.

A Comissao também ponderou, através dos membros Emerson
Maia Damasceno e Margarida Moror6 sobre a necessidade de
celeridade em relagéo ao referido processo.

O membro Genivaldo também pediu explicagbes sobre a
exigéncia de apenas pessoas com deficiéncia participarem do
pleito, o que foi esclarecido pelo membro leitor, Emerson
Damasceno, que sim, ja constava no edital, como também essa
informacéo foi ratificada pela representante do Juridico da
SDHDS, que ora da suporte juridico a eleigao, Dra. Larissa.

Posteriormente se procedeu a leitura da referida minuta, bem
como intervengdes a fim de esclarecimento sobre a mesma,
sendo decidido pela sua aprovagdo, com as referidas
alteracdes seguintes:

No item 2 — 2.1- Inciso |, onde se & “portador de deficiéncia”,
substituir para “pessoa com deficiéncia”

No item 4.4. em sua parte final, retirar a palavra “do” a fim de
permanecer a frase: “...bem como no enderego eletronico:
https://desenvolvimentosocial.fortaleza.ce.gov.br”

No item 4.7, onde se I1é “7 (sete) dias Uteis”, substituir para 5
(cinco) dias “Uteis”.

Ao final, nas assinaturas, incluir o CPF do membro Francisco
Genivaldo Uchoa, CPF no. 461.901.983-68 e alterar o CPF de
Lailson de Oliveira Almeida para CPF no. 014.620.473-51

E, em todo o edital, incluir o e-mail do COMDEFOR, onde
couber: comdefor@sdhds.fortaleza.ce.gov.br

A reunido foi encerrada, apés a aprovagao unanime.
Presentes também representantes da OAB/CE, Drs. Lucas
Pereira, Dra. Weruska Marrocos e Dr. Mauricio Lima.

Emerson Maia Damasceno
MEMBRO DA COMISSAO

Carolina Falcao Sobreira
MEMBRO DA COMISSAO

Francisca Monica Silva da Costa
MEMBRO DA COMISSAO

Francisca Margarida Mororé Barroso
MEMBRO DA COMISSAO

Francisco Genivaldo Uchoa de Paula
MEMBRO DA COMISSAO

Lailson de Oliveira Almeida
MEMBRO DA COMISSAO

DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE PROTEGAO E DEFESA DOS DIREITOS DO CONSUMIDOR

RELAGAO DOS PROCESSOS REFERENTES A INFRAGAO AO CODIGO
DE DEFESA DO CONSUMIDOR, JULGADOS PELA
COORDENADORIA DE PROCEDIMENTO ADMINISTRATIVO E JULGAMENTO -
CPAJ PROCON FORTALEZA

LOTE VIII - 2024



